HALLBARHETSPOLICY

Faststalld i Sparbanken Ekens styrelse 2020-11-25
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1. BAKGRUND

Sparbanken Eken definierar hallbarhet i organisationen som de varderingar som ska galla
inom banken for att framja ett langsiktigt hallbart samhalle. Banken anser darfor att
definitionen av hallbarhet stracker sig langre an enbart de miljdmassiga aspekterna och
innefattar fler aspekter for att framja ett hallbart samhalle. Banken har beslutat att definiera
sitt hallbarhetsarbete genom att dela upp omradet i tre delar; social-, ekonomisk- och
miljdmassig hallbarhet.

2. MILJO

Banken arbetar for att minska sin miljdmassiga paverkan pa samhéllet. Detta ska goéras
genom att:

e Valja det mest miljdmassiga resealternativet

o Utskrifter ska endast goras vid behov

o Valja leverantorer utifran miljomassiga aspekter i de fall det ar majligt
» Atervinna férbrukningsmaterial

o Forespraka digitala moten

Banken arbetar for att alla medarbetare ska géra medvetna val med miljon i fokus avseende
resealternativ for resor i tjansten. Om resa gors med bil ska samakning arrangeras sa langt
det ar mojligt inom organisationen for att minska miljopaverkan. For att korta ner resvagar
och darmed minska miljdpaverkan ska banken férespraka digitala méten genom
Skype/Teams eller motsvarande i de fall det ar mgjligt.

Banken ska, i de fall det ar mgjligt, valja leverantdrer utifran miljdmassiga aspekter. | detta
fall ska leverantérer med en geografisk narhet féresprakas fore leverantérer som har lang
resvag, exempelvis byggforetag. Aven i de fall dar vi aktivt kan valja mer miljovanliga
alternativ vid val av leverantor ska de foresprakas, exempelvis vid val av elleverantor.

Utskrifter ar nagot som ska goras med mattfullhet. Banken verkar inom en bransch dar
utskrifter ar nédvandiga for att félja gallande regelverkskrav, exempelvis for att 6verlamna
handlingar till kund samt for att kunna arkivera underlag och underskrifter fran kund. Banken
foresprakar och uppmuntrar darfor digitalisering och IT-utveckling som méjliggér att underlag
och dokumentation skickas till kunden digitalt samt den utveckling som gor det mgjligt att
anvanda digitala signaturer. En sadan utveckling skulle innebara en minskning av antal
utskrifter och skulle darmed bidra till en minskad miljdpaverkan.



3. SOCIAL HALLBARHET

Banken ser det sociala hallbarhetsarbetet som en viktig del av verksamheten och &r en
central del i sparbanksidén, vilket aven framkommer i bankens vardeord Néra, Kompetenta,
Lokala. Genom att framja den regionala utvecklingen pa olika sétt bidrar banken till en
héllbar region. Nar Sparbanken Eken bildades 2007 startades samtidigt sex lokala
sparbanksstiftelser, som idag ager Sparbanken Eken. Den avkastning som stiftelserna far
fran banken ska anvandas genom utdelning av medel till olika projekt som bidrar till
regionens utveckling och till en levande landsbygd.

Nedan féljer de prioriterade omraden for utdelning fran stiftelserna som ska bidra till social
hallbarhet:

e Naringslivsprojekt - kompetensutvecklings- och kompetensforsoérjningsfragor,
entreprendrskap och nyféretagande samt utveckling av besdksnaringen

e Sparsamhet - projekt eller insatser som syftar till att framja sparsamhet och ett
ekonomiskt sunt férhallningssatt.

e Landsbygdsutveckling - projekt som syftar till att utveckla och starka
forutsattningarna for vart verksamhetsomrade.

e Kulturprojekt - sarskilt om det kan antas stddja besdksnaringen och
attraktionskraften av vart verksamhetsomrade.

e Utbildningsinsatser - som férvantas paverka lokal/regional utveckling och tillvaxt i
positiv riktning.

e Barn och ungdomar

3.1 Medarbetare

Sparbanken Eken ska vara en attraktiv och inspirerande arbetsplats for sina medarbetare.
Vision och vardegrunder ska genomsyra verksamheten. Det interna arbetet i banken ska ha
former som stoder gemenskapsbildning, delaktighet, livslangt larande och med
tillvaratagande av den enskildes kreativitet. Arbetsplatsen ska vara saker, miljovanlig och
estetiskt tilltalande.

4. EKONOMISK HALLBARHET

Banken arbetar med flera omraden for att framja en ekonomisk hallbarhet. Framférallt genom
att:

e Agera enligt ett sunt risktagande

o Fatta beslut utifran ett langsiktigt perspektiv

e Erbjuda utbildning och information till kunder

e Hjalpa kunder att fatta medvetna val nar det kommer till hallbara placeringsalternativ



Banken ska arbeta for att framja ett ekonomiskt hallbart samhéalle genom att agera utifran ett
sunt risktagande. Banken ska vid beslutsfattande utga fran ett langsiktigt perspektiv for att
inte ta onddiga risker och riskera kunders kapital. Exempelvis ska ett ekonomiskt hallbart
forhallningssatt appliceras vid beslut om kreditgivning.

Den ekonomiska hallbarheten arbetas aven med genom att erbjuda kunder utbildning och
information om ekonomi, vilket 6kar den generella kunskapen i samhallet i fragor som ror
privatekonomi. Sparbanken Eken bidrar till detta genom att arrangera utbildningar, férelasa
pa skolor och bjuda in kunder pa olika kundtraffar for att delge information som kan vara till
nytta fér att kunderna ska kunna fatta valgrundade beslut om sin ekonomi.

For manga kunder ar det viktigt att sjalv kunna bidra till den ekonomiska hallbarheten genom
hallbara placeringsval. Genom att produktgranska olika placeringsprodukter bidrar banken till
den ekonomiska hallberheten genom att kunder pa ett lattare satt ska kunna fatta medvetna
investeringsval, vagleda dem genom stérre kunskap och medvetenhet vilket forbattrar deras
formaga att fatta valgrundade beslut avseende sina investeringar. Banken erbjuder, genom
Swedbank, olika etiska fonder som enkelt kan hittas av kunderna genom ett filter pa
hemsidan. Dessutom erbjuds hallbara och/eller etiska strukturerade produkter
uppskattningsvis en gang i manaden genom Swedbank. Produktgranskningen fokuserar pa
produkter med fokus pa hallbarhet, etik och agarrapportering. Kriteriet for granskade
produkter ar kontroll av externa produkttillverkare, grona och hallbara fonder och etisk
kontroll. Exempel pa hallbara alternativ ar Hallbart sparande och Spara med hjértat.

Betraffande bankens egna placeringar - se policy, nr 430 Finanspolicy.

5. HALLBARHETSGRUPP

Banken har tillsatt en hallbarhetsgrupp som ska se éver banken hallbarhetsarbete. Gruppen
ska analysera bankens status gallande hallbarhet och komma med férslag pa forbattringar.
Hallbarhetsgruppen kommer ska arbeta fram en plan for att sékerstalla att banken standigt
utvecklas och att hallbarhetsarbetet fortldper over tid. Hallbarhetsplanen ska vara ett levande
dokument som blir en kompass fér banken.

Hallbarhetsgruppen ar direkt understalld styrelsen via VD.



