TAVLINGSKRITERIER FOR

ARETS

UF-FORETAG

UNG FORETAGSAMHET GOTEBORG

Arets UF-foretag ir den mest omfattande men iliven den mest
prestigefulla tivlingen ni som UF-foretagare kan vinna. Vinnarna av
Arets UF-foretag pia SM i Ung Foretagsamhet far representera Sverige
pa EM, Company of the Year Competition.

DEADLINE

26 JAN 2023

I den hér tavlingen ska ni i UF-foretaget kunna presentera en vara eller tjanst som
ar innovativ, nytdnkande, ligger ritt i tiden och ar viardeskapande for kunden. KL.12:00
Ni ska kunna redogora for vad ni lart er under UF-éret, bide som grupp och som
individer. Ni ska ocksd kunna beskriva det interna och kollegiala samarbetet, t.ex.
de olika rollerna inom foretaget, konfliktlosning osv. Det kan darfor vara klokt att
vara fler i foretaget. UF-foretaget ska ha god forséljning och 16nsamhet samt ha
idéer pa hur UF-foretaget skulle kunna vidareutvecklas.

Téavlingen bestar av flera moment och UF-foretaget bedoms pa f6ljande punkter.*

. Innovation, virdeskapande och entreprendrskap

. Varu-/tjansteutveckling och kundfokus

. Finansiella resultat

. Malsattning, planering/utvardering, genomforande och administration
. Vilka lardomar foretaget har tagit med sig

Baserat pa dessa kriterier kommer juryn att leta efter innovativa metoder foretaget anvént for att
hantera utmaningarna med att driva ett foretag. Juryn bedomer ocksa forstielsen av det varde som
produkten tillféor marknaden. Juryn kommer ocksa att bedoma hur val ni utfort de olika delarna,

hur ni 4r organiserade och hur innovativ produkten och UF-foretaget ar. Slutligen bedoms i vilken
utstrickning ni kan demonstrera att ni forstar de affarsprinciper och ekonomiska kalkyler ni arbetat
med. Det forvéntas inte att alla kriterier ska tdckas i varje skede. Ni avgor hur ni bast kommunicerar
era resultat i de olika momenten for att uppna kriterierna. Juryn kommer dven att bedéma om ni i UF-
foretaget sjdlva har genomfort de olika momenten eller tagit extern hjélp. Affarsidén far inte innehélla
plagiat, strida mot svensk lagstiftning eller mot Ung Foretagsamhets regler.

TAVLINGSMOMENT

Juryn kommer att bedéma er i fyra moment. Varje moment ar vart lika mycket:
A. Foretagsrapport

B. Foretagspresentation/pitch

C. Intervju

D. Monter

* Se sista sidan utforligare bedomningskriterier



A . FORETAGSRAPPORT

FORETAGSRAPPORTEN SKA INNEHALLA:

Sid 1. Framsidan ska innehélla UF-foretagets namn, rakenskapsér, region, skola, UF-larare och radgivare.
Sid 2. Innehallsforteckning med sidhénvisning.

Sid 3-11.

VD-ord (kan dven placeras tillsammans med innehallsforteckning).

Produkten, affarsidén och produktionen bakom.

Marknad, kunder och konkurrenter samt resultat av marknadsundersokningen.
UF-foretagets organisation och radgivare.

Mal- och prissittning samt vilka faktorer UF-foretaget tagit hansyn till vid prissdttningen.
Genomforda marknadsaktiviteter under UF-éret.

Samarbete, lardomar och erfarenheter under UF-dret.

Mojlig fortsatt utveckling av UF-foretaget.

Korrekt balans- och resultatrakning.

Sid 12. Ort, datum och namnunderskrifter fran revisorer och hela styrelsen (samtliga personer i UF-
foretaget). For- och efternamn samt namnfortydligande.
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FORETAGSRAPPORTEN BOR GE SVAR PA FOLJANDE FRAGOR:

Ar foretagsrapporten relevant och gor lisaren intresserad och nyfiken?

Innehéller den en tydlig ssmmanfattning som ger lasaren grundldggande information om hur aret gatt for er i
UF-foretaget?

Finns korrekta ekonomiska rapporter och analyser som visar att ni har forstatt det foretagsekonomiska
systemet och rapporternas funktion?

TAVLINGSINSTRUKTIONER FOR MOMENT A:

UF-foretaget loggar in med sitt anvindarnamn och l6senord pa www.ungforetagsamhet.se och foljer
instruktionerna under tavlingen pa fliken “Event & Tavlingar”.

Ladda upp foretagsrapporten pa max 12 A4-sidor inkl. fram- och baksida i PDF-format och pa max 10 Mb med
textstorlek pa minst 12 punkter.

I tavlingsbidraget ska tydligt framga UF-foretagets namn, region, skola, verksamhetsperiod och vilken tavling
det avser.

Deadline: 26 januari 2023 kl 12.00.

Topp 20 utses och dessa UF-foretag gar vidare till moment B, C och D.

All information gillande vidare tavlingsforfaranden skickas till UF-foretagets VD via epost.

BEGREPPSFORKLARING

Korrekt resultat- och balansrikning — innebér att resultatet (vinsten) ar lika i bade resultat- och
balansriakningen. Dessutom att tillgdngarna &r lika stora som eget kapital och skulder dvs. att sidorna
balanserar. Alla poster maste redovisas korrekt, t.ex. ska inte riskkapital redovisas i resultatrakningen.
Riskkapital - Alla UF-foretag erbjuds att ta in riskkapital. Om UF-foretaget gar med vinst efter avslutat UF-
ar ska samtligt riskkapital ga tillbaka till investerarna. Som UF-foretag fir man ta in riskkapital for max 15 000
kr och en enskild person far investera max 300 kr.

Underskrifter. UF-foretagarna ska sjilva skriva under rapporten med egna namnteckningar, for-, efternamn
och namnfortydligande. Vid dem ska dven ort och datum for nir och var underskrifterna gors finnas.



B . FORETAGSPRESENTATION/PITCH

Efter deadline for foretagsrapporten viljs 20 UF-foretag ut av juryn till moment B, C och D. Moment B
ar en foretagspresentation/pitch som dger rum den 9 februari 2023.

PRESENTATIONEN BOR GE SVAR PA FOLJANDE FRAGOR:

« Kan ni summera de viktigaste erfarenheterna och reflektera 6ver med- och motgangar under UF-aret?
e Har ni tagit vara pa erfarenheter och kunnat vinda motgéng till framgéang?

«  Kan er presentation formedla er unika historia pa ett intressant sitt som &r relevant for malgruppen?

TAVLINGSINSTRUKTIONER FOR MOMENT B

Den muntliga presentationen sker infor en jurygrupp, men presentationen ska kunna anpassas till en
stor publik. Presentationen far vara max 4 minuter och ska vara affirsmissig men far girna innehalla
underhéallande inslag. Eventuellt film- eller musikinslag ska vara inkluderat i de fyra minuterna. Max fem
personer far gora presentationen och alla maste vara medlemmar i UF-foretaget. OBS! Podngavdrag sker
om presentationen drar 6ver mer an tio sekunder. I samband med foretagspresentationen finns ingen
mojlighet for juryn att stilla fragor sé se till att presentationen ar tydlig.

C .INTERVJU

Moment C och D genomfors pa UF-méssan den 2 mars 2023. OBS! Tivlingen for Arets UF-foretag
kraver darfor deltagande pa missan i form av en monter.

INTERVJUN BOR GE SVAR PA FOLJANDE FRAGOR:

« Kan ni svara pa juryns fragor pa ett konkret och tydligt satt?

« Kan ni ge genomténkta och personliga svar pa juryns fragor?

« Har ni forstéelse for foretagsekonomi, ert resultat och kan ni dra slutsatser som kan tillimpas i ett
nytt affirssammanhang?

« Har ni bra samarbetsforméaga, laganda och st6ttar varandra under intervjun?

TAVLINGSINSTRUKTIONER FOR MOMENT C

Har fragas UF-foretagarna ut av en jurygrupp. Juryns frégor besvaras av samma personer som gjorde
foretagspresentationen, saledes maximalt fem personer och alla méste vara medlemmar i UF-foretaget.
Samtliga (max 5) medlemmar ska vara delaktiga i intervjun, si ni ska inte vilja ut en talesperson.
Intervjun berdknas ta 10-20 minuter. Presentationsmaterial, broschyrer och eventuella produkter kan
visas upp. Intervjun sker i montern.

D . MONTER

Moment C och D genomfdrs pA UF-missan den 2 mars 2023. OBS! Tavlingen for Arets UF-foretag
kraver darfor deltagande pa missan i form av en monter.

MONTERBESOKET BOR GE SVAR PA FOLJANDE FRAGOR:

»  Finns det en tydlig koppling mellan monterns utseende och foretagets affarsidé?

«  Finns det kreativa och unika egenskaper i montern?

« Lyckas ni fa kunder till montern och silja er vara/tjanst?

«  Hur ar er kunskap om varan/tjansten infor kunden?

e Samarbetar ni i UF-féretaget under kundsamtal i montern?

e Har ni forstaelse for foretagsekonomi, ert resultat och kan ni dra slutsatser som kan tillampas i ett
nytt affirssammanhang?

e Har ni bra samarbetsférmaga, laganda och st6ttar varandra under intervjun?

TAVLINGSINSTRUKTIONER FOR MOMENT D

Juryn besoker UF-foretagets monter. Juryn kan dven iakta er i kontakt med kunder.



JURYN BEDOMER

Juryn bedémer utifran fem huvudkriterier som UF-foretaget ska uppna under nagot eller ndgra moment
itavlingen. Juryn kommer bedoma UF-foretagarnas forstdelse for hur foretaget har drivits, vilka
affarsprinciper som anvints och resultatet av dessa. Det finns ingen vinnande formel. Alla UF-foretag ar
olika och ni behover anvinda ert egna omdome for att bestimma hur ni bast ska presentera ert foretag och
formedlar era erfarenheter fran det gdngna éret.

1. INNOVATION, VARDESKAPANDE OCH ENTREPRENORSKAP

«  Ar UF-foretaget pa nigot sitt innovativt? T.ex. process, affirsmodell, utvecklingsprocess eller
marknadsforing.

« Kan foretagarna forklara behovet av produkten och hur den skapar ett mervirde for kunden?

«  Har utveckling och forbattringar av UF-foretaget skett 16pande under aret?

« Har foretagarna tagit hansyn till sociala, etiska och miljomassiga aspekter och i sa fall hur?

«  Varu-/tjansteutveckling och kundfokus.

» Kan UF-foretaget beskriva utvecklingen fran idé till fardig produkt?

«  Genomfordes en marknadsundersokning och pa vilket satt? Hur mottogs och anvénds resultatet i
foretagetsutveckling?

»  Hur reagerade kunderna pa UF-foretagets produkt, hur hanterade de kundernas reaktion?

«  Forstar UF-foretaget varfor deras vara/tjanst blev en framgang?

2. VARU-/TJANSTEUTVECKLING OCH KUNDFOKUS

« Kan UF-foretaget beskriva utvecklingen fran idé till fardig vara/tjanst?

«  Gjordes en marknadsundersokning och pa vilket satt? Hur mottogs och anvinds resultatet i
foretagets utveckling?

e Hur reagerade kunderna pa UF-foretagets vara/tjanst och hur hanterade UF-foretaget kundernas
reaktion?

»  Forstar UF-foretaget varfor deras vara/tjanst blev en framgang?

3. FINANSIELLA RESULTAT

»  Forstar UF-foretaget vilka faktorer som kan paverka priset och forhallandet mellan kostnader och
prissittning?

«  Har alla medlemmar i UF-foretaget forstaelse for foretagets ekonomiska situation och de ekonomiska
begreppen?

«  Har UF-foretaget kontroll pa sitt finansiella l1age?

« Har de gjort en acceptabel vinst? Hur skulle foretagets resultat se ut i framtiden om de tagit ut en 16n?

4. MALSATTNING, PLANERING/UTVARDERING, GENOMFORANDE & ADMINISTRATION

« Har UF-foretaget en tydlig och informativ foretagsrapport? Har de sett 6ver sina mal och
uppdaterat dem regel-bundet?

»  Hur sikerstiller UF-foretaget att losningarna pa de problem som uppstod under aret var de basta
och mest effektiva?

e Hur ar UF-foretaget uppbyggt och har strukturen forandrats under aret for att beméta svarigheter?

o Har UF-foretaget ett effektivt system for att hantera och dokumentera sin verksamhet?

5. LARDOMAR

Kan UF-foretagarna forklara om och hur de har utvecklat entreprendriella nyckelkompetenser?
«  Kreativitet

«  Sjalvfortroende

« Initiativtagande

»  Samarbetsforméga

o Idérikedom

o Uthallighet

« Ansvarstagande



