Ung Foretagsamhet ar en politiskt obunden och ideell utbildningsorganisation.
Sedan 1980 har vi utbildat 6ver 500 000 gymnasieelever i entreprenorskap genom utbildningen UF-foretagande.
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Bryter utanforskap

Muna Idows UF-foretag vill bryta stigm;aﬁ
- hyllas av kungen

Levande landsbygd
Pa Sveriges minsta grundskola
ar entreprenorskap givet

Minskat avfall blev till guld

Gnosjotrio tog Sverige och Europa med
storm med ny innovation
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Vi utbildar unga i entre-
prendrskap - pa riktigt

Ung Foretagsamhet ger barn och
ungdomar mojlighet att prova och
utveckla sin foretagsamhet och
kreativitet. Dessutom erbjuder

vi stod och utbildning for larare,
bade inom grundskolan och pa
gymnasiet.

Ung Foretagsambhet ar en politiskt
obunden, ideell utbildningsor-
ganisation och &r en del av den
globala organisationen Junior
Achievement (JA). Sedan 1980
har vi utbildat Gver 500 000
gymnasieelever i entreprendrskap
genom utbildningen UF-foretagan-
de. Sedan 2010 arbetar vi dven i
grundskolan. Ung Foretagsamhet
ger barn och ungdomar mojlighet
att trdna och utveckla sin kre-
ativitet, foretagsamhet och sitt
entreprenorskap. Vi driver aven
natverket UF alumni. Vi har 24
regionkontor, ett nationellt kansli
och ca 130 anstéllda i hela landet.
Vi stéds bade av offentliga medel
och det privata naringslivet.

Vi som gjort tidningen
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Alla unga ska fa chansen att
utveckla sin foretagsamhet

over 40 ar har Ung Foretagsamhet jobbat for att trina unga i entreprenérskap och
vi dr dven en del av utbildningsorganisationen JA Worldwide som jobbar for sam-
ma sak globalt. I 115 ldnder varlden 6ver utbildas &rligen ungdomar i bland annat

entreprenorskap, kreativitet och samarbetsformaga.

Vi reagerade med bestortning nir Ryssland inledde sin invasion av Ukraina och vi har
noga foljt utvecklingen under ret. Nar kriget brot ut jobbade hela vart globala natverk
tillsammans for att forst hjilpa personalen i var systerorganisation i Ukraina i sikerhet —
och sedan med att samla in pengar for att de ska kunna fortsitta sin verksamhet. Det ar
ett sdtt som vi har forsokt bidra till att stétta det ukrainska folket.

Bara négra veckor innan kriget hade vi, som en del av JA Worldwide, fatt det hedrande
beskedet att vi nominerats till Nobels fredspris, for vara stora framgéngar med att starka
ungas egen forméaga till entreprenorskap, ta plats pa arbetsmarknaden och att hantera sin
ekonomiska situation. I nomineringen anges dven att vi ar en del av en global rackvidd
och styrka att fungera som en enande kraft.

Vi var och ar fortfarande 6dmjuka infér nomineringen och motiveringen. Ungas en-
treprenorskap och foretagsamhet kanske inte kan stoppa fullskaliga krig — men vi skapar
framtidstro och drivkraft — det ar vi sdkra p4.

Vart arbete kan:

Vara en vig in pa arbetsmarknaden i ett nytt land.

Vara en del av dterhdmtningen efter en pandemi.

Bryta utanforskap.

Vara ett sétt att starka glesbygden.

Foda idéer som skapar forandring.

Kort sagt: Vi ar en viktig del av samhallet.

I den hér tidningen finns fullt av manniskor och deras beréttelser som handlar om just
det — hur ungt entreprendrskap bidrar till att bygga vart samhalle.

Sedan starten 1980 har 6ver en halv miljon unga drivit UF-foretag pa gymnasiet, dar
nya rekord sitts varje ar. Vi vixer rejélt pa grundskolan dar eleverna far jobba praktiskt
bland annat i samarbete med naringslivet for att hitta 16sningar pé globala utmaningar
— genom sitt entreprendrskap. Genom UF alumni kan tidigare UF-foretagare niatverka
och inspireras av andra likasinnade och darmed fortsitta sin entreprenorskapsresa efter
skoltiden.

Forskning visar ocksa att personer som drivit UF-foretag oftare startar eget foretag,
tjanar battre och har lagre arbetsloshet 4n andra. De lar sig 4ven att samarbeta battre,
planera, ta ansvar och fir mer sjalvfortroende.

Vi vill att alla unga ska fa chansen att utveckla sin foretagsamhet.

Det tror vi leder till ett battre samhélle.



Ung Foretagsamhet
ar nominerade till
Nobels fredspris

Den globala och ideella utbildnings-
organisationen JA Worldwide, som Ung
Foretagsamhet i Sverige ar en del av,
har nominerats till Nobels fredspris
2022.

Den globala och ideella organisationen
Junior Achievement JA Worldwide har
sedan 1919 arbetat for att starka ungas
entreprendrskap och foretagsamhet.
1980 startade Ung Foretagsamhet i Sve-
rige som en del av det natverket som
idag omfattar 6ver 340 lokala kontor i
115 lander.

Nu har det globala natverket blivit
nominerade till Nobels fredspris for sitt
arbete.

Nomineringar kunde bara goras
av utvalda personer fram till den 31
januari tidigare i ar och ska egentligen
vara hemliga. Men JA Worldwide har
fatt tillstand att avsloja att det &r en
framstaende professor i juridik och
internationella fragor som ligger bakom
nomineringen av organisationen.

JA Worldwides stora framgangar
med att starka ungdomars egen forma-
ga att hantera sin ekonomiska situation,

en otrolig global rackvidd och férmaga
att fungera som en enande kraft i mang-
falden ligger bakom nomineringen av
organisationen.

- Vi ar otroligt glada, hedrade och
stolta att som en del av JA Worldwi-
de-natverket fa ett sddant erkannande.
Var unika blandning av entreprendrskap,
finansiell kunskap och att forbereda
unga infor arbetslivet gor att vi inte bara
paverkar individer utan hela samhallen.
Det ar den har nomineringen verkligen
ett kvitto pa, sager Cecilia Nykvist, vd pa
Ung Foretagsamhet i Sverige.

2021 nominerades totalt 329 kan-
didater till fredspriset, varav 95 var
organisationer. | oktober tillkdnnages
vinnaren.

— Fred ar bara mojligt nar ungdomar i
alla Iander och regioner har ekonomisk
egenmakt. JA Worldwide ar hedrade
over att fa denna nominering och
kommer fortsatta vart arbete for att alla
ungdomar ska kunna ha kompetens och
tankesatt for att bygga blomstrande
samhallen, sdger Asheesh Advani, vd
for JA Worldwide. o

"Var unika blandning
av entreprenorskap,
finansiell kunskap
och att forbereda
unga infor arbetslivet
gor att vi inte bara pa-
verkar individer utan
hela samhallen.”




De skapade
Europas basta
iInnovation

Storslam pa SM i Ung Foretagsamhet och prisade som Europas
vassaste innovation med ytterligare ett EM-guld i bagaget. Gno-
sjo-trion Emil Falk, Selma Hastmark och Lucas Rundén och de-
ras UF-foretag Noll Deponi tog alla de motte med storm med sin
maskin som kan minska atervinningscentralernas deponi med 50

procent.

et ar ett minst sagt fram-
gangsrikt UF-ar som ligger
bakom Noll Deponi UF. P4 SM
i Ung Foretagsamhet 2022
utsags de till "Arets UF-féretag” samt tog
hem segern i Arets ekologiskt hallbara
UF-foéretag, Arets monter och Arets tjanst.

Som Arets UF-foretag fick de darfor
representera Sverige pa EM i Ung Foretag-
samhet som i ar avgjordes i Tallinn. Och
aven dar blev det succé for Gnosjo-trion.

Deras maskin, som separerar glas fran
dorr- och fonsterkarmar vilket kan minska
atervinningscentralernas deponi med 50
procent, utsags till Arets innovation.

Gen-E, som tavlingen heter, ar Europas
storsta arrangemang for unga entreprend-
rer dar omkring 800 deltagare fran éver 40
lander tavlar i flera olika kategorier. Under
tavlingsdagarna fick trion bland annat
chans att beratta om sin affarsidé for
Estlands president Alar Karis som besokte
maéssan.

Efter prisutdelningen skrek trion ut sin
gladje.

- Jag var mallos nar dom sa att vi vann.
Man sitter sa spand hela kvallen och sa
nar de sager vart féretagsnamn sa bara
slapper allt. Jag ar otroligt glad. Priset
betyder jattemycket och det &r ndgot jag
varderar hogt, att vi har gjort ndgot som ar
bra och &r stolta over, sdger Emil.

UF-foretaget tog dven hem ytterligare
ett guld da de vann BNY Mellon Future
First Award, som tilldelas det foretag som

skapat en unik foretagslésning pa en
klimat- eller social utmaning.

Men framgangsresan har inte varit
spikrak. Affarsidén foddes efter ett besok
pa en atervinningscentral. Dar berattade
personalen att deras storsta problem var
deponin, avfall som inte kan atervinnas
eller ateranvandas och att halften av avfal-
let ar just fonster och dorrar med glas i
da det inte gick att separera pa nagot bra
satt.

Trion tog forst fram en 16sning, som de
investerade nastan 175 000 kronor i, som
ratades av atervinningscentralen.

Men i stéllet for att ge upp, knot de néa-
varna, gick tillbaka till rit- och svetsbordet,
jobbade fram nytt kapital, och tog fram en
ny lI6sning som krossar glaset, som sedan
kan atervinnas liksom karmarna. De har
byggt en maskin som har testats pa flera
atervinningscentraler.

Efter alla utmaningar med mycket tid,
svets och fika som de har lagt ner sa glad-
de just innovationspriset extra mycket.

- Det kanns valdigt kul. Det var det
priset vi trodde mest pa. Det kdnns som
att all tid vi har lagt ner, de problem vi har
I6st under tiden, gav lite betalt nu, sdger
Lucas.

Vad tar ni med er frdn UF-aret?

— Att fortsatta kdmpa och aldrig ge upp
om du har en idé som du tror pa, sager
Lucas.

— Att kommunicera med olika typer av
personligheter, sédger Selma.

- Att man ska vara 6dmjuk hela
vdgen, det kommer man langt p3,
sager Emil.

Hur tanker ni kring framtiden nu?

- Foretaget kommer definitivt
drivas vidare, sedan far vi se i vilken
form och formation det blir, séger
Selma.

- Forhoppningen ar att bygga fler
maskiner och I6sa det har problemet.
Vart foretagsnamn &r Noll Deponi vil-
ket ocksa ar var vision. Férdelen med
var produkt &r att vi gor nagot bra for
klimatet samtidigt som det &r ekono-
miskt bra for atervinningscentralerna
och byggforetagen att ha var produkt.
En win-win-situation, sdger Emil. o
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Alla vinnare pa SM i Ung Arets reklamfilm: Are Langdlektioner UF (Jamtland)
Foretagsamhet 2022 Focus Resource UF (Vésternorrland) Arets tillvixtforetag:

Arets socialt hallbara UF-foretag: Werrano UF (Stockholm)
Arets UF-foretag: Play the game UF (Géavleborg) Arets arsredovisning:
Noll Deponi UF (Jénképing) Arets siljare: Photo by Trimmel UF (Alvsborg)
Arets ekologiskt hallbara UF-foretag: Vera Ulvestrém (Dalarna) Fran UF till AB-stipendiet:
Noll Deponi UF (Jénképing) Arets tjanst: Gottlery, Tilda Wissmar (Goteborg)
Arets UF-ldrare: Noll Deponi UF (Jénképing) Arets unga ledare:
Bella Gillendng (Goteborg) Arets UF-skola: Johan Hedlund (Skaraborg),
Arets hantverkare: Peder Skrivares skola i Varberg, Halland Nora Ernestrand (Blekinge),
Kostersalt UF (Fyrbodal) Arets vara: Lukas Lindgren (Halland),
Arets innovation: Nordic-T UF (Ostergétland) Anna Ohgren (Vasternorrland),
Sanitar servering UF (Dalarna) FedEx access award: Isak Betzholtz (S6dermanland)
Arets monter: Ge skydd UF (Gavleborg)
Noll Deponi UF (J6énkdping) Arets affarsplan:



Rekordmanga besokte SM
i Ung Foretagsamhet 2022

Over 9 000 besdkare och nastan 400 larare fran hela landet pa& den nationella

lararkonferensen. SM i Ung Foretagsamhet 2022 lockade rekordmanga.

or forsta gangen holls SM i

Ung Foretagsamhet i Gote-

borg dar 800 UF-foretagare

fanns pa plats pa Svenska
Massan for att bade tavla infor jurys
samtidigt som de visade upp sina affar-
sidéer for allménheten.

Under de tva dagarna, 23-24 maj,
holls dven en nationell lararkonferens,
flera inspirationsforeldsningar och
elever fran grundskolan visade upp sina
projekt dar de jobbat med Ung Foretag-
sambhets laromedel. Dessutom med-
verkade Prins Daniel, som sitter i Ung
Foretagsamhets nationella styrelse,
under invigningen.

Och det var inte bara UF-féretagarna
som var taggade pa SM i Ung Foretag-
samhet. For nar segerkonfettin hade
lagt sig och montrarna var nedplockade
var det, efter tva ars pandemistopp, ett
rekordar som kunde summeras.

9 070 besodkare tog sig till Svenska
Méassan for att ta del av UF-foretagens
utstéllning i masshallen och inspira-
tionsforeldsningar, att jamfora med
2019 ars SM i Ung Foretagsamhet

pa Alvsjoméassan som lockade 7 500
besokare.

Dessutom blev det ytterligare tva
rekord, i antal medverkande larare pa
lararkonferensen, 380 larare, samt
inspirationsforeldasningarna for elever, 2
400 personer.

- Det kdnns fantastiskt roligt och
visar pa att det har funnits ett uppdamt
behov av att fa ses fysiskt och att
dragningskraften till SM i Ung Foretag-
samhet ar stark. Under de har dagarna
har besokare kunnat ta del av UF-fore-
tagens fantastiska utbud i méasshallen,
elever har erbjudits foreldsningar, larare
fran hela landet har kunnat inspireras
och néatverka och vi har lankat samman
naringsliv med morgondagens entre-
prenorer. Nu blickar vi redan fram emot
nasta ars tavlingar och hoppas pa nya
rekord, sdger Cecilia Nykvist, vd pa Ung
Foretagsamhet i Sverige. o

SM i Ung Foretagsamhet
2022 i siffror

Besokare:

9 070, inklusive
inspirationsforeldasningar
UF-foretag:

226

UF-foretagare:

777

Tavlingar:

18

Larare pa lararkonferensen:
380

UF-alumner:

50

Jurymedverkande:

120

Larare pa lararkonferensen:

380



Skamfri scampi
pa menyn

Fran att jamfora valgorenhetsorganisationer till en satsning pa hallbar fisk- och rakodling. Nu
siktar Mattias Djurstedt och hans foretag pa att ta nasta kliv mot att leverera en skamfri scampi
— dar natverket UF alumni varit ett bidragande steg pa vagen. | host medverkar foretaget aven i
SVT:s program Draknastet i jakt pa investeringar for att forverkliga drommen.

gymnasiet drev Mattias Djurstedt,
tillsammans med tva klasskam-
rater, ett UF-foretag inriktat mot
att jamfora valgorenhetsorgani-
sationer. Dar foddes entreprenérsadran
och efter gymnasiet borjade han intres-
sera sig for hallbar fisk- och rakodling.
Forra aret fick han "Fran UF till
AB-stipendiet” vilket betydde mycket,
berattar han. Det var en bidragande
orsak till att han kunde slutfora sitt
pilotprojekt kring fisk- och rakodlingen.
— Det var ett av de forsta priserna
jag vann. Jag hade startat pilotprojek-
tet utan att veta hur jag skulle finansie-
ra det sa det var superstort, sdger han.
Stipendiet ar ett av flera inom UF
alumni, dar bara tidigare UF-foretagare
kan bli medlemmar och forutom att

soka stipendier dven ta del av mangder
av erbjudanden och evenemang. En
viktig gemenskap for Mattias.

— Nar man startar foretag som
entreprendr blir det latt ensamt. | nat-
verket kan man traffa manga likartade
manniskor att f& som arbetskamrater
och ga pa event. Sedan ger det andra
mervarden, som exempelvis stipendi-
erna som ar viktiga i den initiala resan.
De forsta aren &r man beroende av
sadana bidrag.

Sedan han fick stipendiet har fore-
taget bytt namn fran Nara & Naturlig
till Cresponix och Mattias har fatt tva
affarspartners tillika varldsledande ex-
perter inom omradet, Anders Kiessling
och Sergio Zimmermann.

De har &dven inriktat sig pa hallbar

produktion av jatterdka, "skamfri
scampi”. Nu har de precis 6ppnat upp
en investeringsrunda for att ta in 23
miljoner kronor for att starta upp en
storskalig produktion i Sverige.

- Ung Foretagsamhet och stipendiet
har varit med och maojliggjort det. Det
var genom UF-foretaget som jag for-
stod att dven jag kunde bli en entrepre-
nor, sager Mattias.

Dessutom ska Mattias medverka i
SVT:s Draknastet kommande sdsong.

- Det var otroligt roligt och ni far se
om det blev nagon investering vid pre-
midren, berattar han sjalv om upplevel-
sen vid inspelningen. o



En entreprenor ar
iIngen eremit

Han imponerades av de tidigare UF-foretagen i Draknastet forra aret och
hoppas pa fler i kommande sasong. For Jonas Eriksson ar entreprencrskapet
inte bara viktigt for Sveriges framtid — det underlattar aven nar man ska
tampas med bangstyriga fotbollsdivor.

ntreprendren och en av

Sveriges framsta fotbollsdo-

mare genom tiderna, Jonas

Eriksson, ar en av fem drakar
i Svt:s Drakndstet som re-lanserades
forra aret och gjorde stor succé.

Det gjorde dven Gottlery, Rawstraw,
och RedLocker, som alla drivs av kvin-
nor och startade sina resor som UF-f6-
retag och lyckades ga darifran med
investeringserbjudanden. De senare
fick med sig investeringar fran alla fem
drakar och gjorde stort intryck pa Jonas
som idag har manatliga avstamningar
med bolaget.

- Liza och Clara pa RedLocker klev
in med ett sant sjalvfértroende och gol-
vade oss, trots att vi var trotta, hungriga
och ville &ka hem. Att de fick alla med

Boo Gunnarson
Foretagsexpert, Visma Spcs
Partner till Ung Foretagsamhet

sig ar sensationellt. Att jag som ar med-
elalders man och langt fran malgruppen
anda forstar behovet sdger nagot om
kraften i deras idé, sdger han.

Jonas och drak-kollegan Shervin
Razani valde dven att erbjuda Rawstraw
investering i programmet.

Att tre foretag, som alla startades
som UF-féretag, imponerade sa mycket
Overraskar inte Jonas Eriksson.

- Jag forsoker saga till alla hur
otroligt viktigt Ung Foretagsamhet ar
for att skapa inspiration och satta igang
tankebanorna. Det &r inte sa svart att
starta foretag, det svara &r att ha en bra
affarsidé och att genomfdra den. Att
vaga testa. Ju tidigare man borjar 6va
pa det desto battre. Precis det som Ung
Foretagsamhet gor, sdger han.

Varfor behover vi fler entreprendrer i Sverige?

— Om Sverige ska fortsatta att utvecklas och ma bra
maste fler vélja att forverkliga sina idéer och starta
foretag. Det i sin tur kraver langsiktigt arbete — ett arbete
som maste borja redan i skolan, med Ung Foretagsamhet.
Nya idéer och nya foretag lagger grunden for en hallbar
utveckling for kommuner, regioner och hela Sverige. Man
far inte glomma att fyra av fem jobb skapas i sma- och

medelstora foretag.

— En av mina dottrar ska bérja tvaan pa
gymnasiet nu och ska driva UF-foretag.
Hon har redan borjat ténka pa idéer och
staller fragor och utmanar mig med fragor.
Den kreativiteten &r sa spannande, alla
idéer som man knadar, skalar bort och
flyttar tills man hittar réatt.

For honom ar det givet att det borde
satsas mer pa lara ut och 6va pa entre-
prenorskap i skolan — och det handlar inte
bara om féretagande. Kunskaperna dari-
fran hjalpte honom &ven i domarkarriaren.

— En entreprendr ar ingen eremit,
man lar sig hantera och kommunicera
manniskor pa olika séatt och vara nog-
grann. Precis som pa fotbollsplanen néar
jag skulle leda 22 starka personligheter.
Man far ocksa lara sig att anpassa sig, vil-
ket ocksa behovs under en fotbollsmatch.
Och talamod. Det behdvs som entreprendr
och pa fotbollsplanen.

Att fa fram fler entreprendrer eller lara
fler om entreprendrskap ar enormt viktigt
for Sveriges framtid, enligt Jonas, annu
mer sa efter pandemin tror han.

— Jag ar overtygad om att det ar genom
det som manga av framtidens foretag,
som |6ser problem och ser till att folk har
jobb, kommer startas. For 10-15 ar sedan
visste ingen vad en entreprendr var, men
idag ar det helt annorlunda. Det finns otro-
ligt manga unga forebilder, sager han.

| host ar det dags for en andra sdsong
av Draknastet och infor inspelningarna var
Jonas hoppfull om @nnu vassare foretag.

— Det ska bli kul och framforallt tror
jag att det kommer vara en storre bredd
pa foretagen. Det ar valdigt manga fler
sokandei ar. o




Julia Bjorstrand
skolansvarig Fortnox
Partner till Ung Foretagsamhet

Vad ar en entreprenor for dig?

— En person som tar initiativ och organise-
rar en verksamhet. En person som reflek-
terar dver risker och mojligheter, samlar
ihop resurser, planerar och genomfor. Som
tar en idé till verklighet och tanker nytt.

Som arbetsgivare, dar det meriterande
for jobbsokande att ha drivit ett UF-fore-
tag?

- Jag ser det absolut som en stor merit
att ha drivit UF-foretag. Alla som har
funderat pa att bli entreprenor eller till och
med provat pa att driva bolag vet vilka
typ av insatser och energier som faktiskt
kravs for att ro i hamn att driva foretag,
just darfor blir det en intressant aspekt
att ta med pa sitt cv.




FOTO: ANDREAS JARLEN WONDERBRAND

Fran ett liv pa flykt utan skolgang till ett eget foretag med flera
anstallda, universitetsstudier och att prisas av kungen. Nu vill Muna
Idow i Goteborg fortsatta jobba for att bryta utanforskap, bidra till
battre integration och vara en inspirerande forebild — ett arbete som

startade med hennes UF-foretag.

an hon sd kan jag. Muna

Idow minns tydligt nar hon

sag en larare med invandr-

arbakgrund pa skolan och
blev inspirerad — att hon “ocksa kunde
bli nagot” och drémde om att ldsa pa
universitet inom tio ar. Ett blygsamt mal
skulle det visa sig.

Men da hade hon som 17-dring nyligen
kommit till Sverige efter en barndom pa
flykt i Afrika med knappt nagon skolgang
forutom koranskola, sedan hennes pappa
vagrat ta ett politiskt uppdrag i Somalia.

Pappan fick efter en tid uppehallstill-
stand i Sverige, men det drojde flera ar
innan Muna, hennes mamma och syskon
fick samma besked och familjen kunde
aterforenas i Géteborg.

En stor omstallning — men Muna
triggades ocksa av att "ta till vara pa alla
mojligheter”.

— Dér jag kommer ifrdn ar det oftast
mé&nnen som prioriteras. Aven om mina
foraldrar alltid har varit mana om att jag
och mina syskon ska utbilda oss har
vi inte haft rad eller mojlighet innan vi

kom hit. Men hér var det manga som
trodde pa mig och mina syskon och stét-
tade. Manga tyckte jag stéllde for hdga
krav pa mig sjalv men det motiverade
mig mer, sager Muna.

Sa pa tva ar larde hon sig svenska och
laste in alla grundskoledmnen for att
skaffa sig gymnasiebehdrighet. Ett av de
stora hindren: att simma 200 meter, ett
krav for idrottsbetyget.

For trots att hon dlskar vatten hade
hon aldrig fatt chansen att lara sig sim-
ma, vilket &r vanligt i afrikanska lander
enligt henne. Men det skulle inte fa
stoppa henne. Hon knallade helt enkelt
ner till en simhall pa en kvall bara for
kvinnor och hoppade i — och larde sig
sjalv att simma.

Nar hon sedan pa gymnasiet fick
chansen att starta ett UF-foretag, dar



Alexander Stiris
Nordenchef Citi

for samhallet.

Hur kan entreprendrskapet hjalpa till
att bryta utanforskap tror du?
— Det ar en vag till sjalvforsorjning och

Per Ageback
Partner, Triton Advisors Sweden
Partner till Ung Féretagsamhet

Varfor behover vi fler entreprendrer i
Sverige?

- Entreprendrer skapar och bygger nya
bolag, vilket skapar arbetstillfallen och
driver ekonomisk tillvaxt. Framtidens
svenska storbolag kommer sannolikt
startas av en entreprendr.

Hur kan entreprendrskap underlatta
integration, tror du?

- Jag tror det ar ett valdigt bra verktyg for
att integrera och fa manniskor i arbete.
Allt som verkligen kravs &r en bra idé och
en vilja att genomfdra den. Detta kan man
gora dven med sma forkunskaper.

Partner till Ung Foretagsamhet

Vad betyder ordet entreprenor for dig?

- Mod, nyténkande och framatanda. Att se
mojligheter istallet for problem, och att ska-
pa mojligheter for andra och bidra till tillvaxt

ekonomisk integration i samhallet. Som
entreprendr kan du ocksa skapa nya kontak-
ter och natverk bland individer som du inte
skulle fa kontakt med annars.

"Jag har gatt fran
en blyg tjej som inte
vagade prata infor
klassen och som inte
vagat tro pa universitetet
till att prata infor 1000
personer med stolthet
over att vara en
entreprenor.”

elever startar, driver och avvecklar ett f6-
retag under ett |asar, tog hon sin karlek till
vattnet vidare och startade en simskola for
vuxna med ut landsk bakgrund.

Det blev valdigt lyckat och hon valde
sedan att driva UF-féretaget Mermaid
simskola vidare som ett riktigt foretag
efter studenten fran Angeredsgymnasiet.
Idag har hon fem anstallda och de haller
lektioner for vuxna och &ven for barn pa
flera platser i Goteborg.

- Vi har en annan malgrupp och ett sam-
hallsperspektiv. Vi vill bygga upp en stark,
hallbar simkultur dar ingen manniska ska
behdva kdanna skam Over okunskap i vatt-

net. Manga av de som inte kan simma har
utrikesfodda foraldrar. Men dven nar barn
lart sig simma ar det viktigt att foraldrarna
ocksa kan det for att de ska fortsatta 6va
och inte bli osdkra, annars blir det en ond
cirkel. Simkunnighet ar en farskvara.

— Det & manga som har fatt borja pa
Komvux for att de inte kan simma och
sedan inte orkat ga klart dar. De har fatt
ge upp sina drommar pa grund av det och
jag vill ge den majligheten jag har fatt till
andra manniskor.

Att fa testa att driva foretag under gym-
nasiet har paverkat henne mycket och hon
ar aven styrelseledamot i Ung Foretag-
samhet Goteborg.

- Jag har gétt fran en blyg tjej som inte
vagade prata infor klassen och som inte
vagat tro pa universitetet till att prata infor
1000 personer med stolthet dver att vara
en entreprendr. Det hade jag inte kunnat
drémma om utan Ung Féretagsamhet.
Entreprendr var ett ord som skramde, bild-
en av en rik man i 30—40-arsaldern med
mycket erfarenhet. Inte en ung invand-
rartjej som inte gatt i skolan i hemlandet.

Bara sju ar efter hon kom till Sverige
har hon, férutom foretaget, dven paborjat
socionomstudier pa universitet. De har
daremot pausats tillfalligt for att satsa
fullt ut pa simskolan, men hon planerar att
plugga juridik i framtiden ocksa. Dessut-
om har hon hyllats flera gdnger om for sina
insatser, och utsetts till bland annat "Arets
unga entreprendor”, “Arets lokala hjalte”,
“Arets resa” och "Arets forebild, sam-
héllsentreprendr”. Forra aret fick hon dven
ta emot det kungliga Kompassrosstipen-
diet fran Kung Carl XVI Gustaf. Stipendiet,
pa 50 000 kronor, delas ut till unga ledare
under 25 ar som visat sarskilt prov pa mod,
omtanke och handlingskraft.

Nu vill hon inspirera andra, framfor allt
att fler kvinnor med utlandskt ursprung
eller nyanlanda vagar ta steget och bli
ledare.

- Jag vill visa att alla kan lyckas oavsett
bakgrund. Jag vill inspirera och vara en
forebild for till exempel muslimska kvinnor
att inte se sléjan som ett hinder. Det kom-
mer alltid att komma motgangar och jag
kommer alltid mota hatare, men det gar
att komma 6ver det och anvanda det som
motivation. e
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De vill stoppa skitsnacket

Deras arbete lyfts av Riksidrottsforbundet och de har prisats av Zlatan Ibrahimovic.
Nu ar Locker Room Talk, som startade som ett UF-foretag, redo att ta nasta kliv for att
stoppa killars skitsnack i omkladningsrummen — och skapa forandring i samhallet.

ar Rogerio Silva och

Shanga Aziz skulle

starta ett UF-foretag

under sin gymnasietid i
Finspang bestamde de sig for att inte
sélja ndgon produkt — de ville jobba
for en forandring i samhallet. Med
start i omkladningsrummen.

Att stoppa skitsnacket, bryta
machokulturen och skapa en ny
manlighet dar killar kan vara pa flera
olika satt.

Nu, sex ar efter UF-aret da de aven
vann SM i Ung Foéretagsambhet, ar
Locker Room Talk en etablerad ideell
organisation som ofta uppmarksam-
mats for sitt arbete med att utbilda
unga killar i jamstalldhet och schyss-
ta attityder.

De har bland annat hyllats av
Zlatan Ibrahimovié¢, forre landslags-
spelaren Jimmy Durmaz ar ambas-
sador och de samarbetar med bade
elitklubbar och olika distrikt inom
bade Riksidrottsforbundet och Sisu
Idrottsutbildarna.

Men framfor allt har de besokt
mangder av klubbar och pratat med
unga killar i 10-14-arsaldern.

Behovet att prata normer, varde-
ringar och jamstalldhet &r minst lika
stort nu som nér de startade.

- Vi upplever tyvarr inte nagra
storre andringar at det positiva hallet.
Manga rapporter, dven var egen, visar
att de sociala fardigheterna ar en
stor utmaning for killar i bland annat
omkladningsrummen. De har svart
att prata om kénslor och tar till vald i
stéllet for ord. Det tar de med sig ut i
samhdllet och skadar andra. Fram-
forallt kvinnor, sdger Shanga.

Nu ar de redo att ta ndsta steg med
en ny satsning. Atta-veckorsprogram-
met har utvecklats ytterligare och de
har skapat en ny digital samlings-
plattform for utbildningarna samt en

ledarutbildning i Virtual Reality (VR).

- Dar kan ledare, med vr-glaségon och
i forprogrammerade scenarion, testa hur
man bemdter oschysst snack. Det kdnns
otroligt haftigt hur vi kan na dnnu fler,
sdger Shanga.

— Det &r som UF-aret var for oss. Det
ar den mest verkliga simuleringen for hur

-
-

Annica Hedmark
Head of People & Culture, KPMG
Partner till Ung Foretagsamhet

man driver féretag som finns. Det har varit
sa sjukt vardefullt for oss. Jag kan inte
sdga om Locker Room Talk hade funnits
utan det. Vi har lart oss sa mycket av sant
som inte star i bdcker och utvecklats som
personer. ¢

Varfor vill ni engagera er i samhallet och unga?

— Vi pa KPMG vill bidra till ett hallbart och framgangsrikt naringsliv. Vi vet att
unga manniskors forsta erfarenheter av féretagande och arbete ar oerhort
viktiga. Som experter inom foretagande och revision kan vi hjélpa de unga
entreprendrerna och bidra till deras erfarenhet av féretag och framtida arbeten.
Ung Foretagsamhet ar ocksa ett samhallsengagemang dér vara medarbetare

kan aktivera sig dver hela landet.
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"Korkat att lara sig cykla med stodhjul”

Unga blir mer sjalvsakra, kreativa och battre pa att samarbeta och l6sa problem. Traning i
entreprenorskap ger mer an bara kunskap kring foretagande, enligt Kare Moberg som just
nu forskar pa UF-foretagandets effekter.

tt lara sig entreprendrskap

ar inget som bara ar for

aldre elever. Ju tidigare

desto battre, garna redan
i grundskolan, menar Kare Moberg,
forskningsledare pa Fonden for Entre-
prengrskap i Danmark. Genom ett sa
kallat entreprendriellt larande far elev-
erna 6va pa mer praktiska och auten-
tiska inslag och det ger flera positiva
effekter sdsom mer motiverade och
engagerade elever.

Forskning visar dven att elever far
med sig andra viktiga egenskaper, som
inte bara har med foretagandet att
gora. Egenskaper som problemldsning,
samarbetsformaga och battre sjalvfor-
troende ar nagot dessa elever bar med
sig for hela livet.

Kare Moberg drar en liknelse med att

lara sig cykla med balanscykel kontra
med stodhjul.

— Att lara sig cykla med stodhjul ar
korkat. Balanscykeln har gjort att barn,
forutom just balans, dven har tranat
andra kompetenser och blivit mer sjalv-
standiga samtidigt som de lart sig cyk-
la. Det ar precis likadant med entrepre-
norsutbildning. Da far man aven andra
kompetenser for att bli en sjalvstandig
och sjalvsaker medborgare.

Just nu driver han ett trearigt forsk-
ningsprojekt om kort- och langsiktiga
effekter av Ung Foretagsamhets
verksamhet pa gymnasiet, dar elever
genom UF-foretag far driva och avveck-
la riktiga foretag under ett lasar. Under
forskningen jamfors UF-foretagarna
med en kontrollgrupp som inte driver
UF-foretag.

Snart ska det forsta aret summeras
och aven om det ar tidigt i forskningen
syns redan nu tydliga tendenser.

— Vi ser att UF-eleverna utvecklar
fardigheter som uthallighet, talamod
och de blir mer sjalvsakra. Speciellt
tydligt ser vi en effekt hos kvinnor som
far ut mer av utbildningen. UF-eleverna
verkar ocksa ha upplevt pandemin
med distansutbildning mindre negativt
jamfort med kontrollgruppen.

Han tycker sig ocksa se ett okat in-
tresse for entreprenorskapet och dess
effekter.

— Hela hallbarhetsdebatten har med-
fort att vi behover manga som téanker
annorlunda, kreativa personer som har
handlingskraft. ¢
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Entreprenorskap ar allt for en

Levande landsb

Ett satt att fa fart pa ungas kreativitet - och for att halla

bygden levande. For Jenny Sjostrom, larare pa en av landets
minsta grundskolor, ar entreprenorskap i skolan en sjalvklarhet.
Och hon ser tydliga effekter av det.

byn Ammarnas, med cirka 150
invanare, i Vasterbotten har
Jenny Sjostrom i 25 ar undervisat
i byns grundskola, som &r en av
Sveriges minsta sett till antal elever.
Till en borjan var de tva pedagoger men
sedan flera ar tillbaka &r hon den enda
utbildade lararen. Men ensam — den
etiketten gillar hon inte.
- Nej, jag &r lite allergisk mot den. Vi har
ett stort samarbete med narsamhallet,
deltar i aktiviteter och har en nara rela-
tion till entreprendrerna och foreningar-
na i byn, sager Jenny.

For med fa elever, forra aret var de sju
stycken, fran forskole- till sjatteklass har
samarbetet med hela samhallet alltid
varit viktigt.

Skolprojekt kring hallbarhetsmal gérs
tillsammans med lokala afféaren, elever-

Lena Fritzén

verkstéllande ledamot,
Familjen Kamprads stiftelse
Partner till Ung Foretagsamhet

na satter upp utstallningar pa hotellet

i byn, samarbetar med foreningar eller
ar med pa fiskefestivalen som en del av
biologin.

Entreprendrskapet genomsyrar hela
hennes arbetssatt och gor utmaningen
att undervisa elever i sa skilda aldrar
samtidigt bade lattare och roligare.

— Eleverna hjalper exempelvis till med
att satta potatis, det ar bade teknik, SO
och NO. Men sedan nar vi plockar upp
den tar vi det ett steg till, att tillverka
produkter, designa potatispasar och hur
far vi folk att képa den?

Né&r Ung Foretagsamhet satsade pa
utbildningsmaterial kring entreprencr-
skap aven i grundskolan for drygt tio ar
sedan hoppade Jenny snabbt pa taget.
Sedan dess har det spridits snabbt i
Sorsele kommun dar alla grundskolor

Varfor behover unga fa 6va pa entreprenorskap i skolan, tycker du?
- For att na barn och unga i stor utstrackning ar skolan den givna
platsen. Har kan unga genom UF-féretagande fa mojlighet att trana

i entreprenorens férmagor som initiativiagande, samarbete, uthallig-
het, ansvar och ges mojligheten att géra misstag och dra lardom.

Vi tror pa ungas kraft har och nu.

Ar entreprendrskap ett sitt att stirka

landsbygdskommunerna?

— Ja absolut, landsbygdskommunerna &r viktiga dels ur ett jamlik-
hetsperspektiv, dels for att foretagande i landsbygd &r ett séatt attra-

hera och rekrytera arbetskraft.

jobbar med det enligt henne. Arbetet
ger henne och eleverna mycket.

— De blir kreativa elever med fram-
tidsvisioner, de ser att inget ar omojligt.
De klarar skolan bra, tar ansvar, ar mo-
diga och duktiga pa att ta initiativ, I6sa
problem och samarbeta, sager Jenny.

Men arbetet ger dven nagot for hela
sambhallet enligt henne. For hon tycker
sig se en ny vag av inflyttningar till byn.
Fran sju elever forra aret kommer de
snart vara 15 — och dar hon nu undervi-
sar barn till gamla elever som flyttat till-
baka, dar en del nu driver eget foretag.

- Jag vill visa eleverna hur man lever
i glesbygd, att de ska fraga sig "hur ska
jag kunna leva hér nér jag blir aldre?”. .«
For man kanske inte kan rakna med,aﬁ
bli anstalld. De ska vara stolta dvef'sin
hembygd. ,,f’

Hur viktigt &r entprendrskap och att
lara sig det tidigt for en Iev‘a.n:de lands-
bygd enligt dig? y

- Det &r a och o for att hela Sverige
ska kunna leva. Jag :c_rbr vi i glesbygd
har en fighting spiriti oss, "Vi flytt int™.
Det &ar ingen som gor nagot at oss utan
vi far gora det sjdlva. Det finns en stark
entreprendcriell kraft i glesbygden. o




Solceller, sittplatser och strom
gav Annie och Wilma segern

Hur ska en framtida motesplats som
kan ersitta en parkeringsplats se ut?
Det fick mellanstadieelever i Varm-
land tavla om att ta fram losningar
pa. Nu star Wilmas och Annies vin-
nande modell pa deras skolgard.

arje ar halls flera sa

kallade grundskoleut-

maningar dar regioner

inom Ung Foretagsam-
het tillsammans med néringslivet
later mellan- eller hogstadieelever
stéllas infor ett skarpt case som ska
|0sas. Att praktiskt testa att vara en
entreprendr.

Forra aret holls en sadan utmaning
som ett samarbete mellan Ung F6-
retagsamhet Varmland och utemo-
belforetaget Vestre. Dar fick mellan-
stadieeleverna i uppgift att ta fram
forslag pa hur en sa kallad parklet,
en motesplats i samma storlek som
en parkeringsplats, ska se ut. Sedan
pitchade de sina prototyper och idéer
for en jury.

Det vinnande forslaget kom fran
Wilma Holmberg och Annie Valfrids-
son pa Frykenskolan. Deras modell
innehdll bland annat soffa, sittplatser,
tak el-uttag, bankar, tillganglighets-
ramp och solceller. Och nu star en
fullskalig mobel enligt deras design
pa deras skolgard.

- Det kanns jattehaftigt och kul att

Sara Jons
vd, Ljungbergsfonden
Partner till Ung Foretagsamhet

sa manga kan ta del av den, sager
Annie.

Konceptet ar populart. Till exempel
deltog hela 1500 elever i Varmland
under det hér lasarets utmaningar.

Ung Foéretagsamhet haller aven
pa att ta fram digitala laromedel for
grundskolan dar eleverna med hjalp
av riktiga case fran naringslivet ska
jobba praktiskt med att hitta 16s-
ningar pa utmaningar kopplat till de
globala hallbarhetsmalen. Projektet
ar mojligt tack vare investeringar fran
Ljungbergsfonden.

Enligt Annika Hedeberg, larare pa
Frykensskolan gav utmaningen elev-
erna mycket och skolan har fortsatt
att vara med i fler utmaningar, bade
for mellan- och hégstadiet.

- Manga elever sager att det har
ar det roligaste som de har gjort.
Jag forsoker alltid lata eleverna vara
kreativa men hér blir det pa riktigt,
sdger hon. e

Varfor ar det viktigt med entreprendrskap i grundskolan?

- Entreprendrskap handlar om att utveckla férmagor som problemlosning, krea-
tivitet, samarbete och kommunikation och det &r formagor som kommer starka
eleverna pa olika satt. Det starker dven resultaten i kdrndmnena och ar 6verlag
bra férmagor att fa med sig oavsett vad man ska gora i livet. — Entreprendrskap
ar superviktigt for utvecklingen av samhallet i stort, for vara regioner vi jobbar
med och for individerna. Oavsett om man blir anstalld eller startar eget féretag
maste man anvanda sina entreprendriella formagor. UF-foretagande &r ett jatte-
bra beprévat koncept att trdna och utveckla dessa férmagor genom och skapa
kanslan av handlingskraft. Ar det pa riktigt blir det viktigt.
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"UF-foretagarna har fatt mig
att bli en battre lyssnare”

En bra plattform dar dagens naringsliv kan mota morgondagens
arbetstagare eller foretagare. For Daniel Thell pa Kredit har rollen
som radgivare till ett UF-foretag inneburit att ge tips och stottning
— men ocksa att fa nya insikter bade for egen del och for foretagets

16

rakning.

ad ar forsaljning och hur
funkar det? Det var nagra
av de inledande fragorna
nar Daniel Thell, forsalj-
ningschef Foretag Partner pa Wasa
Kredit, startade som radgivare at Caspi-
an Forss, Dexter Lindin, Fanny Hammar
och Julia Oscarsson som drev Bruk UF
pa Nacka Gymnasium. Under aret hade
han mycket kontakt med UF-foretaget,
och erbjod handgjutna ljusstakar i
betong.
— Det var mest i borjan, men jag var
aven med under deras forsta forsalj-
ningstillfallen, bade lyssnade och visade

hur man kan gora. Sedan har jag varit

bollplank kring deras affarsplan, hjalpt
till med bokfoéring och interkommuni-

kation for att undvika konflikter, sager
Daniel.

Den storsta utmaningen? Att inte
kliva in for mycket sjalv.

- Jag ar en "doer” sa det har varit
svarast for mig. Men man far ge tips och
rad, sedan far de fatta sina egna beslut.
Det &r deras foretag, inte mitt.

Under aret sag han eleverna utveck-
las men betonar att det inte beror pa
honom utan pa dem sjélva och deras
UF-foretagande.

Bli radgivare

| var digitala radgivar-
matchning kan du som
vill bli radgivare till ett
UF-foretag enkelt skapa
ett konto. Déar kan sedan
vara UF-foretagare stka
efter radgivare och skicka
forfragningar till dig.

Ga in pa https://ungfore-
tagsamhet.se/bli-radgivare

0
o

— Det &r en forman jag 6nskar
att jag hade haft i skolan. Det &r en
superkul och viktig grej att man far
testa det man lar sig i skolmiljon i
praktiken.

Men rollen har dven gett honom
mycket — som att bli en battre lyssna-
re och pa att bolla idéer.

- Jag har fatt formanen att traffa
fyra fantastiska individer och deras
engagemang och energi smittar av
sig. De har fatt mig att titta pa vissa
fragor med nya 6gon. Som kommu-
nikation dar de skoter mycket enbart
via sms, dér jag &r van att ringa, sager
han.

Aven fér Bruk UF gav radgivningen
mycket.

— Det har varit jatteskont att ha
nagon att bolla vara idéer med, sdger
Dexter Lindin.

Och liknande plattformar dar det
etablerade naringslivet och unga kan
motas behovs, tycker Daniel Thell.
Aven for féretaget som helhet kan
det fa positiva effekter. Wasa Kredit
ar ny nationell samarbetspartner till
Ung Foretagsamhet och planen &r att
fler medarbetare ska vara radgivare
till hosten.

- Det kan hjalpa oss som bolag att
fa en insikt om hur morgondagens
kollegor eller kunder téanker. Vi far
nya insikter och hjélp att téanka i nya
banor vilket ger en positiv kdnsla. e



"Antligen har vi
fatt visa vad vi kan”

Sjalvfortroende, samarbete och stolt vinnare av "Arets forebild”.
Natalie Karlsson tar med sig mycket fran UF-foretagandet pa
vag mot teaterscenen och vill fortsatta inspirera andra.

— Antligen har vi fatt visa att vi som har funktionsnedséattningar

ocksa kan, sager hon.

on gréat av gladje — och

smarta — nar hon tog

emot priset som "Arets

forebild” pa den regionala
UF-mdassan i Jonkoping, berattar Nata-
lie Karlsson och skrattar. For pa vagen
mot scenen slog hon i foten — men
sedan skoljde stoltheten och gladjen
over allt.

— Det var underbart och betydde
mycket for mig. Jag borjade grata
direkt och mina foréldrar blev ocksa
jatteglada. Jag ar stolt éver mig sjalv
att jag kommit sa langt, sager hon.

| fyra ar har Natalie gatt pa Admi-
nistration, handel och varuhanterings-
programmet pa Holavedsgymnasiet i
Trands, dar hon ocksa varit med och
drivit ett UF-foretag, Fyra arstider UF.
Affarsidén? Att producera och sélja
varor som marmelad, skarbrador och
julte beroende pa sdsong.

- Det bésta har varit att man verk-

ligen far samarbeta, vara med sina
vanner och verkligen visa vad man kan.
Mina vanner &r underbara. Jag vagar
ocksa ha utmaningar och kan vara mig
sjalv. Det var svarare forut.

Foretaget ar ett av flera inom gymna-
siesarskolan, dar Ung Foretagsamhet i
Jonkopings lan sedan 2020 driver det
tredriga projektet "Foretagare pa riktigt”
med stod fran Allmanna Arvsfonden,
for att fler elever ska fa testa att driva
UF-foretag. Projektet utgar fran befintli-
ga arbetssatt for gymnasiet som sedan
anpassas utifran behov.

Exempelvis driver eleverna pa gym-
nasiesdrskolan oftast sina UF-foretag
under fyra ar.

Natalie, som har Williams syndrom,
betonar flera ganger betydelsen av
UF-foretagandet.

— En del personer tror inte att vi
med funktionsnedséattningar inte har
formagan trots att vi har det. Andra har

Lena Litens
HR-chef, ICA-handlarnas
Férbund/Hakon Swenson stiftelsen
Partner till Ung Foretagsamhet

Varfor ar samhallsengagemang
viktigt for er som foretag?

— Vi tror att ett foretag, oavsett
om det finns lokalt eller nationellt,
behover engagera sig och bidra
till utveckling i det samhalle man
verkar i.

Hur kan entreprenorskap bryta |
utanforskap och skapa ett starkare
samhalle?

— Det ligger inom entreprendrskap
att sta for utveckling och nytankan-
de, vilket bidrar bade till foretagsut-
veckling och att finna I6sningar pa
samhallets utmaningar. Goda idéer
och att samverka kring ett foreta-
gande blir formodligen mer kraftfullt
oavsett var man har sin bakgrund
och kommer ifran. Darfor tror vi att
entreprendrskap kan hjalpa till att
bryta utanforskap och bidra till ett
starkare sambhéille.

kanske lite lattare men det kdnns bra att
visa att vi ocksa kan. Det ar tack vare
vara larare.

Utmaningarna har varit flera, framst
att hantera hela pandemin.

- Men vi kdmpade pa och hittade 6s-
ningar. Som vi alltid gor.

Nu har Natalie tagit studenten och
var darfor tvungen att [lamna UF-foreta-
get. Ett jobbigt steg enligt henne, men
hon kommer halla kontakten och har
lovat att stélla upp om det krisar.

Istéllet ar planen att flytta till Varna-
mo for att |dsa teater vid en folkhogsko-
lai Varnamo vilket hon ser fram emot.

Vad tar du med dig fran ditt UF-fore-
tagande till scenen?

- Att samarbeta. Att vara sig sjalv
och kd@nna att man duger som person.
Sedan far man verkligen en kansla for
att improvisera. o
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Carolina Heimdahl, Hussein Fathel, Erika Mattsson.

En demokratisk fraga

Okad narvaro pé fler platser och mer stdttning for unga entreprencrer. S& vill Ung Foretagsamhet
Norrbotten tillsammmans med Sparbanken Nord starka hela regionen.

edan i slutet av 2021 har Ung

Foretagsamhet Norrbotten,

forutom kontoret i Luled, aven

en kontorsplats i Arvidsjaur
som &r skolinspiratéren Hussein Fathel
bas. Nagot som pa kort tid blivit valdigt
uppskattat enligt honom.

- Bade larare och elever men dven
kommunen och néringslivet har varit
engagerade, och vi vill ju vara en mellan-
hand och bygga en grund for unga att
komma in i naringslivet. Bade i Arvidsjaur
och exempelvis Arjeplog &r det 1angt till
de storre kuststaderna sa det ar upp-
skattat att fa stod pa narmare hall, sager
Hussein Fathel.

Satsningen ar en del av ett utokat
samarbetsavtal med Sparbanken Nord,
som ingar i Sparbankernas riksférbund
och har varit en langvarig samarbetspart-
ner till Ung Féretagsamhet Norrbotten.

Enligt Erika Mattsson, chef Hallbarhet &
Samhille pa Sparbanken Nord, &r det ett
av deras storsta samhallsengagemang
och enormt viktigt.

- Att alla far samma mojligheter &r en
demokratisk fraga, sa att unga kan bo kvar
att inlandskommuner far en mojlighet att
vidareutvecklas. Vill vi fa en attraktiv plats
med diversifierat utbud s behover vi de
sma och medelstora foretagen. Vi behover
entreprendrskapet, sager Erika Mattsson.

- Det handlar bade om att lata enskil-
da unga individer att vdxa, men faktiskt
aven att stotta ett av FN:s globala utveck-
lingsmal, om hallbar tillvaxt. Att kld unga
med viktiga fardigheter for det framtida
arbetslivet.

Forutom 2,5 miljoner kronor dver tre
ar star Sparbanken Nord &ven for bland
annat gratis banktjanster och foretags-
radgivning for UF-foretagarna samt deltar

i olika events och tavlingar.

- Oavsett om man startar ett foretag
sedan eller bara testar sa starker det
regionens kompetensforsorjning. Dar
tander Ung Féretagsamhet gnistan och vi
vill vara en del i att Iara unga om ekonomi
och att se entreprenorskapet som en vag
att g4, sager Erika.

Carolina Heimdahl betonar betydelsen
av det langsiktiga samarbetet.

— Det ger oss majlighet att Iagga mer
resurser pa utbildning ute i skolorna.

Vi behover dnnu fler unga som vagar
forverkliga sina drommar hér i Norrbot-
ten. Den resan startar i skolorna med
lararnas viktiga arbete, da de mojliggor
entreprendrskapsutbildning for sina elev-
er, sdger hon. o



Stort behov for unga att
prata om ekonomi

Inspirerande forelasningar och konkreta tips kring sparande. Med projektet
Framtidskoll ar malet att vacka hogstadieelevernas intresse for privatekonomi
och hur de kan paverka den. Behovet ar storre an nagonsin enligt Swedbank.

nder de senaste aren har

Ung Foretagsamhet, i

samarbete med Swedbank

och Sparbankerna, bjudit
in hogstadieklasser i flera regioner till
temadagen Framtidskoll. Under dagen
far eleverna ta del av flera pass om
entreprendrskap, privatekonomi och
kunskap om arbetslivet. Malet ar att ge
eleverna nya tankar om sin framtid och
inte minst hur man skoter sin privateko-
nomi.

Ett lyckat och viktigt samarbete enligt
Ulrica Bergstrom, projektledare Societal
Engagement pa Swedbank.

— Hogstadieelever star infér manga
val vilket kan gora dem stressade. Syf-
tet med Framtidskoll &r dels att forsoka
lugna dem och hjalpa till att sortera
tankarna lite, dels att genom vart pass
vacka intresse kring privatekonomi. Vi
vill satta igang tankar hos eleverna och
att samtalet ska fortsatta efterat med
varandra, i klassrummet och hemma
med foraldrarna.

Har du nagra tips hur man som
foralder kan prata med sina barn om
ekonomi?

- Det viktigaste ar att man pratar.
Barn har inte sa stor erfarenhet av eko-
nomi langre, férr sdg man hur foraldrar-
na betalade rakningar men nu betalar vi
allt via telefon eller dator. En jattevanlig
fraga vi far ar just "Hur betalar man en
rakning?” En bra start for att fa igang
samtalet &r att ga in pa pengatestet.se.

Under ekonomipasset far eleverna
konkreta tips och rad hur de ska ténka
kring sparande och konsumtion. Att
prata om hur manga smautgifter kan
paverka ekonomin stort leder ofta till
aha-upplevelser enligt Ulrica.

— Vi brinner for att folkbilda unga om
ekonomi. Det viktiga ar att fa dem att

forsta att sa fort de har en inkomst har
de en mojlighet att paverka sin ekonomi
genom aktiva val och prioriteringar.

Behovet for unga att prata och lara
sig mer om ekonomi har 6kat mycket de
senaste aren, enligt henne.

— Absolut. Idag ar det latt att ta
snabblan sa snart du fyller 18 &r, det
ar manga erbjudanden om krediter, be-
dragerier och valdig fokus pa konsum-
tion. Vi vill att unga ska bli ekonomiskt
medvetna och granska allt de méts av
kritiskt. Barn som lar sig hantera pengar
vid en tidig alder far battre ekonomiska
forutsattningar som vuxna. e

Om partnerskapet

Sparbankernas Riksforbund,
Swedbank, Sparbanker och
Sparbanksstiftelser ar alla
stolta Sverige-partners till Ung
Foretagsamhet. Genom deras
partnerskap, bade regionalt
och nationellt, ger de barn och
unga mojlighet att utbilda sig

i entreprendrskap over hela
landet och 6ka sin forstaelse
for ekonomi.

Ulrica Bergstrom, projektledare
Societal Engagement pa
Swedbank.
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