Stockholm, den 2 maj 2023

Kallelse till foreningsstamma 2023

Varmt vilkommen till foreningsstimma for Ung Foretagsamhet i Sverige
Tid: onsdagen den 24 maj, klockan 10.00-11.30

Plats: Stockholmsmassan, lokal K11

Anmalan till féreningsstamman

Ombud for regionala UF-foreningar enligt § 6.1 stadgarna, se nedan, ska anmailas till
kansliet Ung Foretagsamhet i Sverige via anmalningsformulér eller via mejl
pontus.ekstam@ungforetagsamhet.se

Om du ar speciellt inbjuden gést, valberedning, hedersledamot eller pa forslag till ny styrelse
anmail snarast om du avser att delta genom att kontakta Pontus Ekstam via e-post till
pontus.ekstam@ungforetagsamhet.se.

Senast 5 maj behover din anmilan ha kommit in.

Kallelse med handlingar skickas till ordféranden och regionchefer samt de som redan anmalt
sig till foreningsstimman. Kallelse och handlingar laggs dven ut pa webben.

Varmt vilkommen!

Carola Lemne
Ordforande Ung Foretagsamhet i Sverige

Deltagande, Ombud och réster
(utdrag ut stadgar for Ung Foretagsamhet Sverige, 86)

§ 6 Deltagande pa foreningsstaimma

§6.1  Alla [regionala UF-foreningar] RUF, har genom ombud nérvaroritt pa
foreningsstimman. Ratt till narvaro foreligger dock endast om anmalan skett enligt
de foreskrifter som anges i kallelsen till foreningsstamman. Yttranderatt har, och
rostberattigade pa foreningsstimman ar, ombud utsedda av medlemmar i RUF. Antal
roster per RUF faststalls enligt punkt 6.2 nedan. Beslut ska fattas med enkel
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majoritet, savitt inte annat anges i dessa stadgar. Val avgors genom omrostning dar
den som fatt flest roster ar vald.

§ 6.2 Ombud och roster fran RUF
Varje RUF tilldelas ett antal roster som star i proportion till det totala antalet
medlemmar enligt foljande; Rostantalet per RUF ska utgoras av det totala antalet
medlemmar i RUF avrundat uppat till nirmaste hela hundratal. Darefter delas antalet
med etthundra. Denna summa utgor rostantalet for RUF. Det totala antalet roster pa
foreningsstimman uppgar till summan av de framriaknade rostantalet for respektive
RUF som representeras pa foreningsstimman.

§ 6.2.1 Rostlangden baseras pa antal verksamma medlemmar i varje RUF per den 31
december foregdende verksamhetsar. Detta utgor grund for antalet roster pa samtliga
foreningsstimmor under ett verksamhetsar. Styrelsen faststéller forslag till rostlangd
senast den 1 mars varje ar. Rostlangden faststalls pa foreningsstimman baserat pa
faktiskt antal representerade RUF. [Se mandatfordelning i bilaga 1.]

§ 6.2.2 Antalet ombud far uppga till hogst tre per RUF. Representeras RUF av mer an ett
ombud ska minst en vara en UF-alumn under 26 r.

§ 6.3 Pa foreningsstimman har styrelseledamoter och verkstillande direktor i Ung
Foretagsamhet i Sverige samt valberedningens representant raitt att narvara, yttra sig
och foredra arenden.



Dagordning

Féreningsstamma Ung Foretagsamhet Sverige, den 24 maj 2023,
kl. 10.00-11.30, Stockholmsmassan, Alvsjo

val av motesordforande;
anmalan av métesordforandes val av protokollforare.
fraga om foreningsstdmman blivit behorigen sammankallad;
val av tva justeringspersoner;
faststillande av rostlangd; Bilaga 1
framldggande av Ung Foretagsamhet i Sveriges verksamhetsberéttelse och
arsredovisning for foregaende riakenskapsar; Bilaga 2
framlidggande av revisorns revisionsberattelse; bilaga 3
beslut om:
a. faststillande av resultat- och balansriakningar;
b. ansvarsfrihet for alla styrelseledamoter for det gaingna verksamhetséaret och, i
forekommande fall, verkstillande direktoren;

behandling av motioner och propositioner; Bilaga 4a, bilaga 4b, bilaga 4c

10- val av styrelsens ordforande; Bilaga 5

11- faststédllande av antalet styrelseledaméter samt val av dessa; Bilaga 5

12- val av revisor; Bilaga 5

13- val av valberedning samt faststillande av instruktion till valberedningen; Bilaga 6,

Bilaga 7

14- faststillande av medlemsavgift for:

a. medlemmar i regional UF-forening;

b. medlemmar i Ung Foretagsamhet i Sverige;

15- beslut om inval av hedersmedlemmar; Bilaga 5

16- framlidggande av Ung Foretagsamhet i Sveriges verksamhetsplan for innevarande

rakenskapsar;

17- stimman avslutas.



Bilaga 1
Rdstlangd, foreningsstamma 2023

§ 6.2 Ombud och roster fran regional UF-Férening (RUF)

Varje RUF tilldelas ett antal roster som star i proportion till det totala antalet medlemmar
enligt foljande; Rostantalet per RUF ska utgoras av det totala antalet medlemmar i RUF
avrundat uppat till nirmaste hela hundratal. Darefter delas antalet med ett hundra. Denna
summa utgor rostantalet for RUF. Det totala antalet roster pa foreningsstimman uppgar till
summan av de framriknade rostantalet for respektive RUF som representeras pa
foreningsstimman.

§ 6.2.1 Rostlangden baseras pa antal verksamma medlemmar i varje RUF per den 31
december foregdende verksamhetsar. Detta utgor grund for antalet roster pa samtliga
foreningsstimmor under ett verksamhetsar. Styrelsen faststéller forslag till rostlangd senast
den 1 mars varje ar. Rostlangden faststills pa foreningsstimman baserat pa faktiskt antal
representerade RUF.

§ 6.2.2 Antalet ombud far uppga till hogst tre per RUF. Representeras RUF av mer an ett
ombud ska minst en vara en UF-alumn under 26 ar.

Faststalld pa styrelseméte 23-02-21
Antal medlemmar Avrundat uppat till

Region 31 dec 2022 narmaste hundratal Rostlangd
Blekinge 838 900 9
Dalarna 1138 1200 12
Fyrbodal 907 1 000 10
Gotland 237 300 3
Gavleborg 1231 1300 13
Goteborg 3498 3500 35
Halland 1788 1800 18
Jamtland 549 600 6
Jonkdping 1852 1900 19
Kalmar 1205 1300 13
Kronoberg 1079 1100 11
Norrbotten 1121 1200 12
Skaraborg 1073 1100 11
Skane 4011 4100 41
Stockholm 8 285 8 300 83
Soédermanland 1488 1500 15
Uppsala 1750 1800 18
Varmland 1753 1800 18
Vasterbotten 1156 1200 12
Vasternorrland 1196 1200 12
Véastmanland 1781 1800 18
Alvsborg 1091 1100 11
Orebro 1285 1300 13
Ostergotland 2 052 2 100 21

Totalsumma 42 364 43 400 434



Bilaga 2

Arsredovisning samt koncernredovisning
For

Ung Foretagsamhet 1 Sverige
822001-4263

Riakenskapsaret

2022-01-01 —2022-12-31
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Ung Féretagsamhet i Sverige
822001-4263

FORVALTNINGBERATTELSE

Allmant om verksamheten

Antligen ett verksamhetséar som liknade dem innan pandemin. Eleverna var tillbaka i skolan, Ung Féretagsamhet
som organisation har kunnat traffas igen efter &r av digitala méten. Aven om vi klarat av pandemin exceptionellt vél,
med stigande antal elever och skolor som tranar sitt entreprendrskap, sa ar Ung Féretagsamhet anda en
organisation som mar bast av att ses.

Vasentliga handelser under rékenskapsaret

Under 2022 kunde vi aterigen arrangera ett SM i Ung Foretagsamhet fysiskt, i Géteborg. Det var ett mycket lyckat
evenemang, men férklarar ocksa den 6kade kostnadsmassan 2022 i jamforelse med bade 2021 och 2020.

Vid stamman 2022 antogs en ny strategi for vart varumarkesarbete, efter sedvanligt process- och utvecklingsarbete
i organisationen. Ung Foretagsamhets nya vision lyder - Ett samhalle dar alla unga far méjlighet att utveckla sin
foretagsamhet. Visionen och varumarkesplattformen i vrigt, har mottagits mycket positivt i organisationen och ar
en fantastisk bas att arbeta vidare fran.

Vi har ocksa arbetat intensivt med projektet Fast, flexibelt och frivilligt - 3F, under aret. Detta projekt har som syfte
att tydliggora interna arbetsrutiner och utveckla organisationen for att géra Ung Foretagsamhet an battre framat. Vi
har nu ett arshjul med tydliga deadlines for nar saker ska levereras inom organisationen. Detta ar en pilot som ska
utvarderas till sommaren 2023 men erfarenheterna sa har langt ar mycket positiva. Inom projektet finns aven en del
som handlar om att modernisera det avtal respektive region har med nationella nivan inom organisationen. |
december 2022 var avtalet i det narmaste klart efter remissomgang och juridisk genomgéang. Signeringsprocessen
sker januari 2023.

2022 var ocksa aret da var varldsorganisation, Junior Achievement Worldwide, blev nominerad till Nobels fredspris.
Tyvarr vann vi inte, men det ar en stor ara att komma sa har langt. Ett erkannande for var viktiga verksamhet att fa
unga manniskor éver hela varlden att tro pa sina egna entreprendriella féormagor och agera med hjalp av dessa.

Framjande av féreningens &ndamal

Under 2022 har vi fortsatt arbeta med organisationens malbild, for att framja féreningens andamal. Vi kan gladjande
konstatera att vi har gjort stora framsteg har. Inom grundskolan kan nu 17 procent av skolorna benamnas aktiva,
jamfért med foregaende ars 15 procent, fran 732 till 802 aktiva grundskolor. Annu mer gléadjande &r att en region
redan nu har natt slutmalet for 2026 pa grundskolan. Ett tydligt tecken pa att vara mal ar méjliga att na.

Inom gymnasiet slogs ett nytt rekord under hésten 2022 - éver 37 000 elever registrerade ett UF-féretag. Aldrig forr
har sa manga unga personer fatt trana sitt entreprendrskap som nu. Inom var alumniverksamhet lider vi fortsatt av
pandemin da regionala massor brukar vara de tillféllen da vi rekryterar nya ungdomar till vart natverk. Har raknar vi
med att vara tillbaka "on track” i och med 2023 ars fysiska regionala massor. Gladjande ar dock att det andra malet
kring UF Alumni - att vi ska fa fler att fornya sitt medlemskap. Har var utgangslaget 11 procent och under 2022
férnyade 6ver 30 procent sitt deltagande. Detta mycket tack vare digital utveckling av hur medlemskapet enklare
kan fornyas.

Till sist

Vi fortsatter verka for att inspirera och trana unga att i skolan utveckla sitt entreprendrskap och sina foretagsamma
férmagor - for en positiv samhallsutveckling.
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Ung Foretagsamhet i Sverige
822001-4263

Koncernen

2022
Intakter 55 560
Resultat efter avskrivningar 98
Resultat efter finansiella poster 98
Balansomslutning 44 067
Antal anstallda 13

Forandringar i eget kapital koncernen

Belopp vid arets ingang
Balanseras i ny rakning
Arets resultat

Belopp vid arets utgang

Foérandringar i eget kapital moderbolaget

Belopp vid arets ingang
Balanseras i ny rakning
Arets resultat

Belopp vid arets utgang

Forslag till vinstdisposition

2021

49 824
139
138

33 721

14

Balanserat
resultat
20 809 305
137 567

20 946 872

Balanserat
resultat

17 074 194
476 581

17 550 775

Till arsstammans forfogande star féljande vinstmedel:

Balanserade vinstmedel
Arets vinst

Styrelsen forslar att vinstmedlen disponeras sa
att i ny rakning overfors

Resultat och stallning

2020

49 739
887
887

32 830

14

Arets
resultat
137 567
-137 567
97 819
97 819

Arets
resultat
476 581
-476 581
1816 872
1816 872

2019

47 752
1713
1712

32 128

15

Total
20946 872

97 819
21 044 691

Total
17 550 775

1816 872
19 367 647

17 650 775
1816 872

19 367 647

19 367 647

19 367 647

Resultatet av koncernens och féreningens verksamhet samt den ekonomiska stallningen vid
rakenskapsarets utgang framgar i 6vrigt av efterféljande resultatrdkningar och balansrakningar

med noter.
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Ung Féretagsamhet i Sverige
822001-4263

Koncernresultatrakning

Rorelseintékter, lagerférandringar m.m
Nettoomsattning
Ovriga rérelseintakter

Summa rorelseintékter, lagerférandringar m.m

Rorelsens kostnader
Handelsvaror

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Ovriga rérelsekostnader

Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Skatter
Skatt pa arets resultat

Arets resultat

not 2022

4 866 447
2 50 693 759

55 560 206

-561 956
-43 037 268
4 -11 801 000

-61 868

w

-55 462 092

98 114

104
-399

-295

97 819

97 819

97 819
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2021

3176 436
46 647 418

49 823 854
-594 056
-38 379 393
-10 709 667
-1 561

-49 684 677

139 177

-1610
-1 610
137 567

137 567

137 567



Ung Féretagsamhet i Sverige
822001-4263

Koncernbalansrakning

Tillgangar

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier
Summa materiella anlaggningstillgangar

Finansiella anldaggningstiligangar

Andra langfristiga vardepappers innehav
Uppskjuten skattefordran

Summa finansiella anlaggningstillgangar

Summa anldggningstillgangar

Omsattningstillgangar

Varulager
Ravaror och fornddenheter
Summa varulager

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Aktuella skattefordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

Summa tillgangar

not 2022-12-31

6 13 900 000
7 412 000
14 312 000

14 312 000

803 241
803 241

2202 217
26 292
352 227
2537 504
5118 240

23 833 548

23 833 548

29 755 029

44 067 029

5(13)

2021-12-31

13 900 000
412 000
14 312 000

14 312 000

695 627
695 627

267 457
63 102

15 586
2174 731
2 520 876

16 192 029
16 192 029

19 408 532

33 720 532



Ung Féretagsamhet i Sverige
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Koncernbalansrakning

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Balanserat resultat
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Ovriga Kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

not

2022-12-31

20 946 872
97 819

21 044 691

4179 214
1011 343
17 831 781
23 022 338

44 067 029

2021-12-31

20 809 305
137 567

20 946 872

2080 155
894 530
9798 975
12773 660

33 720 532
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Ung Féretagsamhet i Sverige
822001-4263

Moderforeningens resultatrakning

Rorelseintakter
Nettoomséattning
Ovriga rorelseintakter

Summa rorelseintakter

Rorelsekostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Ovriga rérelsekostnader
Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Ranteintakter och liknade resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

not 2022

3 848 583
2 35 026 734

38 875 317
3 -29424 534
4 -7 572130

-61 868
-37 058 532

1816 785

87

0

1816 872

1816 872

2021

2 567 468
33 426 954

35994 422
-28 457 549
-7 058 588

-1 561
-35 517 698

476 724

-143
-143

476 581

476 581
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Ung Féretagsamhet i Sverige
822001-4263

Moderforeningens balansrakning

Tillgangar

Anlédggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgangar

Aktier i dotterbolag

Andra langfristiga vardepappers innehav
Summa finansiella anlaggningstiligangar

Summa anldggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordran hos koncernféretag

Aktuella skattefordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Balanserad vinst

Arets vinst

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Ovriga Kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

not

©

2022-12-31

500 000
13 900 000
14 400 000

14 400 000

44 780
1333535
6 456
1665 900
3 050 671
17 836 662
17 836 662
20 887 333

35 287 333

17 550 775
1816 872

19 367 647
2720 296
869 234

12 330 156
15919 686

35 287 333

2021-12-31

500 000
13 900 000
14 400 000

14 400 000

129 930
768 995
52 053
2613
1460473
2414 064

6 525 410

6 525 410

8939474

23 339 474

17 074 194
476 581

17 550 775
543 317
812 831

4 432 551
5788 699

23 339 474
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Ung Féretagsamhet i Sverige
822001-4263

Kassaflodesanalys koncernen

LOPANDE VERKSAMHETEN

Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet (+/-)
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére férdndringar i rérelsekapital
Kassaflode fran forandringar i rérelsekapital
Okning/minskning (-/+) av varulager

Okning/minskning (-/+) av fordringar

Okning/minskning (+/-) av kortfristiga skulder

Kassafléde fran den Iépande verksamheten
INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar

Foérsaljning av materiella anlaggningstillgangar
Kassafléde fran investeringsverksamheten
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Foérvarv av finansiella anlaggningstillgangar
Kassafléde fran finansieringsverksamheten

ARETS KASSAFLODE

Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

NOTER

Not 1 Redovisnings- och véarderingsprinciper

Arsredovisningen och koncernredovisningen har upprattats enligt arsredovisningslagen

och BFNAR 2012:1, Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Koncernredovisning

2022

97 819

97 819

-107 614
-2 597 364
10 248 678
7641519

0

0
0
7 641 519
16 192 029
23 833 548

| koncernredovisningen ingar dotterforetag dar moderféreningen direkt eller indirekt innehar mer an

50 % av rosterna, eller pa annat satt har ett bestdmmande inflytande.

Koncernens bokslut ar upprattat enligt forvarvsmetoden, vilket innebar att dotterbolagens egna
kapital vid forvarvet, faststallt som skillnad mellan tillgangarnas och skuldernas verkliga varden,
elimineras i sin helhet. | koncernens egna kapital ingar harigenom endast den del av dotterbolagens

egna kapital som tillkommit efter forvarvet.

Internvinster inom koncernen elimineras i sin helhet. Av moderféreningens intékter avser 3.370.654 kr
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2021

137 567
137 567

-153 500
1315570
753 026
2052663

0

0
0
2052 663
14 139 366
16 192 029

(2.540.630 kr) forsaljning till dotterbolaget respektive 2.245.055 kr (1.848.543 kr) av moderféreningens kostnader.



Ung Foéretagsamhet i Sverige 10(13)
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Intakter

Forsaljning av varor redovisas vid leverans av produkter till kunden, i enlighet med
férsaljningsvillkoren. Forsaljning redovisas netto efter moms, rabatter och kursdifferenser vid
férsaljning i utlandsk valuta. | koncernredovisningen elimineras koncernintern férsaljning.

Bidrag

Erhallna bidrag ar férenade med krav pa framtida prestation. Dessa erhalls i forskott och redovisas
da som skuld. | takt med att villkoren uppfylls reduceras skulden och en Ovrig intakt redovisas.

Ett bidrag som inte ar férenat med krav pa framtida prestation redovisas som 6vrig intakt nar
villkoren for att fa bidraget uppfylits.

Inkomstskatter

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som skall betalas eller erhéllas avseende aktuellt ar samt
justeringar avseende tidigare ars aktuella skatt. Skatteskulder/-fordringar varderas till vad som

enligt foretagets beddémning skall erlaggas till eller erhallas fran Skatteverket. Bedomningen gors

enligt de skatteregler och skattesatser som ar beslutade eller som ar aviserade och med stor sdkerhet
kommer att faststallas.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemassiga avdrag redovisas
i den utstrackning det &r sannolikt att avdraget kan avraknas mot dverskott vid framtida beskattning.

Materiella anldggningstilldngar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med avskrivningar.
Avskrivningar gors systematiskt éver den bedémda nyttjandetiden. Nar en materiell
anlaggningstillgangs avskrivningsbara belopp faststalls, beaktas tillgangens restvarde. Foljande
avskrivningstid tillampas:

Antal ar
Inventarier 5

Har en materiell anlaggningstillgang pa balansdagen ett lagre varde an det bokférda vardet skrivs
tillgangen ner till detta lIagre varde om det kan antas att vardenedgangen ar bestaende.

Andra langfristiga vardepappersinnehav

Posten bestar huvudsakligen av rantebarande tillgangar.

Innehaven innehas pa lang sikt. Tillgangar ingaende i posten redovisas inledningsvis till anskaffningsvarde.
De rantebarande tillgangarna redovisas i efterféljande redovisning till upplupet anskaffningsvarde

med tillampning av effektivrantemetoden, minskat med eventuell reservering for vardeminskning.

Statliga st6d
Statliga stdd redovisas till verkligt varde nar det finns rimlig sakerhet att stodet kommer att erhallas

och att koncernen kommer att uppfylla alla darmed sammanhangande villkor. Statliga st6éd som
hanfor sig till kostnader skjuts upp och intéktsfors i den period da de kostnader uppkommer som
det statliga stodet ar avsett att kompensera. Statliga stéd for anskaffning av materiella
anlaggningstillgangar reducerar tillgadngens redovisade vérde.

Férdelning av stéd/bidrag
De stdd/bidrag som tas emot for hela organisationens rakning bruttoredovisas, dvs mottagna medel
redovisas som Ovriga rorelseintakter medan fordelningen ut till de 24 féreningarna redovisas bland
Ovriga externa kostnader.

Leasingavtal
Samtliga leasingavtal redovisas som hyresavtal (operationell leasing). Leasingavgifter kostnadsférs

linjart ver leasingperioden.

Varulager
Varulagret varderas till det lagsta av anskaffningsvardet och nettoforsaljningsvardet. Anskaffningsvardet

faststalls med anvandning av forst in, forst ut-metoden (FIFU).

Fordringar
Fordringar med forfallodag mer an 12 manader efter balansdagen redovisas som

anlaggningstillgangar, ovriga som omsattningstillgangar. Fordringar upptas till det belopp som efter
individuell prévning beréknas bli betalt.
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Not2 Ovriga rorelseintikter

Koncernen
2022
Bidrag fran ¢vriga samarbetspartners 11 736 401
Bidrag fran Skolverket 14 000 000
Bidrag fran MUCF 5869 017
Bidrag fran Stiftelser 16 110 887
Registreringsavgifter 2 892 500
Ovriga rorelseintakter 84 954
50 693 759

Not 3 Stod till regionala foreningar
Koncernen
2022
Utbetalda stod till regionala féreningar 21 455 222

Foérdelningen av stdd sker utifrdn den av nationella styrelsen beslutade férdelningsnyckel.

2021

9 159 599
14 000 000
4878 913
15 850 365
2756 750
1791

46 647 418

2021

22 234 635

Moderféreningen

2022

3 567 769
14 000 000
5869 017
8 612 547
2892 500
84 901
35026 734

Moderféreningen

2022

21290 222

Not4 Medelantalet anstéllda, I6ner, andra ersattningar och sociala avgifter

Medelantalet anstallda, med
férdelning pa kvinnor och man har
uppgatt till

Kvinnor

Man

Totalt

Styrelsen uppbar inga léner eller arvoden.

Not 5 Inventarier

Ingédende anskaffningsvarden
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingéende avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende planenligt restvarde

Koncernen
2022

(oo}

13

2021

(oo}

14

2021
3259 115
14 000 000
4 878 913
85632176
2756 750

33 426 954

2021

22 124 537

Moderféreningen

2022

[&)]

Koncernen

11(13)

2021

[

2022-12-31 2021-12-31

20 863
20 863

-20 863

-20 863

20 863
20 863

-20 863

-20 863
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Not 6 Andra langfristiga vardepappersinnehav

Not 7

Not 8

Ingédende anskaffningsvarden
Inkép
Utgaende anskaffningsvarden

Uppskjuten skattefordran

Redovisning av tillgang for tidigare ars
underskottsavdrag

Koncernen
2022-12-31

13 900 000

13 900 000

Koncernen
2022-12-31

412 000

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Bidrag fran 6vriga samarbetspartners
Bidrag fran MUCF

Bidrag fran Skolverket

Bidrag fran Stiftelser
Personalrelaterade kostnader

Ovriga kostnader

Koncernen
2022-12-31

5183 283
500 000
1400 000
4 249 376
392 088

6 107 034
17 831 781

12(13)

Moderféreningen

2021-12-31  2022-12-31 2021-12-31
13900 000 13 900 000 13 900 000
13900 000 13 900 000 13 900 000

Moderféreningen

2021-12-31  2022-12-31 2021-12-31

412 000 - -

Moderfdreningen

2021-12-31  2022-12-31 2021-12-31
4 957 612 227 667 442 523

1 000 000 500 000 1 000 000
1400 000 1400000 1400000
1099 290 4 077 999 665 530
393 747 342 144 310 559
948 326 5782 346 613 939
9798975 12330156 4432 551
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Not9 Aktier i dotterbolag
Kapital
andel %
UF Support AB 100
(Org nr 556577-8247, Sate Stockholm)

Stockholm

Carola Lemne
Ordfoérande

Christian Edwertz

Elisabeth Sandberg

Anna Fredrixon

Ida Svensson

Magnus Emilson

Var revisionsberéttelse har lamnats

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Monica Hedberg
Auktoriserad revisor

Rostratts Antal
andel % aktier
100 5000

Jens Bengtsson

Jan Erik Sundgren

Amelie von Zweigbergk

Batuhan Yigin

H.K.H Prins Daniel

Pontus Ekstam
VD

13(13)

Redovisat
varde
500 000
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pwc Bilaga 3

Revisionsberittelse

Till foreningsstimman i Ung Foretagsamhet i Sverige, org.nr 822001-4263

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen for Ung Foretagsamhet i Sverige for ar
2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen uppréttats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden rattvisande bild av moderforeningens och koncernens
finansiella stéllning per den 31 december 2022 och av dessas finansiella resultat och kassaflode for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen &r forenlig med arsredovisningens och koncernredovisningens
ovriga delar.

Vi tillstyrker dérfor att foreningsstdmman faststéller resultatrdkningen och balansrikningen for moderféreningen
och koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till
moderforeningen och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrdckliga och &ndamélsenliga som grund for véra uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstillande direktoren som har ansvaret for att arsredovisningen och
koncernredovisningen uppréttas och att de ger en rittvisande bild enligt rsredovisningslagen. Styrelsen och
verkstéllande direktoren ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer ar nédvandig for att uppratta
en arsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller nigra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
péa oegentligheter eller pa misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande direktéren
for bedomningen av moderforeningens och koncernens formaga att fortsiatta verksamheten. De upplyser, nir sa ar
tillampligt, om forhéllanden som kan paverka forméagan att fortsétta verksamheten och att anvénda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen och verkstillande direktéren avser
att likvidera foreningen, upphora med verksamheten eller inte har négot realistiskt alternativ till att géra ndgot av
detta.

Revisorns ansvar

Véra mal dr att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen som
helhet inte innehéller ndgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag, och
att lamna en revisionsberittelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sékerhet, men
dr ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka
en visentlig felaktighet om en sidan finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas péverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt omdome och har en professionellt skeptisk instéllning
under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedomer vi riskerna for visentliga felaktigheter i &rsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfor
granskningséatgarder bland annat utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ér tillrdackliga och
dndamalsenliga for att utgora en grund for vara uttalanden. Risken for att inte uppticka en vésentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter &r hogre &n for en visentlig felaktighet som beror p& misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden,
felaktig information eller dsidoséttande av intern kontroll.

o  skaffar vi oss en forstielse av den del av féreningens interna kontroll som har betydelse for var revision
for att utforma granskningsétgérder som ar lampliga med hénsyn till omstdndigheterna, men inte for att
uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.
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e utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anviands och rimligheten i styrelsens och
verkstallande direktorens uppskattningar i redovisningen och tillh6rande upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstallande direktoren anvinder antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen. Vi drar ocksé en slutsats,
med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vésentlig osiakerhetsfaktor
som avser sddana handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om foreningens
formaga att fortsétta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en visentlig osékerhetsfaktor,
maste vi i revisionsberittelsen fasta uppmérksamheten pé upplysningarna i rsredovisningen och
koncernredovisningen om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen och koncernredovisningen. Vara slutsatser
baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida
héndelser eller forhéllanden gora att en forening inte ldngre kan fortséatta verksamheten.

e utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen och
koncernredovisningen, daribland upplysningarna, och om arsredovisningen och koncernredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett sitt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten
for den. Vi méste ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utdver vér revision av drsredovisningen och koncernredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens och
verkstéllande direktorens forvaltning for Ung Foretagsamhet i Sverige for ar 2022.

Vi tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens ledamoter och verkstiallande direktéren ansvarsfrihet for
riakenskapséret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrdckliga och dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstillande direktoren som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om négon styrelseledamot eller verkstéllande
direktoren i ndgot vésentligt avseende foretagit négon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som
kan foranleda ersittningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sikerhet dr en hog grad av sédkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgirder eller forsummelser som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder vi professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig fraimst pa
revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgiarder som utfors baseras pa vér professionella
bedomning med utgangspunkt i risk och visentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sdédana
atgirder, omraden och forhallanden som &r vasentliga for verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser skulle
ha sérskild betydelse for foreningens situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgédrder och andra forhallanden som dr relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framgéar av var elektroniska underskrift
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Monica Hedberg
Auktoriserad revisor
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Deltagare

OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB 556029-6740 Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2023-04-27 16:38:24 UTC

Namn returnerat frdn Svenskt BankID: MONIKA HEDBERG Datum

Monica Hedberg
Auktoriserad revisor

Leveranskanal: E-post
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Proposition till foreningsstamma 2023 -
Mal for varumarkeskannedom

Forslag till beslut

Att Ung Foretagsamhets drsstaimma beslutar att anta de nedan foreslagna mélen for
varumaérkesarbetet under malbild 2025/26.

Foljder av beslut

Att de mal i "Malbild 2025/2026” som beror omradet Varumérke uppdateras i linje med det
nya beslutet, vilka for narvarande ar:

e Att verksamhetsidé (mission), vision och uppdateras i linje med antagen
varumairkesstrategi,

e Att texten under Nationella mal/Varumarke uppdateras i linje med antagen
varumarkesstrategi,

e Att det forsta méalet under Varumairke anses vara uppfyllt,

e Att nationella styrelsen utser en arbetsgrupp som har i uppgift att ta fram en
nollmétning kring varumarkeskiannedom for de olika malgrupperna i
varumarkesstrategin och tar fram mal for varumarkesarbetet, som faststills pa
stimman 2023.

Ovriga foljder:

e Attrelevanta delar av andra strategiska dokument kring kommunikation och
varumarke uppdateras efter mal for varumarkeskiannedom



Mal for varumarkeskannedom

Bakgrund
P& Ung Foretagsamhets arsstimma i maj 2021 beslutades om en for verksamheten ny

malbild som stracker sig fram till 2025/2026. Malbilden gav den nationella styrelsen att till
arsstimman 2022 ta fram en strategi for det 1angsiktiga varumarkesarbetet, samt mal som
definieras av strategin. Arbetet har 4gts av den nationella styrelsen som har gett nationella
kansliet i uppdrag att projektleda arbetet. Arbetet har drivits av en arbetsgrupp bestdende av
vd, nationell kommunikationsansvarig och vice ordférande i den nationella styrelsen, tillika
regional ordforande.

Arbetet med varumarkesstrategin har pagatt under 2021 och 2022 och innefattat ett
omfattande researcharbete, inhdmtande av kunskap samt input frdn och dialog med hela
verksamheten. Utover att blicka ut i omvarlden har vi genomfort djupintervjuer med lirare,
partners, kommuner, skolledare och politiker. Hela organisationen i form av regionchefer,
regionala styrelser, nationellt kansli samt alla medarbetare har pa olika satt deltagit i
processen. Stimman beslutade om denna varumarkesstrategi i maj 2022 och beslutade
samtidigt om en arbetsgrupp som ska arbeta fram och genomféra matningar om
varumarkeskinnedomen samt till kommande stimma 2023 foresla mal for
varumarkeskdnnedomen for respektive malgrupp framat.

YVIRQ

Ett samhalle dér alla unga far utveckla sin foretagsamhet

P WVIRQ

Viinspirerar och tranar unga att i skolan utveckla sitt entreprendrskap och sina foretagsamma formagor -
for en positivsamhallsutveckling

OHGVWM UQRU

Vidr ett Ung Foretagsamhet som tror pa och agerar efter att:

- Okad ung féretagsamhet ger kraft till samhallsférbéttring
- Metodiskt och malinriktat arbetssétt ger oss béttre resultat
- En entreprendriell kultur gor oss starkare
- Vinar framgang tillsammans

YDUXP UNHVO IWH
Viinspirerar unga att utveckla sin féoretagsamhet

YDUXP UNHVSHUVRQOLJKHW

P OJUXSSHU

Kunniga Elever
Engagerande t
Handlingskraftiga Lérare
Samhallsforbattrande EERGETS
Unga Beslutsfattare

Medarbetare

Malgrupper
Ung Foretagsamhet har manga malgrupper, med olika drivkrafter och darmed varierande
behov for kommunikation. Vi kommunicerar alltsd med mélgrupperna pa olika sitt.

Larare. Innefattar larare pa grundskolan och gymnasiet. Vart varumarke ska tilltala deras
drivkrafter i form av vad de vill arbeta med, samt hur de vill arbeta och utvecklas.



Partners. Innefattar befintliga och potentiella partners. Vart varumarke ska vara angelaget
att associeras med ur ett samhallsperspektiv och addera varde till partnerns verksamhet.

Beslutsfattare. Innefattar politiker, tjansteman och huvudman. Vart varuméarke ska vara
angelédget ur ett samhallsperspektiv.

Medarbetare. Innefattar medarbetare och fortroendevalda. Vart varumarke ska tilltala
deras drivkrafter i form av vad de vill arbeta med, samt hur de vill arbeta och utvecklas.

Elever. Innefattar potentiella, nuvarande och fore detta elever. Ett vixande antal elever som
tar del av var verksamhet ar det 6vergripande malet for var verksamhet. En majoritet av var
kommunikation till eleverna sker via liarare, partners, beslutsfattare och medarbetare — men
vart varumairke ska dven tilltala elevernas drivkrafter i form av vad de vill arbeta med samt
hur de vill arbeta och utvecklas.

Elever finns inte med bland de malgrupper vi satter varumarkesmal for nedan, istillet ar
fokus pé ovriga mélgrupper. Men genom att jobba mot vara varumarkesmal for ovriga
malgrupper, och uppfylla dessa, sd kommer dven den gruppen indirekt att nas. Det kommer i
sin tur leda till att vi nér vara mal, att fler driver UF-foretag, fler grundskoleelever anviander
vara laromedel och att UF alumni vaxer som natverk.

Mal

For att sitta upp konkreta, mitbara och realistiska mal for vart arbete har en arbetsgrupp
utsetts som har i uppgift att ta fram nollméatning kring varuméarkeskédnnedom

for de olika mélgrupperna i varuméarkesplattformen. Utifran dessa nollméatningar tar
arbetsgruppen fram mal for varumérkesarbetet, som sedan faststills pa

stimman 2023.

Nollméatningar

Mitningar genomforda under maj/juni och augusti 2022 genom Novus och Svenskt
Niringsliv.

Larare:



Ung Foretagsamhet ar
namns oftast gdllande
entreprenorskap och
foretagsamhet

FRAGA: Vilka organisationer kinner du till som
jobbar med entreprendrskap och féretagsamhet i
skolan?

11 © Novus 2022. All rights reserved.

Genomford av Novus, maj/juni 2022.

PONTANKANNEDOM

Topp fem vanligast forekommande organisationer

Ung Féretagsamhet/UF (anges enskilt 355 génger)

Svenskt Ndringsliv (anges 18 ganger)

3. Ung Drive (anges 7 gdnger)

Unga Entreprendrer

Swedbank

Se bifogad excelfil for samtliga 6ppna svar

BAS: Totalt (n=601)

[ 1OVUS

Spontankdnnedom é&r respondenternas svar pa den dppna fragan “Vilka organisationer kAnner
du till som jobbar med entreprendrskap och féretagsamhet i skolan”

Spontank&nnedom hos grundskollarare: 40 procent

Spontank&nnedom hos gymnasieldrare: 71 procent

Spontank&nnedom, samtliga respondenter: 56 procent

Partners:

Mycket vl

Ganska val

Inte s@rskilt val

Inte alls, men hért talas om
Inte hort talas om

0% 25%

Hur val kdnner du till Ung Féretagsamhets (UF) verksamhet?

HJALPT KANNEDOM

= Respondenter

Kanner till 76
UF bra: 36 % Kéanner till UF:
J 73% 192
_J 274
118
82
50% 75% 100%

Hjalpt kinnedom &r respondenternas svar pa den specifika fragan ” Hur val kdnner du till
Ung Foretagsamhets (UF) verksamhet?”
Genomford av Svenskt Naringsliv augusti 2022.



Beslutsfattare:

SPONTANKANNEDOM
2 - S
Tva av tre namner Ung g Foretsgeamber e
‘o
.. 7 19,
Foretagsamhet spontant ——
0
o o%
FRAGA: 4. Vilka organisationer kinner du till som jobbar med Bk 8 0 W Totalt
entreprendrskap och féretagsamhet i skolan? 1 0%
E-kampen 0%: Riksdagsledamoter
0%
ek 822 Kommunpolitiker

Svenska Science Centers | 0%

Exempel pa annat:

Ung Drive | Q
| 0% “Svenskt Ndringsliv”

Unga Innovatérer | 0% .
0% “Féretagarna”

Annan, ndmligen: “Nyféretagarcentrum”

Vet ej/Kanner inte till
nagra

BAS: Totalt (n=153), Riksdagsledaméter (n=75), Kommunpolitiker

© Novus 2022. All rights reserved. novus.se T | Il( )VIJS

Genomford av Novus, maj/juni 2022. Malgrupp for undersokningen ar politiker, bade pa
kommunniva (i forstahand ordférande i utbildningsndmnden) och riksdagsledamoter. I
designfasen av undersokningen faststélldes att det skulle genomforas minst 75 intervjuer
med respektive typ av politiker.

Medarbetare

Vara medarbetare ar vart ansikte utét och ar viktiga for att starka vart varumarke. Att vara
medarbetare dr ndjda med sin arbetsplats samt identifierar sig med var nya
varumarkespersonlighet (kunniga, engagerade, handlingskraftiga, samhallsférbattrande och
unga) ar tva viktiga fundament. Enligt malbilden ska vi ha ett NMI pa 75, eller hogre, med
jamforbar matmetod och vi f6ljer regelbundet upp fragor kring arbetsmiljé genom
pulsmétningar. Daremot finns ingen mitning kring varumarkespersonlighet. Under 2023
implementeras en ny matmetod for att mata medarbetarnas fortroende och samarbete inom
organisationen och hér finns dven mojlighet att fora in fragor kopplade till medarbetarnas
uppfyllande av var nya varumarkespersonlighet.

Forslag pa mal for varumarket

Nedan foreslas de mal som ska gilla for varumarkesarbetet under mélbilden 2025/26. Malen
har tagits fram genom en arbetsgrupp bestdende av vd (tf vd), kommunikationsansvarig
(samt tf kommunikationsansvarig), ordférande och vice ordférande i nationella styrelsen
(tillika regional ordférande) och fler ordféranden i regionala styrelser.

Under resterande tid av Malbild 2025/26 foreslas malgruppen Beslutsfattare vara i
huvudfokus for varuméarkesarbetet, dar malet ar att 6ka varumirkeskdnnedomen. Det



motiveras med att det sedan valet 4r ménga nya beslutsfattare, bdde pa kommunal, regional
och riksniva dar vi ser ett stort behov av att 6ka kinnedomen om var verksamhet for att
ocksa fa battre forutsiattningar for att bedriva densamma. Det handlar bide om finansiering
och aven andringar i styrdokument for grund- och gymnasieskolan som framjar mer
entreprenorskap.

Beslutsfattare
- Att spontan kinnedom hos riksdags- och kommunpolitiker 6kar fran 69 procent
respektive 63 procent till 75 procent och 70 procent vid slutet av mélbilden,

Ovriga malgrupper

Ovriga mélgrupper ingér dock fortsatt i varumirkesarbetet, och kommer nés genom andra
insatser inom arbetet som gors for att na var malbild. Darav forslas mélen bland dessa
malgrupper bibehallas under aktuell malbildsperiod.

Larare
- Att spontankdnnedomen kvarstar pa ett motsvarande lage i slutet av malbilden.

Naringsliv/partners
- Att hjilpt kinnedom i slutet av malbilden kvarstar pa motsvarande ldage, 73 procent,

Medarbetare
- Att under 2023 genomfora nollmétning av i vilken grad medarbetarna identifierar sig
med varumarkespersonligheten, samt;
- Att under resterande tid av mélbilden jobbar for att bibehalla motsvarande lage.

XXX



Bilaga 4b

Umea 2023-01-20

Motion gallande nytt utbildningskoncept for grundskolan skriven av Ung foretagsamhet styrelse i
Vasterbotten.

Sedan 2011 sa har Ung foretagsamhet Vasterbotten, i egen regi, drivit utbildningskonceptet Foretag
for en dag. Konceptet togs fram i samverkan med projektet Ung Entreprendr under 2005 och
utgjorde en rod trad av entreprendrskap i Vasterbotten (tillsammans med Snilleblixtarna och Finn
upp) aren innan Ung Féretagsamhet borjade implementera egna JA-koncept for grundskolan.

Genom aren sa har Ung Foretagsamhet Vasterbotten fortsatt att driva och utveckla konceptet och
det utgor idag en regional byggsten i den réda trad av entreprendrskapskoncept som Ung
Foretagsamhet Vasterbotten erbjuder.

Konceptet ar enkelt — elever i forsta hand i dk 8 erbjuds majligheten att under tva-tre dagar fa prova
pa hur det &r att vara foretagare pa riktigt genom att hitta pa en affarsidé, skriva en affarsplan,
marknadsfora och salja sin produkt och sedan avsluta med en presentation i klassrummet eller
tillsammans med externa parter. De far kunskap om féretagens roll i samhéllet samt att de 6var sig i
att ta ansvar, presentera sina idéer samt att de ovar sina entreprendriella kompetenser.

Under aren sa har Ung Foretagsamhet Vasterbotten utvecklat konceptet fran att vara valdigt
personaltungt till att bli helt digitalt och ar maojligt att genomfora for larare pa egen hand med stod
av regionkontoret. Inledningsvis erbjuds en digital introduktion foér larare som ska jobba med
konceptet med Ung Féretagsamhet for att ge inspiration, chansen att stélla fragor och tips infor
uppstarten med arbetet. Lararna driver sedan processen med eleverna sjalva, likt hur UF-foretagande
fungerar pa gymnasiet. Till deras hjalp finns en ldrarhandledning, elevhafte samt filmer som tagits
fram och hittas pa ungforetagsamhet.se i inloggat lage. | konceptet ingar dven rekommendation for
skolorna att arbeta med det nationellt framtagna materialet Mojligheternas Samhalle infor att de
jobbar med Foretag for en dag, for att fa en 6kad forstaelse for entreprendrskapets betydelse for
individen och féretagens roll i samhallet.

Den stora fordelen som vi upplever ar att det ar en tydlig vag for inforsaljning av att driva UF-féretag
direkt till elever. Att det ligger i attonde klass ar bra infor valet da eleverna far testa pa Foretag for en
dag innan de gjort sitt gymnasieval och dessutom passar val in med vara andra erbjudanden,
exempelvis genom mojligheten att erbjuda Framtidskoll i arskurs 9.

Utifran det fina resultat som vi regionalt sett sa foreslar Ung Foretagsamhet Vasterbotten att:

- Foretag for en dag blir ett nationellt koncept som kan drivas i alla regioner

- Ung Foretagsamhet Sverige tar 6ver konceptansvaret

- Ung Foretagsamhet Sverige initierar ett projekt som kan finansiera utveckling och
implementering av konceptet i hela Sverige.

Ung Foretagsamhet Vasterbotten atar sig med gladje att dela med sig av allt kopplat till konceptet
som vi arbetat fram hittills och att stétta Ung Féretagsamhet Sverige med kunskapséverforing av
konceptet.



Bilaga 4c

Svar pa motion fran Ung Foretagsamhet
Vasterbotten — nytt utbildningskoncept

Forslag till beslut: Ung Foretagsamhet i Sverige tackar Ung Foretagsamhet i Vasterbotten
for motion och foreslar for stimman att:

Behandla Ung Foretagsamhet Vasterbottens motion genom att ge Ung Foretagsamhet i
Sverige uppdrag att:

- Under 2023 informera regionerna om projektet samt utreda intresse och behov av
konceptet Foretag for en dag hos regionerna,

- Om intresse finns genomfora en pilot i samarbete med Ung Foretagsamhet
Visterbotten och upp till 4 regioner till under 2024 och samtidigt se 6ver och
nationellt anpassa materialet,

- Piloten utvirderas for att Ung Foretagsamhet i Sverige sedan kan ta stillning till om
det ska lanseras nationellt till 2025 och i sa fall &ven se 6ver mojligheterna till
nationell alternativ regional finansiering.



Bilaga 5

Valberedningens forslag till styrelsen,
hedersledamot och revisor

Forslag till styrelse i Ung Foretagsamhet Sverige:

Carola Lemne Foreslas pa omval som ordforande pa ett ar till 2024

H.K.H. Prins Daniel Kvarstar enligt mandat fran foregdende stamma till 2024

Amelie von Zweibergk Kvarstér enligt mandat fran foregdende stimma till 2024

Anna Fredrixon Kvarstar enligt mandat fran foregdende stimma till 2024
Jan-Eric Sundgren Kvarstar enligt mandat fran foregdende staimma till 2024
Batuhan Yigin Kvarstér enligt mandat fran foregdende stimma till 2024
Christian Edwertz Foreslas pa omval i tva ar till 2025

Magnus Emilson Foreslas pa omval i tva ar till 2025

Johan Carle Foreslas pa nyval i tva ar till 2024

Karl Hulterstrém Foreslas pa nyval i tva ar till 2024

Linnea Danielsson Foreslas pa nyval i tva ar till 2024

Johan Carle

Johan Carle, fodd 1966, tog sin jur.kand. i Uppsala 1991 och sin master i EU-rétt i
Amsterdam 1992. Han satt ting vid Stockholms tingsratt 1991-1993, varefter han borjade pa
Mannheimer Swartling Advokatbyra 1993. Johan blev advokat 1997 och delégare i
Mannheimer Swartling 1999. Han ar ordférande i byrans EU- och konkurrensrattsgrupp
sedan ménga ar och verksam vid Stockholmskontoret. Johan har dven arbetat vid byrans
Brysselkontor 1996—2003.



Johan har for ett antal ar sedan suttit i styrelsen for Ung Foretagsamhet i
Stockholmsavdelningen. Johan ar nu “taggad” pa att bidra i styrelsearbetet nationellt. Det ar
givetvis sd att Johan hoppas kunna bidra med juridiska och affarsmassiga aspekter efter mer
an 30 ars arbete med affarsjuridik.

Johans forhoppning ar dven att kunna bidra till att 6ka intresset och forstaelse for
entreprenorskapet i sig, men ocksa att oka integrationen i Sverige genom entreprenorskapet.

Karl Hulterstrom

Karls forsta kontakt med Ung Foretagsamhet var i mitten av 9o-talet da han drev kW’s
Klader UF pa Kungsgardsgymnasiet i Norrkoping. En larorik forsta inblick i foretagande och
entreprenorskap. Karl har sedan dess haft forméanen att f6lja Ung Foretagsamhet pa olika
sitt, senast som ordforande i regionforeningen i Orebro, en post Karl limnade under hésten
2022.

Efter studier i bade Sverige och Tyskland tog Karl civilekonomexamen med internationell
inriktning 2001 och efter nagra ar med olika jobb borjade Karl pa Svenskt Naringsliv dar han
verkat som regionchef i Orebro senaste 10 ren.

Karl hoppas att kunna bidra med sin kompetens inom politisk paverkan och
opinionsbildning samt med stor erfarenhet av Ung Foretagsamhet i en region.

Linnea Danielsson

Linnea ar f6dd 1999 och uppvuxen i vackra Dalarna. De senaste sex aren har Linnea varit
involverad i Ung Foretagsamhet pa ett eller annat satt, bAde som UF-foretagare och som
anstélld. Under Linneas tid pa Ung foretagsamhet Stockholm hade hon tre olika roller;
skolinspirator, grundskoleansvarig och projektledare for event. Anda sedan Linnea 2018 fick
ta emot UF alumnis utmairkelse “arets unga ledare” har en genomsyrande drivkraft varit att
fa unga manniskor att tro pa sig sjdlva och né sin fulla potential.

Linnea tror och hoppas att den tid och erfarenhet hon har inom organisationen kommer
kunna bidra till nya perspektiv och insikter for att fortsatt ge alla unga, mojligheten att
utveckla sin foretagsamhet.

Hedersmedlemmar
Inga forslag.

Forslag parevisor
PwC ar faststillda revisorer for UF Support AB och foreslas diarmed dven for foreningen och
koncernen. Revisor heter Monica Hedberg.



Bilaga 6

Forslag pa valberedning 2023-2024

Leila Khammari, valberedningens ordfdérande, invald 2020, omval

e f.d. vice ordférande och ledamot i Ung Foretagsamhet
Sverige (2011—2019)
e f.d. Ordférande i Ung Foretagsamhet Skéane (2016—2021)
e Agare av Hildeshog AB
o f.d. styrelseledamot i Ung Foretagsamhet Jonkoping (2008—-2015)

Anders Edholm, invald 2021, omval

e f.d.ledamot i Ung Foretagsamhet Sverige (2013—2017)
¢ Kommunikationsdirektor pa SCA och f.d. chef for Svenskt
Naringslivs EU kontor

Minna Smangs, invald 2022, omval

e UF-alumn och aktiv i natverket UF Alumni
e f.d. medarbetare i Ung Foretagsamhet Dalarna
e Projektledare, Entreprenorskolan, en del av Leksands folkhogskola

Jens Hedstrom, invald 2022, Omval

e Medlem av Svenskt Naringslivs ledningsgrupp som chef
for omradet Region och Marknad. Omréadesansvarig for Svenskt
Niringslivs 21 regioner, alla medlemsorganisationer och andra
samarbetspartners, SME och SME-kommittén.




Bilaga 7

Instruktion och arbetsordning for
valberedningen i Ung Foretagsambhet |
Sverige — 20232

1. Overgripande ansvar och syfte

Valberedningens overgripande ansvar och syfte ar att till stimman presentera
lampliga kandidater till ordforandeposten, styrelseledamoter och revisorer samt att
foresld hedersmedlemmar.

2. Utseende av valberedning

Valberedningen ska bestd av minst fyra och hogst fem ledamoter, varav en utses till
ordférande av stimman.

Ingen far tillhora valberedningen for langre period an fyra ar.
Forbundskansliet ska tillhandahélla en sekreterare till Valberedningen.
3. Uppgifter

Valberedningen ska:

e Kontinuerligt under hela aret samla pa sig tips pa bra kandidater.

o+ —Upprattakravprotilertorledaméte : 6 a-en-brake

stvrelsen.

e Uppratta kravprofiler for ledamoter i styrelsen och hitta en bra kombination

baserat pa kompetens, kon och dlder. Valberedningen bor ocksa soka
kandidater geografiskt brett i syfte att sdkerstalla basta mojliga
kompetensmassiga urvalsbas. Minst tva ledamoter ska vara UF-alumner
(yngre an 24 ar nar de valjs in) med en mandattid om tv4 ar.

e Utvardera lampligt antal ledamoter i styrelsen inom ramen for mandatet
stipulerat i foreningens stadgar.

¢ Kontakta ledamoter vars mandatperiod loper ut.

e Sikerstilla att inte alla mandattider I6per ut samtidigt sa att viasentlig
erfarenhet forloras.

¢ Genomfora en systematisk urvalsprocess for att hitta nya kandidater till
exempel genom att skapa en intern nomineringsrunda inom organisationen




dar kravprofilerna formedlas i syfte att fa in tips pa bra kandidater som passar
kravprofilerna och med regional forankring.

e Nar sa behovs, kommunicera forslag pa revisorer.

e Bereda forslag pda kommande valberedning till arsstimman.

e Offentliggora sina forslag i kallelsen till arsstimman.

e Nairvara, presentera och motivera sina forslag pa arsstamman.

Darutover ska Valberedningen i utférandet av sitt uppdrag uppratthalla en effektiv
arbetsrelation med styrelsen. For att utfora sin roll effektivt ska varje ledamot av
Valberedningen ha god kunskap om Ung Foretagsamhets verksamhet.

4. Organisation

Valberedningen ska sammantrada sa ofta som behovs for att uppfylla stipulerade
uppgifter och ataganden, dock ej farre dn tvd sammantriaden per ar.
Sammantriadandena ska héllas vid lamplig tidpunkt med beaktande av nar stimma
hélls. Valberedningen ska paborja sitt arbete minst 7 manader innan stimman.

Sammantraden sammankallas av ordforanden for Valberedningen.

Valberedningen ar beslutsfor om minst tre av ledamoterna ar narvarande.
Valberedningens sammantraden ska protokollforas, protokollen ska justeras av
Valberedningens ordforande. Protokollen ska sedan bevaras och arkiveras pa ett
sakert sitt av Valberedningens sekreterare. Alla ledamoter i Valberedningen ska fa ta
del av protokollet inom tva veckor fran det att ssmmantradet hallits.

5. Utvirdering m.m.

Valberedningen skall arligen utviardera denna instruktion och arbetsordning och till

Arsstimman limna forslag p& eventuella sddana dndringar av denna instruktion som
Valberedningen bedomt vara lampliga.
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