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Arbetsmarkna:
idag och imor




Laget pa
arbetsmarknaden
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Inbromsning pa arbetsmarknaden i var

De svenska arbetsgivarna forvantar sig en fortsatt minskad rekryteringstakt. Sysselsattningsprognosen
infor det andra kvartalet ligger pa en ganska genomsnittlig niva efter en period av extremt stor efterfragan.
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Arbetsldsheten pa lagsta nivan pa 14 ar
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Fortsatt rekordnog kompetensbrist | Sverige: tre av fyra
svenska arbetsgivare hittar inte ratt kompetens
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Vad letar
arbetsgivarna efter?
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Topplistan 6ver kompetenser som ar svarast att hitta i
Sverige

| 11 IT & data 27%
2 | Hallbarhet & miljo 22%

3 | Administration 20%

4 | Tillverkning & logistik 19%

51 HR 17% &
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Yrken med storst jobbchanser enligt AF

Yrken som kraver hdgskoleutbildning: Ovriga utbildningsnivaer:

» Systemanalytiker och IT-arkitekter « Medicinska sekreterare och vardadministratorer

Mjukvaru- och systemutvecklare Underskoterskor

Arbetsterapeuter Byggnads- och ventilationsplatslagare

Specialistlakare Traarbetare och snickare

Malare

Barnmorskor

» Specialistsjukskoterskor Installations- och serviceelektriker

Tandlakare Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatorer

Larare i yrkesdmnen Forare av jordbruks- och skogsmaskiner

Forskollarare Slaktare och styckare

Poliser Buss- och sparvagnsforare
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Daremot hard konkurrens om jobben i:
* Forsaljning

* Inkop

» Marknadsforing

« Ekonomi

o Administration

o Kultur
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Systemutvecklare och IT-arkitekt mest attraktiva

bristyrkena

» Tre av fyra svenskar kan tanka sig att omskola eller Vikvar [ systemutveckdare
vidareutbilda sig till ett bristyrke. Systemanaer och frared

Polis

Chauffor

* IT och techbranschen star hogst upp pa listan éver
de yrken man kan tanka sig att omskola sig till.

Arbetsterapeut
Lérare i yrkesdmnen

Elektriker

« Techjobben &r populérast hos bade kvinnor och e
man Snickare

Buss- och sparvagnsforare
Motorfordonsmekaniker och fordonsreparator
Svetsare

Forskollarare

Byggnads- / ventilationsplatslagare
Specialistsjukskdoterska

Underskoéterska

Barnmorska

Specialistlakare

Tandlakare

Data Classification Level

DocumentTitle Here | 10



Topplista Over de mest eftertraktade mjuka egenskaperna

[ 11 Palitlighet 32%

3 | Initiativtagare 20%

4 | Problemlosare 20%

U.g
O

5 | Ledarférmagor 20% b,
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Kraven pa kompetens forandras

FOrut premierades stabilitet: Nu premieras flexibilitet:
« Lojalitet  Innovativt tankande
« FOrutsagbara kompetenser « Anpassningsformaga

« Expertkunskap * Vilja och formaga att lara sig nytt
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Standigt larande

« Kompetens blir snabbt forlegad pa grund
av den snabba omvandlingen av arbetslivet
| takt med digitalisering och automatisering

- Bade foretag och medarbetare maste
bygga pa sin kompetens hela tiden for att
halla sig konkurrenskraftiga

 Fullfoljd gymnasieutbildning ar av stor
betydelse (grundkrav!)




! : | Formagan och viljan att
lara nytt ar avgorande

« Karriartrygghet ersatter jobbtrygghet




Ett arbetsliv med Al

 Viskadranytta av tekniken for att avlasta
oss fran vissa uppgifter och fokusera pa
Kreativitet, empati, leda andra och oss
sjalva.

« Kombinationen av specialistkompetens
och manskliga formagor ("soft skills”) som t
ex emotionell intelligens,
samarbetsférmaga och kommunikativa
formagor ar avgodrande for att lyckas.
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Tips till unga vuxna:

Du ar en tillgang i
kompetensbristen!

» Reflektera 6ver ditt satt att lara dig och lyft
fram det i jobbintervjuer.

« Beskriv ditt UF-projekt och vad du larde
dig.

« Beratta om situationer da du varit
Innovativ.
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Tack!
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