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Inledning

Genom processutbildningen UF-féretagande
startar, driver och avvecklar eleverna ett fore-
tag under ett skolar dér de séljer en vara eller
tjianst och tjanar riktiga pengar.

UF-foretagande ger bade larare och elever majlighet
att utveckla de entreprendriella formagor och kunska-
per som efterfragas i ggymnasieskolans laroplan och i
arbetslivet. Forskning visar att de personer som drivit
UF-foretag pa gymnasiet oftare startar eget foretag,
tjanar battre och har lagre arbetsloshet dn andra. Bland
kvinnliga UF-foretagare ar det hela 80 procent storre
sannolikhet att de startar aktiebolag senare i livet 4n de

som inte drivit UF-foretag.”

Forskning visar ocksa att den som driver UF-foretag
aven utvecklar sitt sjalvfortroende och férmégor som
samarbete, muntlig kommunikation, planering och
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ansvarstagande.

Det hiar materialet ger exempel pa hur du som UF-la-
rare kan arbeta med UF-foretagande inom Bygg- och
anliaggningsprogrammet. Langst bak i materialet finns
exempel pad UF-foretag som drivits inom Bygg- och
anlaggningsprogrammet. Materialet ar ett komplement
till Ung Foretagsamhets lararhandledning och larome-
dlet Mitt UF-foretag - Entreprenorskap pa riktigt som

gar att kopa pa nok.se.

Som UF-ldrare hittar du nastan allt du behover pa ung-
foretagsamhet.se. Dar registrerar du dig for att sedan
logga in pa dina sidor. Férutom all information om
dina UF-elever, hittar du en mangd digitala utbildning-
ar som till exempel var grundutbildning for blivande

UF-larare eller var ekonomiutbildning Smart foreta-

UF-foretaget har lart oss
hur viktiga kunderna ar
och hur man hanterar
pengar pa ratt satt.

Manges och Jonas maleri UF

gande. Dar hittar du aven alla utbildningar, podcasts,
filmer och andra verktyg som dven dina elever nar via
sina sidor.Manga UF-larare uppskattar de konferenser,
utbildningar och missor som vi pd Ung Foretagsam-
het anordnar eftersom de ger dig och dina elever ett
ovarderligt natverk. Flera av vara samarbetspartners
erbjuder dven dig och dina elever kostnadsfria fore-
tagspaket eller information som ska gora det lattare att

komma igang med UF-foretagandet.

Scanna QR-koden for att registrera
dig pa ungforetagsamhet.se redan

idag och ta kontakt med Ung Fore-

tagsamhet i din region.

1 Effekter av utbildning i entreprendrskap - en ldngtidsstudie av UF alumners arbetsmarknadspotential och foretagande, 2013 av docent

Karl Wennberg vid Stockholm School of Economics och Niklas Elert pd Ratio, Ovning ger firdighet — En ldngtidsuppfolining av UF-foreta-

gares entreprendriella karridrer i Sverige 1990-2007, 2011, Karl Wennberg, https://ungforetagsamhet.se/om-oss/var-utbildning-ger-resul-

tat

2 What and How Students Perceive They Learn When Doing Mini-Companies in Upper Secondary School, Steven Hunter Lindquist, Karlstad

Universitet.
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Arbetsmarknad och
entreprenorskap i skolan

Den svenska arbetsmarknaden genomgéar sedan ett
antal ar tillbaka stora omstruktureringar och refor-
mer. Anstallningsformer fordandras, nya yrken uppstar
och gamla yrken omformas. Oavsett vilken utbildning
dagens unga viljer kommer de mé6ta en arbetsmarknad
i standig forandring. Det innebér att arbetstagaren be-
hover vara flexibel, kreativ och sjélvstdndig. Kontakter

och natverk ar en viktig vag till jobb.

Positiv attityd till foretagande bland unga
Enligt Entreprendrskapsbarometern 4 kan 47 procent
av Sveriges befolkning i arbetsfor alder tdnka sig att bli
foretagare. Anda ir det bara nio procent som ir foreta-
gare. En forklaring till skillnaden kan vara kunskapen
om foretagande och kinnedomen om var man ska
vanda sig for att fA mer information. Undersékningen
visar att unga (18—30 ar) kan tinka sig att bli foretagare
i betydligt storre utstrackning 4n medelélders och ald-
re. Samtidigt 4r det unga som har sdmst kinnedom om
vad som kréavs for att starta foretag. Darfor finns Ung

Foretagsamhet och UF-foretagande.

Byggbranschen

Byggsektorn sysselsatter 6ver en halv miljon forvarvsar-
betande och uppemot 10 000 ldmnar arligen branschen
av aldersskal. Generationen som tar over star infor stora
utmaningar. Enligt en undersokning som tidningen
Byggindustrin genomfo6rt s handlar oron hos den yngre
generationen framst om bland annat ledarskap, kom-
petens, tidsbrist och ekonomiska utmaningar samt att
inte ha kontroll. I byggindustrin har ménga chefer och

foretagsledare en bakgrund som yrkesarbetare.

Antalet smé foretag ar mycket stort och en erfarenhet
fran UF ger vardefulla insikter. Slutsatsen efter under-
sokningen ar att branschen behover bli battre pa att
mota och ta tillvara pa den nya generationens idékraft,
utveckla en branschkultur som vardesétter och ver-
kar for inkludering och méangfald samt for att 6verfora

erfarenheter och kunskaper. Sveriges Byggindustrier

skriver att byggindustrin de senaste aren har omsatt 6ver
530 miljarder kr/ar och ar 2016 sysselsatte byggindu-
strin, den storsta delbranschen inom byggsektorn, 344
000 personer. Intresset for gymnasieskolans byggpro-
gram var som storst aren 1988-1991 da det som mest var
2,2 forstahandssokande/plats. Intresset for utbildningen
avtog dock efter byggbranschens svacka pa 1990-talet for
att ater stiga med en topp 2011 med drygt 7600 forsta-
handssokande. Antalet kvinnor pa gymnasieutbildning-
en var lasaret 2017/2018 drygt dtta procent.

Entreprenorskap i skolan

I laroplanen for gymnasieskolan star att skolan ska
bidra till att alla elever utvecklar kunskaper och forhall-
ningssatt som fraimjar entreprenorskap, foretagande
och innovationstiankande vilket 6kar elevernas mojlig-
heter till framtida sysselsittning, genom foretagande
eller anstillning 4. Genom UF-foretagande far elever-
na, oavsett gymnasieprogram, kunskaper i just detta.
Byggnadsindustrins yrkesndmnd (BYN) rekommen-
derar dven att de kollektivavtal som gemensamt tagits
fram av de olika parterna pa arbetsmarknaden belyses
i utbildningen. Foretagande handlar ofta om att varda
och utveckla foretagets personal och f6lja de 6verens-

kommelser som parterna har traffat.

Entreprendrskap pa

Bygg- och anlaggningsprogrammet

I examensmalen for Bygg- och anldggningsprogrammet
star bland annat att utbildningen ska ge kunskaper om
branschens olika yrken och arbetsprocesser samt om
entreprenodrskap och foretagande, vilket ger en god
grund for samverkan pa arbetsplatsen och med kunder.
Det arbetsplatsforlagda ldrandet (APL) kan ockséa ge
inblick i foretagandets villkor. Det star dven att pro-
grammet ska utveckla elevernas initiativforméga och
kreativitet med tanke pa att arbetsmetoder, material
och verktyg standigt utvecklas och férandras. Eleverna
ska aven lara sig att 16sa problem och utveckla sin kom-
munikativa forméga vilket underlattar samarbetet pa
arbetsplatsen och i kundrelationer. Genom att driva ett
UF-foretag far eleverna 6va upp alla dessa formagor pa
ett kreativt, praktiskt och oftast mycket uppskattat sitt.

3 Entreprenorskapsbarometern 2016. Tillvixtverket. Stockholm nov 2017.

4 Gymnasieskolans ldroplan (reviderad 2017), Skolans virdegrund och uppgifter, Kap 1
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Aret som UF-féretagare

-0/ Del 1: Infér ditt UF-ar

Hitta Registrera

Afférsidé Team radgivare UF-foretaget*

Riskkapital

% Del 2: Starta

Marknads- Radgivar- Fordjupnings-

Affarsplan* Bankkonto

undersokning kontakt* omrade**

E’ Del 3: Driva

Marknads- Radgivar-

— - - -
foring kontakt Sdlj Bokforing Tavlingar

Del 4: Avveckla

Avveckla Avsluta Ladda
UF-foretaget konton ner intyg

Arsredo- Bolags-

visning* Seinink!

P Del 5: Efter UF-aret

Gamedi
UF alumni

Bli UF-
radgivare

Driv vidare Stipendier

*Obligatoriskt moment for alla UF-foretagare.
**Arbete med férdjupningsomraden &r frivilligt.

Vilj vad som passar ert UF-féretag. Godkénda obligatoriska moment ger ett intyg fran Ung Féretagsamhet vid
UF-arets slut. Godkant férdjupningsomrade syns pa intyget.
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Att starta, driva och
avveckla ett UF-foretag

UF-foretagande innebar att eleverna startar, driver och
avvecklar ett foretag under ett l4sar. Aret borjar med
att de pa hostterminen startar ett UF-foretag genom

att bilda grupper, formulerar en affarsidé, sitter en
budget, undersoka om idén &r attraktiv pA marknaden.
Sedan driver de foretaget med stod av larare, radgivare
och medarbetare fran Ung Foretagsamhet. Nar lasaret
narmar sig sitt slut avvecklar eleverna sitt foretag.
Fokus ligger pa att eleverna sjilva tar ansvar for att
hitta 16sningar pa de problem som uppstar langs viagen.
Syftet med att driva ett UF-foretag ar att eleverna ska fa
kunskaper och kompetenser som efterfragas av arbets-
marknaden men dven se eget foretagande som en moj-
lig karriarvag i framtiden. Las mer i lararhandledning-
en till Mitt UF-foretag — Entreprenorskap pa riktigt
eller ta kontakt med Ung Foretagsamhet i din region.

UF-foretagande pa Bygg-
och anlaggningsprogrammet
UF-foretagande gar att driva inom ménga olika kurser.

Har foljer nagra exempel.

» UF-foretag i kursen Entreprenorskap

Syftet ar att eleverna ska fa kunskaper och formagor
som kopplas till entreprenorskap. Eleverna kan fritt
vilja affarsidé och fokusera péa att utveckla sina entre-
prendriella formagor. I kursen Entreprenorskap kan
hela det centrala innehéllet uppnas inom ramen for
UF-foretagandet. Mer information om detta finns i Ung

Foretagsamhets lararhandledning.

»  UF-foretag inom yrkeskurser

Vilka kurser som kan integreras i UF-foretagandet beror

pé vilken inriktning eleverna valt samt vilka programfor-
djupningar skolan valt. Lds mer under rubriken Exempel

pa UF-foretag inom Bygg- och anldggningsprogrammet.

» Integrering av processkurser pa Bygg- och
anliggningsprogrammet

I processkurserna behandlas exempelvis lagar, bestim-

melser och behorigheter som ar kopplade till respektive

yrke. Har kan dven ansvarstagande, arbetsforhéllanden

pa arbetsplatsen samt yrkesrollen och kundrelationer

diskuteras. UF-foretagande gar med fordel att viva in i
processkurserna. Las mer under rubriken Exempel pa

UF-foretag inom Bygg- och anldggningsprogrammet.

» Rekommendationer fran BYN
Byggnadsindustrins yrkesndmnd (BYN) rekommende-
rar att UF-foretagande forlaggs i arskurs tva. Detta for
att eleven helt och hallet ska kunna koncentrera sig pa
sitt arbetsplatsforlagda larande samt sitt gymnasiearbe-
te i arskurs tre vilket bor ske pa riktiga byggarbetsplat-
ser och pa ett sddant satt att eleven visar sig forberedd
for den valda yrkesutgéngen. Att driva ett UF-foretag

i arskurs tva kan aven forse eleven med virdefulla
kompetenser infor APL-perioder och det avslutande
gymnasiearbetet. BYN avrader bestimt UF-foretag

att ta sig an underentreprenader i byggprojekt. Vikten
att gd igenom arbetsmiljomaéssiga risker med eleverna
betonas ocksa av BYN, for att forebygga olycksfall och

forslitningsskador.

» Regler for UF-foretag inom Bygg- och an-
laggningsprogrammet
Elever inom Bygg- och anliaggningsprogrammet som
ska driva UF-foretag méste, forutom ovanstaende
regler, dven forhélla sig till de regler och sikerhets-
foreskrifter som giller for arbete i branschen. Med
tanke pa att det inom bygg- och anldggningsbranschen
ibland forekommer riskfyllda arbetsuppgifter, ar det av
yttersta vikt att du som UF-larare noga granskar de af-
farsidéer som eleverna vill genomfora samt tar stillning
till om dessa ar lampliga att genomfora. Med tanke pa
att eleverna via sitt UF-foretag manga ganger ar ute
och séljer sina byggtjanster sjilva utan 6vervakning
s ar det viktigt att byggtjansterna ar pa en niva som
overensstammer sévil med deras kunskaper som med
deras befogenheter, samt tar hansyn till att de fortfa-
rande ar under utbildning. Uppmaningen till dig som
larare ar darfor att vara sa tydlig som mojligt gentemot
eleverna om vad de far gora. Rekommenderat ar dven
att du hjilper eleverna att vilja ut lampliga uppdrag att
genomfora under UF-4ret.

Du som larare har bast branschkdnnedom och har ratt
att neka elever till att genomfora affarsidéer som 6ver-
skrider deras kunskaps-, och/eller mognadsniva eller

deras befogenheter.
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Exempel pa UF-foretag inom
Bygg och anlaggningsprogrammet

E. S Byggproduktion UF

Affarsidé: ”Vi erbjuder snygga och smidiga soptun-
neskydd till fastighetsdgare inom X lan till ett konkur-
renskraftigt pris.”

Inriktning: Husbyggnad (tra- och betongarbetare)

Foretaget E. S Byggproduktion UF bestod av tva elever
pa Bygg- och anldggningsprogrammet. Eleverna upp-
tiackte att det fanns behov av att kla in sin soptunna

i ett dekorativt skydd bland fastighetsigare i l14net.
UF-foretaget byggde soptunneskydden i olika storlekar
och i olika utféranden som tryckimpregnerat tri eller
grundmalat. Kunderna kunde antingen bestélla soptun-
neskydden med montering eller sa skickas sa kallade
jordankare med sa att kunden sjalv kunde utféra mon-

teringen.

Foretaget marknadsforde sig genom Facebook samt
genom att dela ut flygblad i ndaromrédet. Kunden kunde
antingen ringa eller maila sin bestallning och efter att
foretaget diskuterat bestillningen med kunden sa rak-
nade foretaget ut hur mycket material som skulle gé at
for att sedan dka till bygghandeln for inkop.

E. S Byggproduktion brukade fran det att bestéllningen
kommit fran kunden vara klara med soptunnan inklu-
sive montering pa 2-3 dagar. Det visade sig att efter-
frdgan pa soptunneskydden var storre dn vad foretaget

hann med.
Forslag pa kurs- och amnesintegrering

» Entreprenorskap 100 poing

UF-foretagande lampar sig sarskilt till kursen Entrepre-
norskap 100 poang. Inom kursen ska eleverna ges for-
utsattningar att starta, driva, genomfora och utvirdera

ett projekt eller fiktivt foretag samt kunskaper i fore-
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tagsekonomi. Undervisningen ska stimulera elevernas
lust att anta utmaningar, utveckla deras kreativitet och
omsitta idéerna praktiskt. Vidare ska de ges mojlighet
att utveckla kunskaper om hur manniskor kommunice-
rar, loser problem och samarbetar samt reflektera och
dra lirdom av sina erfarenheter. Allt detta ticks in med

UF-féretagande.

» Bygg och anliggning 1 och 2 a 200 poing
Eleverna ska i undervisningen utveckla kunskaper om
bland annat lagar och andra bestammelser och hur
man soker information om regelverk. De ska dven ut-
veckla forméga att kommunicera med béde kunder och
arbetskamrater. Formagan att saval dokumentera som
kvalitetssidkra arbetet ingér liksom att utvardera hur
arbetsprocessen péverkat resultatet. Teoretiska kunska-
per ska viavas samman med praktiska och eleverna ska
utveckla sin initiativformaga, problemlosningsformaga

samt sin kreativitet dar uppgifterna bade sker individu-

Se film om UF-foretagande
pa yrkesprogrammen

s o |
"




ellt och tillsammans med andra. Bland annat syns i det
centrala innehallet att kurserna ska innehalla enklare
planeringar samt berdkningar till att 16sa arbetsuppgif-
terna, metoder for att dokumentera och utvirdera sitt
arbete, facktermer, informationssokning for arbetsupp-
giften samt praktiska arbetsuppgifter inom anlaggning,
husbyggnad, maleri och platslageri. E.S Byggproduk-
tion UF fick 6vning i allt detta genom sin kontakt med

kunder och kundernas behov.

» Husbyggnad 1, 100 poing

I det centrala innehéllet ingar informationssokning for
arbetsuppgiften, enklare planeringar och berakningar
for att 16sa arbetsuppgifterna, grunderna inom bygg-
nadskonstruktioner i betong, murverk, tra, glas och
stdl med mera. Ergonomiskt arbetssitt, enklare pro-
blemldsning, resursanvindningen och metoder for att
utvirdera sitt arbete ingar ocksa. Genom mojligheten
for kunden att vilja fardigmonterat soptunneskydd
eller att montera sjilv, fick UF-foretaget 6vning i flera

av kursernas delar.

» Husbyggnadsprocessen 200 poing

Under denna kurs finns fler delar av det centrala
innehallet som kan integreras med foretaget E. S
Byggproduktion UF. Det centrala innehallet innehall-
er metoder for att planera och berdkna arbetet som

ska goras, arbetsprocessen fran planering till fardigt
resultat, branschens krav och villkor i forhallande till
bland annat kunder, utféra egenkontroll for att forebyg-
ga olycksfall pa arbetsplatsen samt anvanda personlig
skyddsutrustning, tolkning av muntliga och skriftliga
instruktioner, dokumentation och kvalitetssikring av
arbetet samt arbete hos kund som kundbemotande och
hansyns- samt ansvarstagande. Hir ska dven entrepre-

norskap och foretagande inga.

» Betong 1, 100 poing

Denna kurs kan med stor fordel integreras i UF-fore-
taget da flera punkter av det centrala innehallet kan
integreras i E. S Byggproduktion UF. Bland annat

syns i det centrala innehéllet enklare planeringar och
berdkningar for att 10sa arbetsuppgiften, isolerings- och
draneringsarbeten i samband med ldgform och platta
pa mark, formsittning, klippning och bockning av l1ag-
form och platta pa mark, betonggjutning i lagform och
platta pa mark, enklare problemlosning i samband med
arbetsuppgifterna samt metoder for utvirdering av sitt
arbete. Genom egen montering soptunneskydden samt
monteringsanvisningar for kunden av jordankare, fick

UF-foretaget 6vning i detta.

Har du fragor eller
vill veta mer om
UF-foretagande?

Scanna QR-koden
och ta kontakt med
Ung Foretagsamhet
i din region.
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Ett sambhalle dar alla
unga far utveckla
sin foretagsamhet

Sedan 1980 har Ung Foretagsamhet utbildat unga i entreprenérskap.
Vi ar en ideell och politiskt obunden organisation, som finns oéver
hela landet. Vi inspirerar och tranar unga att i skolan utveckla sitt
entreprenorskap och sina foretagsamma formagor - for en positiv
samhallsutveckling. Var vision ar ett samhalle dar alla unga far
utveckla sin foretagsamhet.

Var tredje elev som idag gar ut gymnasiet har drivit ett UF-foretag
och totalt har éver 560 000 gymnasieelever drivit UF-foretag
sedan vi grundades. Vi finns pa hélften av Sveriges grundskolor
dar vi erbjuder elever och ldrare vara laromedel, utbildningar och
inspirerande méten. Vi driver dven vart natverk UF alumni som ger
unga entreprenorer, tidigare UF-foretagare, personlig utveckling,
drivkraft att vaxa och ett unikt kontaktnat.

Forskning visar att elever som drivit UF-foretag har battre
mojligheter efter skoltiden; de far oftare jobb, har farre
arbetsloshetsdagar och startar oftare eget foretag.

Det vinner bade de unga och samhallet pa.




