REGIONAL ARBETSORDNING VERKSAMHETSAR 2023

Denna reglering avser Ung Foretagsamhet Ostergotland, nedan kallad verksamheten.
Regleringen innefattar (A) styrelsens arbetsordning, (B) instruktion for
arbetsfordelning mellan styrelsen och regionchefen samt (C) ekonomisk
rapportering. Regleringen dr antagen vid konstituerande styrelseméte den 23 april
2015.

A. STYRELSENS ARBETSORDNING

1. ALLMANT

Arbetsordningen faststélles av styrelsen for ett ar i taget. Den skall revideras vid behov.
2. KONSTITUERANDE STYRELSEMOTEN

Omedelbart efter ordinarie foreningsstimma skall styrelsen hdlla konstituerande
sammantrdde, varvid foljande drenden skall forekomma:

e Val av vice ordférande och utseende av firmatecknare
e Faststdllande av datum for styrelsemoten under tiden fram till nasta ordinarie
foreningsstimma

3. OVRIGA STYRELSEMOTEN

3.1
Utover det konstituerande motet skall styrelsen normalt halla 6 moten per kalenderar.

3.2
Vid var och ett av dessa moten skall foljande drenden behandlas:

e Genomgang och godkdnnande av foregdende motesprotokoll
e Regionchefens rapport avseende:

1. Ekonomisk rapport

2. Lagesrapport for verksamheten

o Ovriga féSrekommande frdgor som enligt B 1.2 nedan skall understillas styrelsen
for beslut.



3.3
Vidare skall vid ordinarie styrelseméte, utover ovan angivna aterkommande
foredragningspunkter, arligen forekomma:

e Godkannande av arsredovisning med forslag till vinstdisposition
e Antagande av budgeten for kommande ar

3.4
Harutover kan extra styrelsemoten héllas vid behov, ocksa per telefon, per capsulam
eller genom digital konferens.

4. SEKRETESS, PROTOKOLL MM

4.1

All information som lamnas styrelsens ledamoter av verksamheten och som ej
offentliggjorts skall behandlas som strikt konfidentiell och far icke avslojas for tredje
person.
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Kallelse utsandes senast 2 veckor fore motet och skriftligt underlag for styrelseméte 1
vecka fore motet.

4.3
Protokoll fran styrelseméte skall, forutom besluten, ange underlaget for besluten i den
man detta kan ha varit av betydelse for beslutet.

5. ORDFORANDENS UPPGIFTER

Det aligger styrelsens ordforande eller, om styrelsens ordforande sa delegerat,
styrelsens vice ordforande att:

e Genom kontakter med regionchefen f6lja verksamhetens utveckling

e Samrdda med regionchefen i strategiska fragor

e Svara for kallelse till och dagordning for styrelsemdten samt vara ordforande pa
dessa

e Tillse att handlaggning av drenden inte sker i strid med bestammelserna i stadgarna.



B. INSTRUKTION FOR ARBETSFORDELNING
1. STYRELSEN
1.1 Allmant

1.1.1
Styrelsen skall utova tillsyn over att regionchefen fullgor sina aligganden.

1.1.2

Styrelsen skall tillse att verksamhetens organisation ar andamalsenlig, varfor
styrelsen fortlopande skall utvardera verksamhetens handlaggningsrutiner,
riktlinjer for forvaltning och placering av verksamhetens medel.

1.1.3

Styrelsen skall faststdlla malsattningar, vasentliga policies och strategiska planer for
verksamheten samt fortlopande dvervaka saval efterlevnaden av dessa som att de, efter
rapport fran regionchefen (jfr B 2.4 nedan), blir féremal for uppdatering och 6versyn.

1.2 Fragor understillda styrelsen

Regionchefen skall foreldgga styrelsen de arenden for beslut som inte omfattas av
regionchefens ansvar for 16pande férvaltning inom ramen for verksamheten.

1.3 Kommittéer

Styrelsen kan tillsétta sarskilda kommittéer fOr styrelsens beredning av drenden.



2. REGIONCHEFEN
2.1 Styrelsearbete

2.1.1

Regionchefen skall ta fram erforderligt informations- och beslutsunderlag samt forslag
till dagordning infOr styrelsemdten samt efter dessa utsanda protokoll till
styrelseledamoterna.
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Regionchefen skall fullgéra uppgift som foredragande och avge motiverade forslag till
beslut. Regionchefen &dger, dar s& befinns lampligt, delegera uppgiften som
foredragande i enskilt drende till annan person understalld regionchefen.

2.2 Rapportering

Regionchefen skall tillse att styrelsens ledamoter 16pande tillstalls information som
behovs for att folja verksamhetens stillning, likviditet och utveckling samt i ovrigt
upptylla sin rapporteringsskyldighet avseende ekonomiska forhallanden i enlighet med
vad som angivits under punkterna C 1.2 och 1.3 nedan.

2.3 Verksamheten

Regionchefen skall fortlopande tillse att nodvandig information om verksamhetens
ekonomiska stdllning och ovriga forhallande av vasentlig betydelse inhamtas.

2.4 Ovrigt

Regionchefen ansvarar for att forpliktelse, avtal eller annan rattshandling som ingas
eller foretas i verksamheten blir dokumenterad pa ett andamalsenligt satt samt inte star
i strid med svenska eller utlindska tvingande forfattningar.

Regionchefen skall vidare 6vervaka efterlevnaden av de mélsattningar, policies och
strategiska planer for verksamheten som styrelsen faststallt samt tillse

att sddana malsattningar, policies och planer vid behov understalls styrelsen for
uppdatering eller 6versyn.



C. EKONOMISK RAPPORTERING
1. REGIONCHEFEN
1.1 Allmint

Regionchefen skall tillse att styrelsen l10pande erhaller rapportering om utvecklingen av
verksamheten, daribland utvecklingen av verksamhetens resultat, stallning och
likviditet samt information om viktiga hdandelser, sdésom exempelvis uppkomna tvister
av betydelse, uppsagning av for verksamheten viktigare avtal, instéllelse av betalningar
eller uppkomst av annan obestandssituation hos samarbetspartner till verksamheten,
samt, da behov foreligger mellan styrelsens moten, rapportera direkt till styrelsens
ordforande eller vice ordfdrande. Rapporteringen skall vara av sddan beskaffenhet att
styrelsen tillats gora en valgrundad beddmning.

1.2 Sarskilda anvisningar

Regionchefen dr som angivits under punkten A 3.2 ovan, ansvarig for att forbereda och
vid varje styrelseméte framlagga ekonomisk rapportering.

1.3 Kvalitetssdkring

Regionchefen skall fortlopande understalla styrelsen underlag for uppfyllande av
styrelsens kvalitetssakrande ansvar jamlikt punkten B 1.1.2 ovan.

1.4 Attestritt

Regionchefens attestratt omfattar kostnadsposter understigande 100 000 tkr. Tecknande
av partnerskap faller inom ramen for den lI6pande forvaltningen.




