Verksamhetsmal och strategisk plan
lasaret 2023/24



Region Ostergotlands verksamhetsmal:
Lasaret 2023/24

Grundskola
Andel aktiva grundskolor juni 2024: 25%

Mal for laromedelsforsaljning

Vart samhille Se mojligheterna Min framtid och ekonomi
0 0 20
Gymnasiet

Mal for antal UF-foretagare 2023/24: 2010

Mal for antal intygsberattigade 2023/24: 1809

Mal andel intygsberattigade 2023/24: 90%

Alumni

Mal andel férnyade medlemmar’: 20

Mal nyrekrytering?: 140 av arets UF-féretagare gar med i alumni

t Hur stor andel av de medlemmar som finns den 30 juni 2023, har ni som mal ska fornya sitt
medlemskap under hosten 2023

2 Av UF-foretagarna fran lasaret 2023/24 hur ménga av dessa sitter ni som mél kommer ga
med i nitverket under varen 2024, dvs markerar *Jag vill bli alumn*. Deras medlemskap
borjar forst efter UF-aret ar slut och 16per sedan till 20 juni 2024 (och stér darefter for
fornyelse).



Ostergotlands strategiska plan for
verksamhetsaret 2023/24

Grundskola:

Reflektion fran lasaret 2022/23:
e Grundskolan utokades med en heltidstjanst — vilket behovdes for att arbetet
med grundskolan skulle utvecklas och andel aktiva skolor utokas.

e Framgang med Framtidskoll vilket gav fler aktiva skolor.

e Lyckad pilot med Idéer som gor det mojligt som till kommande lasar blir
Grundskoleutmaningen.

Strategisk plan for lasaret 2023/24:
e Skolinspirator stottar upp grundskolan vid behov exempel med skolbesok.

e Satsa framst pa Norrkoping och Motala da dessa kommuner tagit del av
Framtidskoll i storre utstrackning 4n andra kommuner. Satsa pa
Grundskoleutmaningen i dessa kommuner samt 6vriga.

e Se hur vi kan erbjuda liromedel i grundskolans tidigare aldrar for att na fler
grundskolor.



Gymnasiet:

Reflektion fran lasaret 2022/23:
e Bearbetning och underhall av skolor har under aret varit eftersatt pa grund av
personalsituationen. Nya skolor har inte kunnat bearbeta i 6nskvard

utstrackning och skolor har aterkopplat att kontakter och besok har varit for
fa.

e Den fysiska méssan blev under aret av och bestktes av manga blivande och
potentiella UF-elever. Detta hoppas vi kunna marka av i arets siffror.

e Under aret har fokus framforallt varit pa det pa kirnverksamheten och mindre
pa strategi-och verksamhetsutveckling pa gymnasiet. Med hogre bemanning
under 2023/2024 kommer vi kunna borja jobba dven med dessa delar igen.

Strategisk plan for lasaret 2023/24:

e Under aret kommer stort fokus att behova laggas pa Linkopings
gymnasieskolor da tappet av UF-foretagare under forra aret var som storst i
kommunen. Vi behover starka upp néarvaron pa skolor samtidigt som vi
fortsatter att underhalla skolor i de andra kommunerna.

e Under aret maste vi fa igang besok infor IV-val for att kunna hdmta in dessa
under lasaret 2024/2025. Det kommer inte att innebéra ett storre antal UF-
elever under detta laséar, men vil om ett ar.

e Vibehover skapa engagemang for vara evenemang for saval UF-larare som
UF-foretagare. Idag finns stort engagemang hos fler skolor for UF-méssan och
andra arrangemang.



Alumni:
Reflektion fran lasaret 2022/23:

Pé grund av minskad bemanning och arbete pa distans under lasaret
2022/2023 har alumni verksamheten i stort vart vilande. Vi har arrangerat de
tva event som kravs, en sit down tillsammans med Foretagarna Young och
Alumninastet framst riktat mot UF-foretagare.

Styrgruppen har ingen aktiv roll i verksamheten, dess medlemmar anviands
framst for forfragan om juryuppdrag och vid nationella event.

Trotts att alumni nedprioriterats har vi natt vara uppsatta mal, framst tack
vare en hog fornyelsegrad och event med fokus pa nyrekrytering.

Strategisk plan for lasaret 2023/24:

Vi ska fortsatt arrangera Alumninastet (fokus nyrekrytering) + ett event riktat
mot nuvarande medlemmar.

Alumnerna vill natverk och fa ut ndgot unikt fran varje traff. Vi behover hitta
en tydlig nisch for varje event och lagga mer energi pa ett eller tva riktigt bra
event (garna storregionala) istillet for att 1agga tid pA manga sma event som
inte ger alumnerna nya kontakter eller perspektiv.

Lyfta alumni vid fler tillfallen under UF-aret, fraimst med hjalp av
skolinspirator och via sociala medier. I vir kommunikation ska vi framforallt
betona de nationella och internationella aktiviteter man som alumn kan ta del
av, samt erbjudanden, utbildningar och stipendium.



Finansiering:

I forsok att 6ka var finansiering trots ett ldge da vi var fa personal forsokte vi ta hjalp
av konsult i mitten av ldsaret. Den lirdom vi drar av detta ar att det krivs en lang
bearbetningsperiod for att uppna partnerskap samt kinnedom om den regionala
marknaden.

e Vitappade ett antal mindre/medelstora foretag som inte ansag sig ha rad att
fortsitta stodja

e Vitog in extern hjilp i form av konsult, detta visade sig vara svart som en
punktinsats da det ar 1anga bearbetningsprocesser.

Strategisk plan for lasaret 2023/24:
Vart ekonomiska lage ar anstriangt, vi behover oka var finansiering med 400 oookr

under lasaret.

Planen ar att pa alla satt forsoka 6ka den privata finansieringen genom att:
e Stdrka upp bemanningen pé finansieringssidan

e Fortsitta att ndrvara pa naringslivsevent for att pavisa var existens och knyta
kontakter

e Systematiskt och planerat bearbeta var regions marknad med konkreta siljmal

e TFortsitta att bolla idéer med finansieringsgruppen
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