Stockholm, den 6 maj 2024

Kallelse till foreningsstamma 2024

Varmt vilkommen till foreningsstimma for Ung Foretagsamhet i Sverige
Tid: tisdagen den 28 maj, klockan 14.00-15.00, registrering fran kl. 13.30

Plats: Stockholmsmassan, lokal K11

Anmalan till féreningsstdmman
Till foreningsstimman har samtliga 24 regioner i Ung Foretagsamhet i Sverige narvaroratt,
yttranderatt och ar rostberattigade genom ombud.

Anmalan av ombud till foreningsstimman gors av regionens foretradare, ordforande
alternativt regionchef, via detta anmalningsformular.

Om du &r valberedning, hedersledamot, pa forslag till ny styrelse eller inbjuden gast och
avser att delta anmals detta genom att kontakta Pontus Ekstam via e-post till
pontus.ekstam @ungforetagsamhet.se.

Anmailan ska ske senast 14 maj 2024.

Kallelse med handlingar skickas till ordféranden och regionchefer samt de som redan anmalt
sig till foreningsstimman. Kallelse och handlingar laggs dven ut pa ungforetagsamhet.se.

Varmt vialkommen!
PR
/

Carola Lemne
Ordforande Ung Foretagsamhet i Sverige


https://link.webropol.com/s/stamma2024
mailto:pontus.ekstam

Deltagande, Ombud och réster
(utdrag ut stadgar for Ung Foretagsamhet Sverige, 86)

§ 6 Deltagande pa foreningsstimma

§6.1  Alla [regionala UF-foreningar] RUF, har genom ombud nirvaroratt pa
foreningsstimman. Rétt till narvaro foreligger dock endast om anmailan skett enligt
de foreskrifter som anges i kallelsen till féreningsstimman. Yttranderétt har, och
rostberattigade pa féoreningsstimman ar, ombud utsedda av medlemmar i RUF.
Antal roster per RUF faststills enligt punkt 6.2 nedan. Beslut ska fattas med enkel
majoritet, savitt inte annat anges i dessa stadgar. Val avgors genom omrostning dar
den som fatt flest roster ar vald.

§ 6.2 Ombud och roster fran RUF
Varje RUF tilldelas ett antal roster som star i proportion till det totala antalet
medlemmar enligt foljande; Rostantalet per RUF ska utgoras av det totala antalet
medlemmar i RUF avrundat uppat till nirmaste hela hundratal. Darefter delas
antalet med etthundra. Denna summa utgor rostantalet for RUF. Det totala antalet
roster pa foreningsstimman uppgar till summan av de framraknade rostantalet for
respektive RUF som representeras pa foreningsstaimman.

§ 6.2.1 Rostlangden baseras pa antal verksamma medlemmar i varje RUF per den 31
december foregdende verksamhetsar. Detta utgor grund for antalet roster pa
samtliga foreningsstammor under ett verksamhetsar. Styrelsen faststaller forslag
till rostlangd senast den 1 mars varje ari. Rostlangden faststalls pa
foreningsstimman baserat pa faktiskt antal representerade RUF.

§ 6.2.2 Antalet ombud far uppga till hogst tre per RUF. Representeras RUF av mer an ett
ombud ska minst en vara en UF-alumn under 26 ar.

§ 6.3 Pa foreningsstimman har styrelseledamoter och verkstillande direktor i Ung
Foretagsamhet i Sverige samt valberedningens representant ratt att narvara, yttra
sig och foredra arenden.

i Se fordelning i bilaga 1 i handlingarna till stimman.



Dagordning

Foreningsstamma Ung Foretagsamhet Sverige, den 28 maj 2024,
kl. 14.00-15.00, Stockholmsmassan, Alvsjo

val av motesordforande;
anmadlan av métesordférandes val av protokollforare.
fraga om foreningsstimman blivit behorigen sammankallad;
val av tva justeringspersoner;
faststillande av rostlangd; bilaga 1
framlaggande av Ung Foretagsamhet i Sveriges verksamhetsberattelse och
arsredovisning for foregaende rakenskapsar; bilaga 2
framlidggande av revisorns revisionsberattelse; bilaga 3
beslut om:
a. faststillande av resultat- och balansrakningar;
b. ansvarsfrihet for alla styrelseledamoter for det gdngna verksamhetsaret och, i
forekommande fall, verkstallande direktoren;

behandling av motioner och propositioner;

10- val av styrelsens ordférande; bilaga 4

11- faststéllande av antalet styrelseledamoter samt val av dessa; bilaga 4

12- val av revisor; bilaga 4

13- val av valberedning samt faststdllande av instruktion till valberedningen; bilaga 5,

bilaga 6

14- faststéllande av medlemsavgift for:

a. medlemmar i regional UF-forening;

b. medlemmari Ung Foretagsamhet i Sverige;

15- beslut om inval av hedersmedlemmar; bilaga 4

16- framliaggande av Ung Foretagsamhet i Sveriges verksamhetsplan for innevarande

rakenskapsar;

17- stimman avslutas.



Bilaga 1
Rostlangd, foreningsstamma 2024

Forslag till beslut av rostlangd till Ung Foretagsamhet i Sveriges foreningsstamma
2024.

Forslag till rostlangd faststalld pa styrelseméte 24-02-07

Antal medlemmar Avrundat uppat till

Region 31dec 2023 narmaste hundratal Rostlangd
Blekinge 869 900 9
Dalarna 1234 1300 13
Fyrbodal 1212 1300 13
Gotland 297 300 3
Géavleborg 1378 1400 14
Goteborg 3 465 3500 35
Halland 1969 2 000 20
Jamtland 617 700 7
Jonkoping 1592 1600 16
Kalmar 1318 1400 14
Kronoberg 1138 1200 12
Norrbotten 1014 1100 11
Skaraborg 1114 1200 12
Skane 4 353 4 400 44
Stockholm 8 825 8 900 89
Sodermanland 1470 1500 15
Uppsala 1724 1800 18
Varmland 2001 2100 21
Vasterbotten 1357 1400 14
Vasternorrland 1285 1300 13
Vastmanland 2 205 2 300 23
Alvsborg 1121 1200 12
Orebro 1577 1 600 16
Ostergotland 1994 2 000 20
Totalsumma 45 129 46 400 464

§ 6.2 Ombud och réster fran regional UF-Forening (RUF)

Varje RUF tilldelas ett antal roster som stér i proportion till det totala antalet medlemmar
enligt foljande; Rostantalet per RUF ska utgoras av det totala antalet medlemmar i RUF
avrundat uppat till narmaste hela hundratal. Darefter delas antalet med ett hundra. Denna
summa utgor rostantalet for RUF. Det totala antalet roster pa foreningsstimman uppgar till
summan av de framraknade rostantalet for respektive RUF som representeras pa
foreningsstimman.

§ 6.2.1 Rostlingden baseras pa antal verksamma medlemmar i varje RUF per den 31
december foregdende verksamhetsar. Detta utgor grund for antalet roster pa samtliga
foreningsstimmor under ett verksamhetsar. Styrelsen faststéller forslag till rostlangd senast
den 1 mars varje ar. Rostlangden faststills pa foreningsstimman baserat pa faktiskt antal
representerade RUF.



Bilaga 2

Forsattsblad till:

Arsredovisning samt koncernredovisning

Ung Foretagsamhet | Sverige

Rakenskapsaret

2023-01-01 - 2023-12-31



Bilaga 2

Arsredovisning samt koncernredovisning
For

Ung Foretagsamhet 1 Sverige
822001-4263

Réakenskapsaret

2023-01-01 —2023-12-31
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FORVALTNINGBERATTELSE

Allméant om verksamheten

Ung Foretagsamhet i Sverige (822001-4263) ar en ideell forening som har till andamal att ge ungdomar insikter i
féretagandets och arbetslivets villkor, att framja ett erfarenhetsutbyte mellan skola och naringsliv samt
generationer. Var vision ar ett samhalle dar alla unga far utveckla sin féretagsamhet, vilket vi gér genom att
inspirera och trdna unga i skolan att utveckla sitt entreprendrskap och sina féretagsamma férmagor — fér en positiv
samhallsutveckling.

Ung Foretagsamhet i Sverige ar medlem av den varldsomspannande organisationen Junior Achievement
Worldwide och &r ett samlande nav fér samtliga 24 regionala féreningar i Sverige.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

2023 var ett handelserikt ar for organisationen Ung Féretagsamhet. Under bérjan pa aret slutade Cecilia Nykvist
som VD for Ung Féretagsamhet och i augusti paborjade Tove Jarl tjansten som ny VD. Under évergangsperioden,
var Pontus Ekstam tillférordnad VD for organisationen. VD-skiftet har dock inte inneburit att verksamheten har
stannat upp. Tvartom har den fortsatt att utvecklas och starkts under aret och i slutet av aret slog vi rekord med
antalet registrerade elever, 38 824 elever, vilket ar en 6kning med 1800 elever.

Under aret 2023 var aven Ung Foretagsamhet, som en del av Junior Achievement Worldwide, nominerad till
Nobels fredspris fér andra aret i rad. Aven om vi inte tilldelades priset, &r det en stor &ra att fa vara nominerade.
Under hosten utsags vi till Arets Samhalisaktorer, i kategorin ledarskap. Priset delas ut av Gullers Grupp och
Dagens Industri med motiveringen att ” genom sin uthallighet, bredd och férmaga att samla savél skola, som
néringsliv och kommunledningar éver hela Sverige har Ung féretagsamhet stort genomslag och dokumenterad
samhéllspéverkande effekt.”

Ung Féretagsamhet har under aret arbetat extensivt med att fortsatta utveckla verksamheten. Under hésten
lanserades exempelvis en app for UF-eleverna, vilket ledde till att registreringen av UF-féretag skedde smidigare
och mer anvandarvanligt 8n foregaende ar och att kommunikationen med UF-féretagarna férenklades. Samtligt
laromedel pa grundskolan har aven setts 6ver och uppdaterats for att bli mer modernt och anpassad till eleverna
och ligga i linje med var grafiska profil. P4 grundskolan har vi aven fortsatt arbeta med Skolhackaton med
Minecraft, vilket aven det stérker elevernas entreprendriella férmagor.

Framjande av féreningens &ndamal

Under 2023 har vi fortsatt arbeta med organisationens malbild, for att framja féreningens andamal. Med 2023 i
backspegeln, kan vi gladjande konstatera att vi har gjort stora framsteg pa samtliga verksamhetsomraden. Inom
grundskolan kan nu 22 procent av skolorna bendmnas som aktiva, jamfért med féregaende ars 17 procent, fran
802 till 1047 aktiva grundskolor. Inom gymnasiet slogs ett nytt rekord under hésten 2023 med narmare 39 000
elever som registrerade ett UF-féretag. Aldrig férr har s manga unga personer fatt tréana sitt entreprendrskap som
nu. Inom var alumniverksamhet ser vi att nyrekrytering och férnyelse av medlemskap bérjar ta fart. Fran 30 procent
som fornyade sitt medlemskap under 2022 till 39 procent under 2023. Genom bade regionala och nationella
aktiviteter med hog kvarlitet ser via att fler och fler valjer att stanna kvar i natverket men an ett ar.

Till sist

Vi fortsatter verka for att inspirera och trana unga att i skolan utveckla sitt entreprendrskap och sina férmagor - for
en positiv samhallsutveckling.
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Koncernen

2023
Intakter 50714
Rorelseresultat -425
Resultat efter finansiella poster -350
Balansomslutning 36 032
Antal anstallda 15

Forandringar i eget kapital koncernen

Belopp vid arets ingang
Balanseras i ny rakning
Arets resultat

Belopp vid arets utgang

Forandringar i eget kapital moderbolaget

Belopp vid arets ingang
Balanseras i ny rakning
Arets resultat

Belopp vid arets utgang

Forslag till vinstdisposition

2022

55 560
98
98
44 067
13

Balanserat
resultat
20 946 872
97 819

21 044 691

Balanserat
resultat

17 550 775
1816 872

19 367 647

Till arsstammans forfogande star féljande vinstmedel:

Balanserade vinstmedel
Arets vinst

Styrelsen forslar att vinstmedlen disponeras sa
att i ny rakning 6verfors

Resultat och stallning

2021

49 824
139
138

33721

14

Arets
resultat
97 819
-97 819

-349 860
-349 860

Arets
resultat
1816 872
-1 816 872
187 775
187 775

2020

49739
887
887

32 830

14

Total

21 044 691
0

-349 860
20 694 831

Total

19 367 647
0

187 775

19 555 422

19 367 647
187 775

19 555 422

19 555 422

19 555 422

Resultatet av koncernens och féreningens verksamhet samt den ekonomiska stallningen vid
rakenskapsarets utgang framgar i 6vrigt av efterféljande resultatrakningar och balansrakningar

med noter.
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Koncernresultatrakning

Rorelseintékter, lagerférandringar m.m
Nettoomsattning
Ovriga rérelseintakter

Summa roérelseintékter, lagerféorandringar m.m

Rorelsens kostnader
Handelsvaror

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Skatter
Skatt pa arets resultat

Arets resultat

not

w

2023

5306 719
45 407 296

50 714 015
-1 163 308
-37 818 192

-12 157 259

-51 138 759

-424 744

77 377
-2 493

74 884

-349 860

-349 860
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2022

4 866 447
50 693 759

55 560 206
-561 956
-43 099 136

-11 801 000

-55 462 092

98 114

104
-399

-295

97 819

97 819
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Koncernbalansrakning

Tillgangar

Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier
Summa materiella anlaggningstillgangar

Finansiella anldaggningstillgangar

Andra langfristiga vardepappers innehav
Uppskjuten skattefordran

Summa finansiella anlaggningstillgangar

Summa anldggningstillgangar

Omsattningstillgangar

Varulager
Ravaror och fornddenheter
Summa varulager

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Aktuella skattefordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

Summa tillgangar

not 2023-12-31

6 13 900 000
7 412 000
14 312 000

14 312 000

1144 824
1144 824

545 957
43 286
2475 555
3 064 798
17 510 647

17 510 647

21720 269

36 032 269
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2022-12-31

13 900 000
412 000
14 312 000

14 312 000

803 241
803 241

2202 217
26 292
352 227

2 537 504
5118 240

23 833 548
23 833 548

29 755 029

44 067 029
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Koncernbalansrakning not 2023-12-31 2022-12-31

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Balanserat resultat 21 044 691 20 946 872
Arets resultat -349 860 97 819
Summa eget kapital 20 694 831 21 044 691

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 2 864 390 4179 214
Ovriga kortfristiga skulder 1199 486 1011 343
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 8 11 273 562 17 831 781
Summa kortfristiga skulder 15 337 438 23 022 338

Summa eget kapital och skulder 36 032 269 44 067 029
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Moderforeningens resultatrakning

Rorelseintakter
Nettoomsattning
Ovriga rorelseintakter

Summa rorelseintakter
Rorelsekostnader
Ovriga externa kostnader

Personalkostnader
Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Nedskrivning aktier i dotterbolag
Ranteintakter och liknade resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

not 2023

4 297 820
2 29 495 223

33 793 043

3  -25350 864

4 -7 311 861
-32 662 725

1130 318

-1 000 000
59710

-2 253
-942 543

187 775

187 775

2022

3 848 583
35 026 734

38 875 317

-29 486 402

-7 572130
-37 058 532

1816 785

87

87

1816 872

1816 872

7(13)
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Moderforeningens balansrakning not

Tillgangar
Anlaggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgangar
Aktier i dotterbolag

Andra langfristiga vardepappers innehav 6
Summa finansiella anlaggningstillgangar

©

Summa anldggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordran hos koncernféretag

Aktuella skattefordringar

Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omsattningstillgangar
Summa tillgangar

Eget kapital och skulder
Eget kapital

Balanserad vinst

Arets vinst

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 8
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

2023-12-31

500 000
13 900 000
14 400 000

14 400 000

24 900
696 329
27 014
1830 996
2 579 239

9 906 202

9906 202

12 485 441

26 885 441

19 367 647
187 775

19 555 422
932 891
1100 742
5 296 386
7 330 019

26 885 441

2022-12-31

500 000
13 900 000
14 400 000

14 400 000

44 780
1333 535
6 456
1665 900
3 050 671

17 836 662

17 836 662

20 887 333

35 287 333

17 650 775
1816 872

19 367 647
2720 296
869 234

12 330 156
15919 686

35 287 333

8(13)
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Kassaflodesanalys koncernen

2023 2022
LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster -349 860 97 819
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet (+/-)
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére fordndringar i rérelsekapital -349 860 97 819
Kassaflode fran férandringar i rérelsekapital
Okning/minskning (-/+) av varulager -341 583 -107 614
Okning/minskning (-/+) av fordringar 2053442 -2597 364
Okning/minskning (+/-) av kortfristiga skulder -7 684 900 10248678
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -6322901 7641519
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar
Kassafléde fran investeringsverksamheten 0 0
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Foérvarv av finansiella anlaggningstillgangar 0 0
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 0 0
ARETS KASSAFLODE -6 322901 7641519
Likvida medel vid arets bdrjan 23833548 16 192 029
Likvida medel vid arets slut 17 510 647 23 833 548

NOTER

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen och koncernredovisningen har uppréttats enligt arsredovisningslagen

och BFNAR 2012:1, Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Koncernredovisning

| koncernredovisningen ingar dotterféretag dar moderféreningen direkt eller indirekt innehar mer &an

50 % av rosterna, eller pa annat satt har ett bestdmmande inflytande.

Koncernens bokslut ar upprattat enligt forvarvsmetoden, vilket innebar att dotterbolagens egna
kapital vid forvarvet, faststallt som skillnad mellan tillgangarnas och skuldernas verkliga varden,
elimineras i sin helhet. | koncernens egna kapital ingar harigenom endast den del av dotterbolagens

egna kapital som tillkommit efter férvarvet.

Internvinster inom koncernen elimineras i sin helhet. Av moderféreningens intékter avser 3.629.099 kr
(3.370.654 kr) forsaljning till dotterbolaget respektive 2.519.143 kr (2.245.055 kr) av moderféreningens kostnader.
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Intékter

Forsaljning av varor redovisas vid leverans av produkter till kunden, i enlighet med
forsaljningsvillkoren. Forsaljning redovisas netto efter moms, rabatter och kursdifferenser vid
forsaljning i utlandsk valuta. | koncernredovisningen elimineras koncernintern férsaljning.

Bidrag

Erhallna bidrag ar forenade med krav pa framtida prestation. Dessa erhalls i forskott och redovisas
da som skuld. | takt med att villkoren uppfylls reduceras skulden och en 6vrig intakt redovisas.

Ett bidrag som inte ar férenat med krav pa framtida prestation redovisas som 6vrig intakt nar
villkoren for att fa bidraget uppfyllits.

Inkomstskatter

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som skall betalas eller erhallas avseende aktuellt &r samt
justeringar avseende tidigare ars aktuella skatt. Skatteskulder/-fordringar varderas till vad som

enligt foretagets bedémning skall erlaggas till eller erhallas fran Skatteverket. Bedémningen gors

enligt de skatteregler och skattesatser som ar beslutade eller som ar aviserade och med stor sakerhet
kommer att faststéllas.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemassiga avdrag redovisas
i den utstrackning det ar sannolikt att avdraget kan avraknas mot 6verskott vid framtida beskattning.

Materiella anl&dggningstillangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med avskrivningar.
Avskrivningar gors systematiskt éver den bedémda nyttjandetiden. Nar en materiell
anlaggningstillgangs avskrivningsbara belopp faststélls, beaktas tillgangens restvarde. Féljande
avskrivningstid tillampas:

Antal ar
Inventarier 5

Har en materiell anldggningstillgang pé balansdagen ett lagre varde an det bokférda vardet skrivs
tillgangen ner till detta lagre varde om det kan antas att vardenedgangen ar bestaende.

Andra langfristiga vardepappersinnehav

Posten bestar huvudsakligen av réantebarande tillgangar.

Innehaven innehas pa lang sikt. Tillgadngar ingadende i posten redovisas inledningsvis till anskaffningsvarde.
De rantebarande tillgangarna redovisas i efterféljande redovisning till upplupet anskaffningsvarde

med tillampning av effektivrantemetoden, minskat med eventuell reservering fér vardeminskning.

Statliga st6d
Statliga stdd redovisas till verkligt varde nar det finns rimlig sakerhet att stodet kommer att erhallas

och att koncernen kommer att uppfylla alla ddrmed sammanhangande villkor. Statliga stdd som
hanfor sig till kostnader skjuts upp och intaktsfors i den period da de kostnader uppkommer som
det statliga stodet ar avsett att kompensera. Statliga st6d for anskaffning av materiella
anlaggningstillgangar reducerar tillgadngens redovisade varde.

Foérdelning av stéd/bidrag
De stéd/bidrag som tas emot for hela organisationens rakning bruttoredovisas, dvs mottagna medel
redovisas som Ovriga rérelseintékter medan férdelningen ut till de 24 féreningarna redovisas bland
Ovriga externa kostnader.

Leasingavtal
Samtliga leasingavtal redovisas som hyresavtal (operationell leasing). Leasingavgifter kostnadsfors

linjart éver leasingperioden.

Varulager
Varulagret varderas till det lagsta av anskaffningsvardet och nettoforsaljningsvardet. Anskaffningsvardet

faststélls med anvandning av forst in, forst ut-metoden (FIFU).

Fordringar
Fordringar med forfallodag mer an 12 manader efter balansdagen redovisas som

anlaggningstillgangar, 6vriga som omsattningstillgangar. Fordringar upptas till det belopp som efter
individuell prévning beraknas bli betalt.
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Not2 Ovriga rorelseintikter

11(13)

Koncernen
2023
Bidrag fran dvriga samarbetspartners 10 808 515
Bidrag fran Skolverket 8 935 967
Bidrag fran MUCF 5289 280
Bidrag fran Stiftelser 17 417 277
Registreringsavgifter 2955750
Ovriga rorelseintakter 507
45 407 296

Not 3 Stod till regionala foreningar
Koncernen
2023
Utbetalda st6d till regionala féreningar 16 094 015

Foérdelningen av stod sker utifran den av nationella styrelsen beslutade fordelningsnyckel.

Moderféreningen
2022 2023 2022
11 736 401 3 332 561 3 567 769
14 000 000 8 935 967 14 000 000
5869 017 5289 280 5869 017
16 110 887 8 981 347 8612 547
2892 500 2955750 2 892 500
84 954 318 84 901
50 693 759 29 495 223 35026 734
Moderféreningen
2022 2023 2022
21455 222 16 004 015 21290 222

Not4 Medelantalet anstéllda, I6ner, andra ersattningar och sociala avgifter

Medelantalet anstallda, med
fordelning pa kvinnor och man har
uppgatt till

Kvinnor

Man

Totalt

Styrelsen uppbar inga I6ner eller arvoden.

Not 5 Inventarier

Ingadende anskaffningsvarden
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende planenligt restvarde

Koncernen Moderféreningen
2023 2022 2023 2022
11 8 6 5
4 5 2 2
15 13 8 7
Koncernen

2023-12-31 2022-12-31

20 863 20 863
20 863 20 863
-20 863 -20 863
-20 863 -20 863
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Not 6 Andra langfristiga vardepappersinnehav

Not 7

Not 8

Ingadende anskaffningsvarden
Inkép
Utgaende anskaffningsvarden

Uppskjuten skattefordran

Redovisning av tillgang for tidigare ars
underskottsavdrag

Koncernen
2023-12-31

13 900 000

13 900 000

Koncernen
2023-12-31

412 000

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Bidrag fran 6vriga samarbetspartners
Bidrag fran MUCF

Bidrag fran Skolverket

Bidrag fran Stiftelser
Personalrelaterade kostnader

Ovriga kostnader

Koncernen
2023-12-31

5232748

29 750
4470 248
353 404
1187 412
11 273 562

2022-12-31
13 900 000

13 900 000

2022-12-31

412 000

2022-12-31

5183 283
500 000
1400 000
4249 376
392 088

6 107 034
17 831 781

Moderféreningen
2023-12-31 2022-12-31

Moderféreningen
2023-12-31 2022-12-31

Moderféreningen
2023-12-31 2022-12-31

185 992
29 750
3980 248
248 107
852 289

12(13)

13 900 000 13 900 000

13 900 000 13 900 000

227 667
500 000
1400 000
4 077 999
342 144
5782 346

5296 386 12 330 156
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Not9 Aktier i dotterbolag
Kapital
andel %
UF Support AB 100
(Org nr 556577-8247, Sate Stockholm)
Lamnat villkorat aktieagartillskott
Nedskrivning av aktier

Stockholm

Carola Lemne
Ordférande

Christian Edwertz

Karl Hulterstrom

Anna Fredrixon

Linnea Danielsson

Magnus Emilson

Var revisionsberattelse har lamnats

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Monica Hedberg
Auktoriserad revisor

Rostratts
andel %
100

Johan Carle

Jan-Erik Sundgren

Amelie von Zweigbergk

Batuhan Yigin

H.K.H Prins Daniel

Tove Jarl
VD

13(13)

Antal Redovisat
aktier varde
5000 500 000

1000 000
-1 000 000
500 000
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Bilaga 3

Forsattsblad till:

Revisionsberattelse

Till foreningsstamman i Ung Foretagsamhet i Sverige
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Revisionsberiattelse

Till foreningsstimman i Ung Foretagsamhet i Sverige, org.nr 822001-4263

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen fér Ung Foretagsamhet i Sverige for ar
2023.

Enligt var uppfattning har drsredovisningen och koncernredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av moderféreningens och koncernens
finansiella stéallning per den 31 december 2023 och av dessas finansiella resultat och kassaflode for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen ar forenlig med &rsredovisningens och koncernredovisningens
ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att foreningsstdmman faststiller resultatrdkningen och balansriakningen for moderforeningen
och koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i forhéllande till
moderforeningen och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstillande direktoren som har ansvaret for att arsredovisningen och
koncernredovisningen uppréttas och att de ger en rattvisande bild enligt rsredovisningslagen. Styrelsen och
verkstillande direktoren ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer dr nédvandig for att uppratta
en arsredovisning och koncernredovisning som inte innehéller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller pd misstag.

Vid upprittandet av &rsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéallande direktéren
for bedomningen av moderféreningens och koncernens forméga att fortsiatta verksamheten. De upplyser, nar s ar
tillampligt, om forhallanden som kan paverka formagan att fortsiatta verksamheten och att anvinda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen och verkstéllande direktéren avser
att likvidera foreningen, upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av
detta.

Revisorns ansvar

Véra mal ar att uppné en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen som
helhet inte innehéller ndgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller p misstag, och
att lamna en revisionsberittelse som innehéller vara uttalanden. Rimlig sidkerhet &r en hog grad av sikerhet, men
ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptiacka
en vasentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsté pé grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forviantas paverka de ekonomiska beslut som
anviandare fattar med grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instéllning
under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedomer vi riskerna for viasentliga felaktigheter i arsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfér
granskningsétgirder bland annat utifrdn dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ar tillrackliga och
andamalsenliga for att utgora en grund for vara uttalanden. Risken for att inte uppticka en visentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter &r hogre dn for en vasentlig felaktighet som beror pd misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden,
felaktig information eller sidosdttande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstaelse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse for vér revision
for att utforma granskningsatgiarder som ar lampliga med hansyn till omstdndigheterna, men inte for att
uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.
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e utvarderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens och
verkstillande direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstillande direktoren anvinder antagandet om
fortsatt drift vid uppréttandet av rsredovisningen och koncernredovisningen. Vi drar ocksé en slutsats,
med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon visentlig osédkerhetsfaktor
som avser sddana handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om foreningens
forméga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vésentlig osdkerhetsfaktor,
maste vi i revisionsberittelsen fasta uppmérksamheten pé upplysningarna i drsredovisningen och
koncernredovisningen om den visentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ar
otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen och koncernredovisningen. Véra slutsatser
baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida
héndelser eller forhallanden gora att en forening inte langre kan fortsatta verksamheten.

e utvirderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehéllet i drsredovisningen och
koncernredovisningen, diaribland upplysningarna, och om arsredovisningen och koncernredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och héndelserna pé ett sitt som ger en rittvisande bild.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten
for den. Vi méste ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi d&ven utfort en revision av styrelsens och
verkstillande direktorens forvaltning for Ung Foretagsamhet i Sverige for ar 2023.

Vi tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens ledaméter och verkstillande direktoren ansvarsfrihet for
rakenskapséret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i férhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort vért yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens och verkstdllande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstillande direktoren som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorns ansvar

Vért mél betréffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed vért uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om négon styrelseledamot eller verkstillande
direktdren i nagot visentligt avseende foretagit nagon étgard eller gjort sig skyldig till ngon forsummelse som
kan foranleda ersittningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptiacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder vi professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar sig framst pa
revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsétgiarder som utfors baseras pa var professionella
bedomning med utgéngspunkt i risk och visentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sddana
atgarder, omraden och forhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser skulle
ha sirskild betydelse for foreningens situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra forhallanden som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framgér av vér elektroniska underskrift
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Monica Hedberg
Auktoriserad revisor

« Signerat 2024-04-18 15:50:21 UTC Oneflow ID 7235509 Sida 223



Deltagare

OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB 556029-6740 Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2024-04-18 15:50:21 UTC

Namn returnerat frdn Svenskt BankID: MONIKA HEDBERG Datum

Monica Hedberg
Auktoriserad revisor

Leveranskanal: E-post
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Bilaga 4

Valberedningens forslag till styrelsen,
hedersledamot och revisor

Forslag till styrelse i Ung Foretagsamhet Sverige:

Carola Lemne

Christian Edwertz
Magnus Emilson
Johan Carle

Karl Hulterstrom

Linnea Danielsson

H.K.H. Prins Daniel
Anna Fredrixon

Jan-Eric Sundgren

Jens Welin

Taufeeq Saleh

Jens Welin

Foreslas pa omval som ordférande pa ett ar till 2025

Kvarstar enligt mandat fran foregdende stimma till 2025
Kvarstar enligt mandat fran foregdende stimma till 2025
Kvarstar enligt mandat fran foregdende stimma till 2025
Kvarstar enligt mandat frén féregdende stimma till 2025

Kvarstar enligt mandat fran foregadende stimma till 2025

Foreslas pa omval i tva ar till 2026
Foreslas pa omval i tva ar till 2026

Foreslas pa omval i tva ar till 2026

Foreslas pa nyval i tva ar till 2026

Foreslas pa nyval i tva ar till 2026

Jens forsta kontakt med Ung Foretagsamhet var 1985 da han var VD for Subucula UF
(subucula betyder tr6ja pa latin — foretaget salde T-shirts med UF-loggan i olika 80-
talsfarger till UF-foretagare runt om i Sverige) pa Saveskolan i Visby. Jens fick Anders Walls
Stiftelsers stipendium 1987 och arbetade som regionansvarig for UF i Stockholms ldn mellan
1991—1993. Welin satt i styrelsen f6r Junior Achievement i Chicago mellan 2014—2017.
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Efter universitetsstudier jobbade Jens pa TV4 ett par ar innan han blev medgrundare av
nuvarande mediebyran Starcom dir han arbetade fram till 2017, da han blev delagare i
NORD DDB, som ar en av Nordens mest framgangsrika reklambyréer. Jens hoppas kunna
bidra med kompetens inom media, reklam och varumérkesbyggande, samt med stor
erfarenhet av Ung Foretagsamhet.

Taufeeq Saleh

Taufeeq foddes i Syrien 2004 men flydde till Sverige med sin familj 2014. Idag driver Taufeeq
Employify for att se till att fler unga kommer ut p arbetsmarknaden — i grunden samma idé
som UF-foretaget SOBB UF han drev lasaret 2022/23 och som vann SM i Ung
Foretagsamhet. Taufeeq vann dven priset "Arets unga ledare p4 SM och EM.

I rollen som styrelseledamot for Foretagarna i Goteborg arbetar han 4ven med
opinionsbildning och skrivit debattartiklar som bland annat lyft fram entreprenorskap och
Ung Foretagsamhet som en nyckel for att bryta utanforskap bland unga.

I styrelsen for Ung Foretagsamhet vill Taufeeq bidra med sitt entreprendriella tankesitt och
nya perspektiv for att fler unga ska fa majligheten att utveckla sin foretagsamhet.

Hedersmedlemmar
Valberedningen foreslar Cecilia Nykvist, vd for Ung Foretagsamhet i Sverige, 2013—2023 till
hedersmedlem.

Forslag av revisor
Valberedningen foreslar Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB till revisor for foreningen och
koncernen, med Monica Hedberg som kontaktperson.
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Bilaga 5

Forslag pa valberedning 2024-2025

Anders Edholm, invald 2021, omval, valberedningens ordférande

e f.d.ledamot i Ung Foretagsamhet Sverige (2013—2017)
e Hallbarhets- och kommunikationsdirektor pa SCA och f.d. chef for Svenskt
Naringslivs EU kontor

Minna Smangs, invald 2022, omval

e UF-alumn och aktiv i natverket UF Alumni
e f.d. medarbetare i Ung Foretagsamhet Dalarna
e Projektledare, Entreprenorskolan, en del av Leksands folkhogskola

Jens Hedstrom, invald 2022, Omval

e Medlem av Svenskt Naringslivs ledningsgrupp som chef for omradet Region och
Marknad. Omradesansvarig for Svenskt Naringslivs 21 regioner, alla
medlemsorganisationer och andra samarbetspartners, SME och SME-kommittén.

Agneta Berliner, nyval 2024

e f.d. ordférande i Ung Foretagsamhet Vastmanland (2012—2016)

o f.d. valberedning i Ung Foretagsamhet Skane (2021-2023)

e Over aren radgivare, sponsor, jurymedlem mm inom UF samt VD for ABB
Industrigymnasium (nuvarande Hitachigymnasiet) dar samtliga elever pa tre skolor
drev UF-foretag och dar Vasterdsskolan blev Sveriges Basta UF-skola 2015.
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Bilaga 6

Instruktion och arbetsordning for
valberedningen i Ung Foretagsamhet i
Sverige — 2024

1. Overgripande ansvar och syfte

Valberedningens 6vergripande ansvar och syfte ar att till stimman presentera
lampliga kandidater till ordforandeposten, styrelseledamoter och revisorer samt att
foresla hedersmedlemmar.

2, Utseende av valberedning

Valberedningen ska besta av minst fyra och hogst fem ledamoter, varav en utses till
ordforande av stamman.

Ingen far tillhora valberedningen for langre period an fyra ar.
Forbundskansliet ska tillhandahélla en sekreterare till Valberedningen.
3. Uppgifter

Valberedningen ska:

e Kontinuerligt under hela aret samla pa sig tips pa bra kandidater.

e Uppriatta kravprofiler for ledamoter i styrelsen och hitta en bra kombination
baserat pa kompetens, kon och alder. Valberedningen bor ocksa soka
kandidater geografiskt brett i syfte att sakerstilla basta mojliga
kompetensmassiga urvalsbas. Minst tva ledamoter ska vara UF-alumner
(yngre an 24 ar nar de viljs in) med en mandattid om tva ar.

e Utviardera lampligt antal ledamoter i styrelsen inom ramen for mandatet
stipulerat i foreningens stadgar.

e Kontakta ledamoter vars mandatperiod loper ut.

o Siakerstilla att inte alla mandattider loper ut samtidigt s att vasentlig
erfarenhet forloras.

e Genomfora en systematisk urvalsprocess for att hitta nya kandidater till
exempel genom att skapa en intern nomineringsrunda inom organisationen
dar kravprofilerna formedlas i syfte att fa in tips pa bra kandidater som passar
kravprofilerna och med regional forankring.

Nar sa behovs, kommunicera forslag pa revisorer.

Bereda forslag pa kommande valberedning till arsstamman.
Offentliggora sina forslag i kallelsen till arsstamman.

Narvara, presentera och motivera sina forslag pa arsstimman.
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Darutover ska Valberedningen i utforandet av sitt uppdrag uppratthalla en effektiv
arbetsrelation med styrelsen. For att utfora sin roll effektivt ska varje ledamot av
Valberedningen ha god kunskap om Ung Foretagsamhets verksamhet.

4. Organisation

Valberedningen ska sammantriada sa ofta som behovs for att uppfylla stipulerade
uppgifter och ataganden, dock ej farre 4n tvd sammantriaden per ar.
Sammantradandena ska héllas vid lamplig tidpunkt med beaktande av nar stimma
halls. Valberedningen ska paborja sitt arbete minst 7 manader innan stimman.

Sammantraden sammankallas av ordféranden for Valberedningen.

Valberedningen ar beslutsfor om minst tre av ledamoterna ar narvarande.
Valberedningens sammantraden ska protokollforas, protokollen ska justeras av
Valberedningens ordférande. Protokollen ska sedan bevaras och arkiveras pa ett
sakert sitt av Valberedningens sekreterare. Alla ledamoter i Valberedningen ska fa ta
del av protokollet inom tva veckor fran det att sammantradet hallits.

5. Utvardering m.m.

Valberedningen skall arligen utvardera denna instruktion och arbetsordning och till

Arsstimman limna forslag pa eventuella sddana dndringar av denna instruktion som
Valberedningen bedomt vara lampliga.
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