Instruktion och arbetsordning for valberedningen i Ung
Foretagsamhet pa Gotland — 2024/2025

1. Overgripande ansvar och syfte

Valberedningens huvudsyfte ar att forbereda och presentera lampliga
kandidater till foljande positioner pa stamman:

e Ordférande
e Styrelseledamoter
e Revisorer
2. Utseende av valberedning
« Valberedningen ska besta av minst tre och hogst fyra ledamoter.
« En av ledamoterna utses till ordférande.
« Ingen ledamot far sitta i valberedningen langre an fem ar.
3. Uppgifter
Valberedningens uppgifter inkluderar:
« Samla kandidattips: Kontinuerligt under aret samla in tips pa bra kandidater.

« Kravprofiler: Utforma kravprofiler for styrelseledamoter och strava efter en
balans i kompetens, kon och alder.

o Minst tva ledamoter ska vara f.d. UF-elever under 26 ar.
o Strava efter regional representation i styrelsen.

o Utvardera styrelsens sammansattning: Bedoma lampligt antal
styrelseledaméter i enlighet med féreningens stadgar.

» Kontakta utgaende ledamoter: Informera de ledamoéter vars mandatperioder
|6per ut.

o Mandattider: Sékerstalla att mandattider inte I6per ut samtidigt for att bevara
vasentlig erfarenhet.

e Systematisk urvalsprocess: Genomfdra en intern nomineringsrunda for att
hitta nya kandidater utifran kravprofiler och regional férankring.

« Revisorer: Kommunicera forslag pa revisorer vid behov.



Forbereda nasta valberedning: Lagga fram férslag till kommande valberedning
vid arsstamman.

Offentliggora foérslag: Presentera sina forslag i kallelsen till arsstamman.

Narvaro pa arsstamman: Narvara vid och motivera sina forslag under
arsstamman.

Valberedningen ska dven uppratthalla en effektiv arbetsrelation med styrelsen
och ha god kunskap om Ung Foretagsamhets verksamhet for att utfora sitt
uppdrag effektivt.

4. Organisation

Valberedningen ska sammantrada minst tva ganger per ar.

Sammantradena ska planeras med hansyn till tidpunkten for arsstamman och
paborjas minst fyra manader innan stamman.

Ordféranden i valberedningen kallar till sammantraden.
Valberedningen ar beslutsfor nar minst tva ledaméter ar narvarande.

Sammantradena ska protokollféras. Protokollen justeras av ordféranden och
bevaras av valberedningens sekreterare.

Protokollen ska skickas till alla ledamoter inom tva veckor efter sammantradet.

5. Utvardering m.m.

Valberedningen ska arligen utvardera denna instruktion och arbetsordning samt
lamna forslag pa andringar till &rsstamman om sé beddéms lampligt.



