Skanes verksamhetsmal:

Lasaret 2024/25

Grundskola

Mal: andel aktiva grundskolor juni 2025: 11% (65st skolor / 55-75st)

Mal for laromedelsforsaljning (forvantansmal: 396)

Vart samhalle

Se mdjligheterna

Min framtid och ekonomi
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Mer fokus pa inforsiljing av utbildningskoncept (Skolhackathon, Framtidskoll, GR-
utmaningen) och digitala laromedel.

Gymnasiet

Mal for antal UF-foretagare 2024/25: 3600

(Delmal enligt malbild 5401)

Mal for antal intygsberattigade 2024/25: 3060

(Delmal enligt malbild 4861)

Mal andel intygsberattigade 2024/25: 85%

(Riktvarde 90%)

Alumni

Mal antal alumner december 2024: 248

(Delmal enligt malbild 248)

Mal for andel fornyade medlemskap fram till december 2024: 44 %
(Andel férnyade medlemskap december 2023: 44%)

Mal antal UF-foretagare lasaret 2024/25 som tecknar medlemskap i alumni: 100




Skanes strategiska plan for
verksamhetsaret 2024/25

Grundskola:
Reflektion fran laséret 2023/24:

EN TYDLIG ROD TRAD. Under &ret har vi arbetat med att gora vart erbjudande pa
grundskolan tydligare. Fokus har varit att skapa en tydligare rod trad, hela vigen fran
F-9. Det ska vara enkelt att ta del av helheten, likval att kunna vilja ut enskilda delar.

Vi marker att vissa lockas och ser ett storre viarde i det lite mer “traditionella” stodet;
att kunna ta del av vara laromedel och lektionsuppldgg. Andra attraheras av de mer
projektbaserade koncepten, sasom Framtidskoll och nystartade Skolhackathon. Bada
delar ar saledes betydelsefulla och vi ser ocksa att de “drar varandra”.

UTVECKLING AV KONCEPTEN. Vi har ocksa sett 6ver véra olika koncept och
utvecklat dem for att hoja kvaliteten och finnas till som ett dannu béattre stod. Detta
arbete har skett i dialog med vara kommuner; ledning, skola och néringsliv.

En del av detta handlar ocksd om hur vi startar upp nya koncept. Under aret har “det
nya” handlat mycket om Skolhackathon, dar vi testat och lart tillsammans. Vi har en
fin grund och stor vilja att ta detta vidare framat.

FORANKRING. P34 grundskolan ir bedémningen att vi fortfarande 4r pa en ganska
grundldggande niv4, dar det finns ett stort behov att kommunicera att Ung
Foretagsamhet finns och vad man kan gora. Nar vi ar ute far vi valdigt fin feedback
och det finns en tydlig vilja att arbeta med utbildningskoncepten. Har ser vi ett stort
viarde av att skynda langsamt; att hélla i och folja upp innan vi springer vidare.

En stor framgang under aret har varit att vi verkligen arbetat med forankringen. Vi
har traffat; ledningarna (naringsliv, skola och 6vergripande for kommunen), dem som
jobbar mellan skola och arbetsliv (SYV, samordnare etc.) och saklart lararna. Det ger
verkligen en otrolig kraft att ha med sig hela kedjan. Sarskilt framgéngsrikt har det
varit i de mindre kommunerna dar det ofta redan finns ett etablerat samarbete inom
organisationen.

AMBASSADORSKAP OCH GODA EXEMPEL. Vi har pratat mycket om det hir med
att fokusera pa ratt saker och lita pa att det kommer ge effekt. Har ser vi hur de goda
exemplen spelar en stor roll. Om vi gor nagot bra i en skolklass ger det ringar pa
vattnet. Det sprids i den egna kommunen, men manga ganger dven utanfor
kommunens granser. Har ser vi sarskilt hur de mer riktade insatserna, sdsom t.ex.
Framtidskoll, skapar ett “snack”. Ett valdigt fint kvitto pa att vi ar pa ratt spar ar att
fler personer, i olika roller, tar kontakt och delar lardomar och erfarenheter med
varandra.

Strategisk plan for lasaret 2024/25:



e FORTSATT FORANKRING OCH RELATIONSBYGGANDE. Infor 24/25 fortsatter vi
med kommunturnén. Vi ar en stor region sa det finns fortfarande en del kommuner
att triaffa “en forsta gang”. I 6vrigt handlar det om uppf6ljning och att ta nésta steg
dar vi redan etablerat “en forsta kontakt”.

e FORTSATTA LARA; ATT VAXA I STORRE KOMMUNER. Infor ldsiret 23/24 var en
ambition att satsa mer pa de stérre kommunerna (Malmo, Lund, Helsingborg,
Kristianstad). En tydlig insikt ar att vi behover tinka annorlunda i de storre
kommunerna jamfort med de mindre. Sjédlvklart spelar tajmningen ocksa en viktig
roll, dir vi hela tiden far balansera var vilja med var de olika kommunerna befinner
sig. Infor 24/25 ar malsattningen att hitta en process som gor att vi aven i de storre
kommunerna kan fa till en positiv trend.

e UPPSKALNING. Under 24/25 vill vi ta de koncept som fungerar bra och skala dessa.
Under forra aret korde vi en pilot med Skolhackathon i Minecraft Education. Nu vill
vi ta med oss lardomarna, utveckla konceptet vidare och fa med oss fler skolklasser.

Som namnt har vi gjort en generell genomgang av vara olika koncept. Vi marker att
Framtidskoll ar uppskattat och att det borjar bli mer etablerat. Lasaret 24/25 vill vi na
ut till fler kommuner med konceptet. Att vi fortsitter vara ute och beratta om
mojligheten att ha Framtidskoll — och gora anpassningar av upplagget som passar for
kommunen — ser vi som en fortsatt viktig insats.

Under senaste UF-missan testade vi att genomfora Framtidskoll for 4k 8 och 9. Det
blev framgéngsrikt och vi satsar darfor pa ett liknande upplagg kommande ar.

e TESTA “NYA” KONCEPT. Under 24/25 testar vi vidare genom att borja jobba med
grundskoleutmaningen. Detta gor vi tillsammans med véara storstadsregioner som,
liksom vi, har anstillt en nya kollega i just detta syfte. En central del i denna satsning
ar att 6ka samverkan mellan skola och niringsliv och fortsitta arbetet med kvalitativa
partnerskap. Positivt ar att manga skolor efterfragar just denna typ av upplagg.

Nir det giller “nyheter” sa vill vi saklart ha en bra balans mellan helt nytt och mer
lopande utveckling. Pa det senare spéret sa ar tanken kommande lasar att kora
skolinspiration ute i klassrummen. Genom att driva skolinspirationer pa lagstadiet
skapar vi kontakt, relation och kan pé ett effektivt sitt sdlja in laromedlet Véart
Samhalle. Vi ser detta som ett test for att sanka trosklarna. Ambitionen och viljan ar
fortsatt att agera utifrén train the traineer konceptet, dir fokus ar att utbilda lararna.

Gymnasiet:
Reflektion fran lasaret 2023/24:



e FOKUS PA ATT FORSTA UPPDRAGET OCH LEVERERA EN BRA GRUND. Infor lasdret
23/24 tillsattes tva nya projektledare med varsitt ansvarsomrade (norra respektive sodra
Skane). Mycket har handlat om att satta sig in i rollerna/uppdraget; att forstd och sedan
fokusera pa det allra viktigaste. P4 gymnasiet finns redan ett etablerat arshjul. Samtidigt
ar det viktigt att bygga ratt grund och inte springa for snabbt.

Under aret har det ocksa varit viktigt att jobba med helheten tillsammans med teamet;
att ha koll pa det 6vergripande uppdraget och trana pa hur vi jobbar bast tillsammans. Vi
kanner nu att vi har en bra grund att sta pa, dar nasta steg blir att satta fokus pa hur vi
kan véxa pa ett bra och langsiktigt satt.

e RELATIONSBYGGANDE. Under lasaret har vi prioriterat att bygga relationerna med vara
aktiva larare och 4 battre koll pa alla vara skolor. Budskapet fran var sida har varit att “vi
finns har”. For var del har det ocksa handlar om att fa en battre éverblick kring hur det
faktiskt ser ut. Vi har tagit nagra kliv framéat i forstdelse for de behov som finns och vilka
insatser som behovs. Vi har vidare fatt en battre insikt kring planerad utveckling framat,
vilket gor att vi battre kan planera och gora ett relevant prognosarbete. | dialog med vara
larare har vi t.ex. fatt veta att flera ser over sina upplagg och byter arskurs. Det innebéar
att vi far nagra hundra forre elever kommande ar da det blir “pausar”.

e PRIORITERING AV AKTIVITETER. Mer konkret har vi jobbat aktivt for att forsta var vi
skapar varde. Har ser vi att vi att narvaro ar viktigt och att vi deltar nar
kommunerna/skolorna gér egna aktiviteter. Det ar betydelsefullt att vi ar med och vi kan
manga ganger ocksa fungera som en naturlig lank mellan olika aktorer.

Pa samma satt som vi har sagt mer ja, sa har vi ocksa sagt mer nej. Vi ska vara ett bra
stod, men det ar viktigt att reflektera vad som ar inom vart uppdrag och var gransen gar.
Har har vi blivit battre.

e GRUNDUTBILDNING FOR LARARNA. Vidare pa temat prioriterade aktiviteter s& ser vi att
grundutbildningarna ger valdigt mycket. De skapar trygghet och en bra grund fér UF-aret.
Vi kan ga igenom upplagget for lasaret, bygga relation med lararna och inte minst far
lararna en mojlighet att traffa varandra. Just det har erfarenhetsutbytet lararna emellan
ser vi ocksa ett stort varde av att vidareutveckla framat.

Strategisk plan for Lisaret 2024/25:

e TYDLIGARE BEHOVSANPASSNING. Under 24/25 vill vi fortsatta utveckla vart stod.
Daribland genom att arbeta med skolornas individuella behov och anpassa utifran dem.
Exempelvis géllande foreldsningarna, dar vi ser att vi utveckla genom att ta variera nar vi
maoter teoretiska respektive praktiska inriktningar (i stérre utstradckning an vad vi gor
idag). Vi kan ocksé bli battre pa att erbjuda hjalp nar de sjélva inte ber om det. Har
handlar det mycket om att jobba med kvaliteten och visa pa de olika (mer valbara)
stegen under aret. Det finns s& mycket mer 4n méssan och tavlingarna.



SPRIDA GODA (KOMMUN) EXEMPEL. Manga kommuner har kommit valdigt langt i sitt
UF-arbete. Har kan vi jobba mer aktivt med att sprida de goda exemplen — kommunerna
emellan. Ambitionen ar att fa fler att skapa UF-grupper, arrangera utbyten och
naringslivstraffar med entreprendrskapstema. Utdver att “sprida ordet” kan vi ocksa
agera draghjalp och bjuda in lokalt till denna typ av natverkande.

SYSTEMATISKT ARBETE FOR ATT VAXA LANGSIKTIGT. Likt p& grundskolan sa fortsatter vi
kommunturnén i syftet att géra mer och battre pa gymnasiet. Vi fortsatter med det
systematiska arbetet kommun for kommun. Vi ser att detta arbetssatt gor att vi gar mer
tillsammans; att vi blir fler ambassadorer som far saker att hdnda. Att f4 denna typ av
kontakt med kommun- och skolledningarna gor ocksa att vi snabbare kan 6ppna “ratt”
dorrar.

Infor detta lasar har vi ockséa en battre insikt kring prognosarbetet och hur vi kan
anvanda prognos som ett verktyg for att planera relevanta insatser.

Malsattningen péa de skolor vi finns, men déar det 4r ganska sarbart idag med
larare/elever som laser, ar att bli mer etablerade. Mer generellt ar inriktningen att
fokusera mer pa hela skolor an enskilda klasser.

PROGRAMFOKUS. Vi kommer fortsatt jobba med de program vi ser potential pa - i
synnerhet de praktiska programmen. For att na framgang behover vi fortsatta lara. Vi
behover omvarldsbevaka for att hitta goda exempel pa upplagg for att kunna stotta
lararna gallande deras planering. Fér dem handlar mycket om att f4 ihop bade UF och
APL. Motivation ar ocksa nagot som det pratas mycket om inom de mer praktiska
programmen.

Alumni:

Reflektion fran lisaret 2023/24:

En storre forstéelse for vad natverket ar och varfor det finns bidrar till att fler stannar.

Det &r viktigt med tydlig planering infor eventen sa att deltagarna forstar
syftet/vardet av att vara med.

En framgangsfaktor ar att satsa pa de som ar engagerade. De blir ambassadorer och
sprider budskapet vidare.

Det finns en stor potential att satsa mer pa dem som gar i arkurs 2, da chansen ar
storre ar att de vill g& med och stanna kvar.

Strategisk plan for lasaret 2024/25:



Vi ser ett virde av att prata om och integrera Alumni tidigare och mer 16pande under
lasaret. Aven om man kanske inte ar dar i tanken 4n i tidigare skede, s 6kar
chanserna att gd med om man kunnat bearbeta tanken under aret.

Under 24/25 ser vi ett stort viarde av att halla i och fortsatta med koncept som varit
lyckade tidigare ar. BOOST tillsammans med Emax ar ett konkret exempel pa ett
sadant.

For att fa fler alumner att stanna kvar ser vi att vi behover forsta deras behov battre.
Vad vill de ha? For att svara pa den fragan vill vi jobba mer med dialog.
Utvarderingarna i samband med eventen ger lite och vi ser att vi behover hitta andra
satt att grava “lite djupare”.

Idag ser vi ett tydligt syfte de olika aktiviteterna. For att h6ja nivan pa ldngre sikt vill
tdnka mer strategiskt tillsammans med hela teamet. Vilket ar vart 6vergripande
“varfor” for Alumninatverket. Om vi ska satsa — vad menar vi med det? Och hur ska vi
ta an oss de olika, och ibland ganska skilda, 6nskemalen fran de olika aktorerna
(alumnerna och naringslivet).

Finansiering:
Reflektion fran lasaret 2023/24:

En strategiskt planerad kommunsamverkansturné har genomforts under innevarande
verksamhetsar vilket givit bAde kommun och UF Skéne mojligheten att forsta
varandras verksamheter, utbud och satsningar pa ritt och relevanta insatser pa savil
grund- som gymnasieskola. Denna turné har dven givit UF Skéne mgjligheten att
skriva flertalet l1angsiktiga samverkansavtal som genererar savil ekonomisk trygghet,
men ocksa langsiktig kvalitativ satsning och arbete i kommunerna for 6kad tillvaxt
och engagemang.

Fortsatt vil paketering av partnererbjudande dar vi utékat med ett verktyg pa
hemsidan som ger en potentiell partner majligheten att 1dsa in sig pa de olika
partnernivierna med dess innehall for att sedan med enkelhet gora en egen “call to
action” dar de skriver in organisationsnummer, fakturauppgifter, hogupplost
logotype, 6nskad partnerniva och métesforfragan med Regionchef. Denna funktion
har genererat i intdkter om 60 000Kkr fran partners som Ung Foretagsamhet Skéne
tidigare inte bearbetat, utan kommit helt pa initiativ fran intresserade
samarbetspartners. Fortsatt paketering infor 24/25 kommer att utforas och sjosittas
genom kommunikation i samband med uppstart.

Utmaningarna har varit att gora forflyttningar fran partners med tradition av
verksamhetsstod till UF Skéne.

En annan utmaning ar verksamhetsstodet fran Region Skane, dar vi fortsatt befinner
oss i ett system tillsammans med Ovriga framjarorganisationer som tenderar att



begransa stodet till UF Skéane, trots en markant skillnad pa omfattning och insats
givet det stodet vi fir om 200 0ookr. Fortsatt mote med och inbjudningar till vara
events for savil beslutsfattare inom Region Skéne pa tjinstemannaniva som
politikerniva star pa agendan for paverkansarbete.

Strategisk plan for lasaret 2024/25:

e Ung Foretagsamhet Skéane har tagit stora organisatoriska kliv 6ver 2 ar, da
verksamheten har gatt fran 6 till 9 anstéllda. Till verksamhetsaret 24/25 valkomnar
organisationen in en ny kollega i syfte att generera tillviaxt pa grundskolan genom
utlysning fran Ung Foretagsamhet Sverige via ekonomiskt stod fran Erling Perssons
Stiftelse. Forutom att tjdnsten ar i syfte att generera 6kad tillviaxt och engagemang pa
grundskolan genom konceptet "Grundskoleutmaningen”, sa ar syftet dven att
engagera saval befintliga som nya samarbetspartners dar maélet ar att tjansten pa sikt
ska kunna finansiera sig sjilv, dar en potential om utokat partneransvar givet
utvecklingen av forsaljningsarbete ligger i den langsiktigt strategiska planeringen over
organisationsstrukturen framat.

e Givet den utokade och finslipade partnerpaketeringen 6ver verksamhetsaret 24/25 ar
ett strategiskt initiativ att befinna sig pa fler forum dar potentiella partners finns.

e En tydlig satsning i samband med StartUp 2024 ir att bjuda in ett storre natverk av
foretagare till eventet i samarbete med Lunds kommun, som innan genomforandet av
StartUp 2024 bjuder in till en naringslivsfrukost (God morgon Lund) i syfte att
engagera och generera fler samarbetspartner till Ung Foretagsamhet Skéne.
Nitverket fran naringslivsfrukosten ar dven inbjudna till att delta pa huvudeventet for
att uppleva och fa en kinsla for vad var organisation arbetar med, vilka effekter det
genererar och vilka malgrupper vi arbetar med. Detta utokade natverk och nyskapade
relationer kommer vi arbeta med for att behalla “varma” for att i slutindan skapa ett
ekonomiskt engagemang.

e I samarbete med UF Goteborg och UF Stockholm ser vi tillsammans en stor fordel att
paketera storstadsregionerna i syfte att né storre bolag med intresse for nedslag i
samband med regionala aktiviteter. Denna satsning &r ett initiativ for att pa sikt na
langsiktiga samarbeten som genererar en ekonomisk trygghet i samband med fortsatt
utvecklingsarbete.

e Aven ett bittre samarbete mellan Ung Foretagsamhet Skine och Ung Foretagsamhet
Sverige har strukturerats upp under innevarande verksamhetsar i samband med
Quickbutiks intride, som gynnat bada organisationerna p4 ett bra sitt. Onskemal ar
att fortsatta vara tydliga i gemensamma paketeringar for att tillsammans kunna na
centrala borsnoterade bolag som ar av intresse for organisationerna och
verksamheten.



