Denna Instruktion och arbetsordning for valberedningen” foljer till stora delar den
instruktion som faststélldes av i Ung Foretagsamhet i Sverige pa stimman i maj 2025.
Den nationella instruktionen anvénds dven i forekommande fall som mall for de
regionala instruktionerna.

Pa Ordférandeforum oktober 2025 6nskades en dversyn och komplettering av denna
mall.

Mallen inkluderar nu att valberedningen:
- ska uppritta kompetensbaserade kravprofiler,
- ska intervjua sévil styrelseledaméter som regionchef,
- har ett ansvar i att introducera Ung Foretagsamhet for kandidater

Avvikelser fran den nationella, antagna, instruktionen syns nedan i ldge Spéra
andringar (Granskningslédge).

Instruktion och arbetsordning for
valberedningen i Ung Foretagsamhet i
Sverige — 2025

1. Overgripande ansvar och syfte

Valberedningens Gvergripande ansvar och syfte ar att till stimman presentera
lampliga kandidater till ordférandeposten, styrelseledaméter och revisorer samt att
foresla hedersmedlemmar.

2, Utseende av valberedning

Valberedningen ska besté av minst fyra och hogst fem ledaméter, varav en UF-alumn
under 26 ir och varav en utses till ordférande av stimman.

Forbundskansliet ska tillhandahélla en sekreterare till Valberedningen.
3. Uppgifter

Valberedningen ska:

e Kontinuerligt under hela &ret samla p4 sig tips pd bra kandidater.
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e Uppritta tydliga kompetensbaserade kravprofiler for ledamoter i styrelsen
med utgdngspunkt i verksamhetens aktuella och 1dngsiktiga behov, och
insikter ifrdn (a.) intervjuer med nuvarande styrelse, (b.) intervju med

VD/regionchef, resp. (c.) enkit for styrelseskattning.

e I sammansittningen av styrelsen dven striava mot en bredd av kompetenser, < ( Formaterat: Liststycke

erfarenheter, kon, och alder. Nar lampligt bor valberedningen ocksé soka

kandidater geografiskt brett i syfte att na god regional representation. , ( formaterade: Teckensnitt:Georgia

e Utvardera lampligt antal ledaméter i styrelsen inom ramen for mandatet
stipulerat i foreningens stadgar.

¢ Kontakta ledaméter vars mandatperiod 16per ut.

e Sikerstilla att inte alla mandattider 16per ut samtidigt sa att viasentlig
erfarenhet forloras.

e Genomfora en systematisk urvalsprocess baserat pd kravprofilerna for att hitta
nya kandidater till exempel genom att skapa en intern nomineringsrunda
inom organisationen dérkravprofilernaformedlasi syfte att fa-in-samla tips pa
bra-kandidater i linje med sem-passarkravprofileraa och med regional
forankring.

e I sammansittningen av styrelsen dven striava mot en bredd av kompetenser, -« ( Formaterat: Liststycke

erfarenheter, kon, och alder. Nar lampligt bor valberedningen ocksa soka

kandidater geografiskt brett i syfte att na god regional representation. , ( formaterade: Teckensnitt:Georgia

Nar s& behovs, kommunicera forslag pa revisorer.

Bereda forslag pd kommande valberedning till &rsstimman.
Offentliggora sina forslag i kallelsen till arsstimman.

Nirvara, presentera och motivera sina forslag pa arsstaimman.

Déarutover ska Valberedningen i utforandet av sitt uppdrag uppréatthélla en effektiv
arbetsrelation med styrelsen. For att utfora sin roll effektivt ska varje ledamot av
Valberedningen ha god kunskap om Ung Foretagsamhets verksamhet.

4. Organisation

Valberedningen ska sammantréda sa ofta som behdvs for att uppfylla stipulerade
uppgifter och dtaganden, dock ej farre dn tvd sammantraden per ar.
Sammantradandena ska hallas vid 1amplig tidpunkt med beaktande av ndr stimma
hélls. Valberedningen ska pabdérja sitt arbete minst 7 ménader innan stimman.

Sammantriaden sammankallas av ordféranden for Valberedningen.

Valberedningen &r beslutsfor om minst tre av ledaméterna dr niarvarande.
Valberedningens sammantriaden ska protokollforas, protokollen ska justeras av
Valberedningens ordférande. Protokollen ska sedan bevaras och arkiveras pa ett
sakert sétt av Valberedningens sekreterare. Alla ledamoter i Valberedningen ska fa ta
del av protokollet inom tva veckor fran det att sammantradet hallits.

5. Utvardering m.m.

Valberedningen skall &rligen utvirdera denna instruktion och arbetsordning och till

Arsstimman limna forslag pa eventuella sidana dndringar av denna instruktion som
Valberedningen bedomt vara lampliga.






