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Samling av policydokument for Ung
Foretagsamhet Stockholmsregionen

Dokument som styrelsen tar beslut om varje ar vid mars/april styrelsemote:

A) Arbetsinstruktion styrelsen (férst godkéand av styrelsen dec 2015)

B) Arbetsinstruktion styrelsens utskott (forst godkind av styrelsen dec 2015)
C) Arbetsinstruktion for regionchef (forst godkiand av styrelsen feb 2015)

D) Arbetsinstruktion valberedning (forst godkiand av styrelsen apr 2016)

E) Mangfaldspolicy (forst godkiand av styrelsen juni 2020)

Denna samling policys ar godkand av arsstaimman 2019-12-05



A) Arbetsinstruktion styrelsen

Senast uppdaterad: 2018-12-05

1. Allméant

Arbetsordningen faststilles av styrelsen for ett ar i taget. Den skall revideras vid
behov.

2. Konstituerande styrelsemoten

Omedelbart efter ordinarie bolagsstimma respektive foreningsstimma skall styrelsen
haélla konstituerande sammantréade, varvid foljande drenden skall, &tminstone,
forekomma:

e Val av eventuell vice ordférande och utseende av firmatecknare
e Faststillande av datum for styrelseméten under tiden fram till nasta ordinarie
bolagsstaimma respektive foreningsstimma

3. Ovriga styrelseméten

3.1
Utover det konstituerande matet skall styrelsen normalt hélla 4 méten per
kalenderar, men antal styrelseméten kan variera mellan ar.

Se vidare information om preliminart innehall i dessa moten i dokument
”Styrelsemoten under aret”.

Ledamoter forviantas narvara vid 75% av arets styrelsemoten. Vid lagre narvaro
forvantas ledamot, i samrad och diskussion med valberedning, stilla sin plats till
forfogande.

3.2
Vid var och ett av dessa moten skall, atminstone, foljande drenden behandlas:

¢ Genomgang och godkinnande av foregdende motesprotokoll
e Rapport fran Ung Foretagsamhet Stockholmsregionens (nedan kallat UFS) kansli
e Ovriga forekommande frigor som skall understillas styrelsen

for beslut.

3.3
Vidare skall vid ordinarie styrelsemote, utover ovan angivna
aterkommande foredragningspunkter, arligen forekomma:

e Antagande av budgeten for kommande ar
¢ Godkiannande av arsredovisning med forslag till vinstdisposition
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Harutover kan extra styrelseméten héllas vid behov, ocksa per telefon, per capsulam
eller genom videokonferens.

4. Sekretess, protokoll mm.

4.1

All information som ldmnas styrelsens ledamoter av verksamheten och som €j
offentliggjorts skall behandlas som strikt konfidentiell och far icke avslgjas for tredje
person.

4.2
Kallelse och skriftligt underlag for styrelsemote utsandes senast en vecka fore motet.

Protokoll fran styrelsemote skall, forutom besluten, ange underlaget for besluten i
den man detta kan ha varit av betydelse for beslutet.

4.4
Protokoll skall inte spridas annat an till styrelseledamoter, regionchef, vice
regionchef, revisor och de ska forvaras pa ett betryggande satt.

5. Ordforandens uppgifter

Det aligger styrelsens ordforande eller, om styrelsens ordforande sa delegerat,
styrelsens vice ordforande att:

e Genom kontakter med regionchef folja verksamhetens utveckling

e Samrada med regionchef i strategiska fragor

e Tillse att handldggning av arenden inte sker i strid med bestimmelserna i
stadgarna.

Om styrelsens ordforande har forhinder att narvara sa utgors ordforanden av
ordforande som styrelsen viljer.

6. Beslut

Styrelsen i foreningen ar beslutsfor nar fler an halften av styrelsens ledamoter ar
narvarande.

Vid lika rostetal har styrelsens ordforande utslagsrost.
7. Styrelsens uppgifter

7.1
Styrelsen skall utéva tillsyn 6ver att regionchef fullgor sina aligganden.

7.2
Styrelsen skall tillse att verksamhetens organisation dr andamaélsenlig, varfor
styrelsen fortlopande skall utviardera verksamhetens handlaggningsrutiner samt



riktlinjer for forvaltning och placering av verksamhetens medel.

7-3
Styrelsen skall faststédlla malsattningar, vasentliga policies och strategiska planer for

verksamheten samt fortlopande 6vervaka savil efterlevnaden av dessa som att de,
efter rapport fran regionchef, blir foremal for uppdatering och 6versyn.

7-4
Styrelseledamot skall tilldgna sig den kunskap om verksamheten och organisationen
som ar erforderlig for uppdraget.

7-5
Sa manga styrelseledamoter som mojligt skall narvara vid
arsstimma/foreningsstamma och att styrelsen som minst maste vara beslutsfor.

8. Introduktion av nya ledamoter

Det aligger varje ledamot att tillagna sig for uppdraget nodvandig kunskap (punkt 7.4
ovan) men regionchef skall bista i introduktion av nya ledamoter genom att:

e Distribuera UF-Boken till samtliga nya ledaméter
¢ Erbjuda ett introduktionstillfille till UFS verksamhet for att ga igenom
nyckeldokument, verksamhetsomraden, ekonomi, aktuella utmaningar etc.

Beslut om introduktionstillfille tas pa arsstimman i oktober, i samrad med nyvalda
ledamoter.



B) Arbetsinstruktion styrelsens
utskott

Senast uppdaterad: 2018-12-05

1. Allméant

Styrelsen kan tillsatta sarskilda utskott for erfarenhetsutbyte mellan styrelsens
ledamoter och anstillda hos UFS, samt for beredning och diskussion av specifika
arenden.

Styrelsen har beslutat att instifta féljande utskott:
+ Ekonomi
» Grundskola
* Gymnasium
* Finansiering
2. Moten
Sammankallande till utskottsmoten ar anstilld hos UFS, se roll inom parentes ovan.
Utskotten sammantrader vid behov men bor traffas minst 1 gdng per lasar.
3. Ovrigt
Utskotten har ej beslutsritt i styrelsefragor.

Aterkoppling fran utskottsmoten skall ske p& nistkommande styrelsemdote.

For arenden som kraver styrelsebeslut skall underlag skickas fran representant i
utskottet till regionchef minst 14 dagar innan styrelsemotet for att tas med i
moteshandlingar som skickas ut minst 7 dagar innan styrelsemotet.



C) Arbetsinstruktion for regionchef

Senast uppdaterad: 2015-02-03

1. Inledning

Region Ung Foretagsamhet Stockholm, nedan kallad UFS, ar en juridiskt helt
sjalvstandig enhet utan dgarkoppling till Forbundet Ung Foretagsamhet,
nedan kallat Forbundet, och agerar darfor ocksa som sddan med eget ansvar
gentemot anstallda, kunder, samarbetspartners, leverantorer, myndigheter,
och andra intressenter. Verksamheten syftar, genom utbildningskoncept for
skolan, till att Sverige ska fa fler foretagare och foretagsamma medborgare.
Rattigheter och skyldigheter mellan Forbundet och UFS regleras i ett Licens
och Samarbetsavtal, nedan kallat avtalet, se bilaga 1.

2. Overgripande mal

Styrelsen beslutar om UFS mal med beaktande av avtalet. Regionchefens,
uppdrag ar att leda UFS mot dessa mél i enlighet med direktiv som efterhand
beslutas av styrelsen och i 6vrigt ansvara for att UFS beaktar avtalet.

3. Arbetsuppgifter

3.10rganisation
Regionchefen har det operativa ansvaret for alla delar av UFS
verksamhet. Med “operativ’ menas att i handling omsitta styrelsens
beslut. For detta kravs en organisation samt motiverade och
kompetenta medarbetare. Det aligger regionchefen att se till att UFS har
en sadan organisation och till styrelsen framlagga forslag till
forandringar om han anser att en forandring ar befogad.

3.2 Medarbetarna
Medarbetarna i UFS ska
e Veta vad deras arbetsinsats betyder for att UFS ska na sina mal
e Kainna att deras insatser uppmarksammas och varderas
e Ha god kompetens for den aktuella arbetsuppgiften
e Vidareutvecklas inom UFS sa langt mojligt i linje med personliga
forutsattningar och ambitioner

Regionchefen svara for att UFS personalpolitik, i enlighet med dessa
riktlinjer, skapar forutsattningar for engagerade, lojala och effektiva
medarbetare.
3.3 Kunderna och sponsorerna

Regionchefen ska leda arbetet med att utveckla foretagets kundbas samt
partnerskap i enlighet med mal och direktiv fran UFS styrelse.
Regionchefen ska personligen engagera sig i relationerna med viktiga
kunder, samarbetspartners och politiker.



3.4 Produkterna

Enligt avtalet ska Forbundet uppratthalla och utveckla UF konceptet
tillsammans med UFS och 6vriga regioner. Regionchefen ska strava
efter att aktivt samverka med Forbundet och bidra till denna process
och formedla UFS erfarenheter och forslag till Forbundet.

3.5 Tillvaxtmal och ekonomiska mal

Styrelsen faststéller arligen mal for tillvaxt samt ekonomiska mal.
Regionchefen ansvarar for att UFS nar de uppsatta malen.

3.6 Rapportering
Regionchefen ska se till att UFS har

e Verksamhetsrapportering som belyser den finansiella
utvecklingen pa ett siatt som skapar forutsattningar for snabba
ingrepp med riatt metoder pa ratt plats nar sa ar befogat

e Uppfoljning, analys och rapportering av utfall i forhallande till
faststallda mal

e Skoter extern rapportering till Skatteverket och andra
myndigheter enligt gallande lagstiftning

3.7 Riskhantering
Regionchefen ska se till att UFS har en betryggande intern kontroll.

3.8 Omvirldsbevakning

Regionchefen ska se till att UFS har en tillfredsstillande bild av alla
omvarldsfaktorer som kan ha ett avgorande inflytande pa UFS
utveckling.

3.9 Styrelsearbetet
Regionchefen ska tillsammans med styrelsens ordforande
e planera samtliga kdanda styrelsemoten under kommande
verksamhetsaret

e detaljplanera det nirmast liggande styrelsemétet

Regionchefen ska efter genomgang med styrelsens ordforande svara for
att kallelse med dagordning och 6vrigt relevant material sands ut till
styrelsen senast en vecka och tidigast tva veckor fore styrelsemotet.
Regionchefen ska i 6vrigt pa alla siatt underlitta for styrelsen att
e Skaffa sig en bred och mangsidig bild av UFS verksamhet
e Genomfora styrelsemotena sa effektivt som mojligt bland annat
genom att forse styrelsen med information och beslutsunderlag
som objektivt och allsidigt belyser UFS situation och de aktuella
styrelsearendena.

4. Befogenheter och begransningar
4.1Befogenheter
Regionchefens befogenheter foljer av
e Styrelsens direktiv



e Tillamplig lagstiftning och jamforbara regelverk

4.2 Firmateckning

Regionchefen tecknar ensam, om inte annat beslutats eller framgar av
denna instruktion, UFS firma for avtal och ataganden som omfattas av
foretagets faststillda budget och dessutom

e inte har en I6ptid som 6verstiger 12 manader och

¢ inte motsvarar ett atagande som Overstiger 50 000 kr

For ovriga avtal och dtaganden tecknas firman av styrelsen eller
regionchefen i forening med styrelsens ordférande.

Styrelsens ordférande kan dock godkinna att regionchef ensam
undertecknar avtal med samarbetspartners eller leverantorer om
ordforanden dessforinnan skriftligen godkant avtalets innehall. Vid
minsta tveksamhet om sina befogenheter éligger det regionchefen att
samrada med styrelsens ordforande.

4.3 Hantering av bankkonton, likvida medel och o6vriga
bankirenden

UFS arbetar med flera banker. Ingen person har ratt att ensam
disponera UFS bankkonton.

Regionchefen, UFS ekonomiansvarige och styrelsens ordférande har,
tva i forening, ratt att disponera konton i bankerna.

Styrelsebeslut kravs for att
e inleda eller avsluta bankrelation
e Oppna och avsluta bankkonton
e upptagande av lan eller krediter
e lamna sidkerheter
e oOvriga bankarenden

4.4 Anstillningsvillkor, anstillning och avveckling av
personal

All anstéallning eller avveckling av personal liksom forandringar av loner
eller andra anstallningsvillkor ska godkannas av styrelsens ordforande.

4.5 Ovriga begrinsningar
Regionchefen far inte handlagga drenden om avtal mellan honom sjalv
och UFS, avtal mellan UFS och tredje man om regionchefen, eller
narstaende person till denne, har ett vasentligt intresse som strider mot
UFS intresse.

Regionchefens egna utlagg och reserakningar ska kontrolleras av UFS
ekonomiansvarige och darefter godkannas av styrelsens ordférande.
Sadant godkdnnande kan av praktiska skal lamnas i efterhand.



D) Arbetsinstruktion valberedningen

Senast uppdaterad: 2018-12-05

Allmant

Ung Foretagsamhet Stockholmregionen ar en ideell forening ansluten till Ung
Foretagsamhet Sverige. Enligt foreningens stadgar ska foreningsstimman utse
en valberedning och faststilla instruktion till valberedningen.

Syftet med denna instruktion (arbetsordning) ar att tydliggora
valberedningens uppdrag och arbete samt grundldggande krav pa ledamoterna
i valberedning och styrelse.

Valberedningens sammansittning

Valberedningen ska besta av 3 ledamoter, varav en ar sammankallande och
viljs arligen, for en tid av ett ar, av foreningsstimman.

Forslag pa nya ledamoter till valberedning tas fram av valberedningen eller
styrelseordforande.

Valberedningen ledamoter forvintas

e Ha tagit del av och vara inforstddda med innehallet i denna
arbetsordning, foreningens stadgar samt vara vil fortrogna med
verksamheten i Ung Foretagsamhet Stockholmsregionen,

e Vara inforstddda med uppdragets omfattning och krav som stills for
detta,

e Vara beredda att avsatta tillrackligt med tid for uppdraget,
e Ha intresse for uppdraget och vara medvetna om att arbetet ar ideellt.

Valberedningens uppdrag
e Valberedningens sammankallande leder valberedningens arbete.

e Valberedningen ar beslutsfor om minst tva av ledamoterna ar
narvarande.

Valberedningen ska:

- till foreningsstimman presentera lampliga kandidater for ordférande,
styrelseledamoter och revisorer (vid behov) samt foresla
hedersmedlemmar,

- kontinuerligt under aret samla pa sig tips pa bra kandidater,

- minst en gang per ar ha kontakt med styrelsens ledamdter,



- senast tva veckor fore foreningsstimman ska valberedningens forslag
vara klart och sandas till styrelsens ordférande sa att forslaget bilaggs
dagordning och ovriga arsmoteshandlingar infor stamman,

- nirvara, presentera och motivera sina forslag pa foreningsstimman.
Styrelsens sammansattning

Styrelsens sammansattning framgar av foreningens stadgar.

Nir valberedningen foreslar ledamaoter till styrelsen ska
Valberedningen:

- beakta behovet av saval kontinuitet som fornyelse samt kompetens for
att fullgora foreningens syfte, vision och aktuell malbild faststilld av
nationell féoreningsstimma,

- sakerstilla att inte alla mandattider 16per ut samtidigt,

- strdva efter att presentera ledamoter som representerar en mangfald
som speglar de malgrupper och intressenter som foreningen arbetar
med

- forsakra sig om att foreslagna styrelseledamoéter

o arinforstddda med uppdragets omfattning och krav som stalls
for detta,

o ar beredda att avsitta tillrackligt med tid for uppdraget,

o har intresse for uppdraget samt medvetenhet om att arbetet ar
ideellt

Beslut och édndring av arbetsordning

Foreningsstimman faststiller valberedningens instruktion.

Instruktionen ska i sitt innehall f6lja och komplettera foreningens stadgar. Om
en stadgeandring gors som paverkar denna instruktion s ska de nya stadgarna
priméart anvandas.

Valberedningen ska arligen utviardera denna instruktion och vid behov till
foreningsstimman ldmna forslag pa eventuella andringar.

Styrelsen och deltagare pa foreningsstamman kan dven komma med forslag pa
andringar och lagger da fram dessa vid foéreningsstamman.
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E) Mangfaldspolicy Ung
FOretagsamhet
Stockholmsregionen

Mangfaldsarbetet ar av strategisk betydelse och ar ett langsiktigt
arbete, som bidrar till att utveckla Ung Féretagsamhet som
organisation och na var vision.

Grundlaggande varderingar
Vi pa Ung Foretagsamhet Stockholmsregionen star bakom den vérdering som uttrycks
I artikel ett i FN:s allméanna forklaring om manskliga rattigheter:

Alla manniskor ar fodda fria och lika i varde och réattigheter. De har

utrustats med fornuft och samvete och bor handla gentemot varandra i

en anda av gemenskap.
Grundlaggande lagstiftning
Vart mangfaldsarbete har sin grund i gallande svensk diskrimineringslagstiftning. Las
mer pa Diskrimineringsombudsmannens hemsida, do.se.
Det finns sju diskrimineringsgrunder som lyfts:

1. Kon

2. Konsidentitet eller konsuttryck

3. Etnisk tillhdrighet

4. Religion eller annan trosuppfattning
5. Funktionsnedsattning

6. Sexuell laggning

7. Alder

Varfor ar mangfald viktigt for Ung Foretagsamhet?

Var gemensamma vision dr att Ung Foretagsamhet ska vara béast i Sverige
pa att ge unga manniskor en tro pa sin egen foretagsamhet. Eftersom vi
finns i hela Sverige och vill appellera till alla Sveriges elever och alumner,
ar det viktigt att vi genom vart uttryck vécker deras nyfikenhet for
entreprendrskap.

Vi pa Ung Foretagsamhet Stockholmsregionen ar dvertygade om att olika
erfarenheter och perspektiv bidrar till en vdlkomnande arbetsmiljé och &ven
till en bredare forstaelse for vara medlemmars och évriga malgruppers
behov. Malgrupperna ar elever, larare, partners, alumner, politiker,
beslutsfattare, valberedare och styrelseledaméter.

Ung Foretagsamhets ledstjarnor styr sattet pa vilket vi agerar gentemot
varann och vara malgrupper:
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- Var insats gor skillnad

- Viinspirerar och sprider gladje

- Vikan var sak och det marks

- Vi ar ett och samma Ung Foretagsamhet

Vad menar vi med mangfald?

Med mangfald menar vi de olikheter som gor oss alla unika. Detta innefattar

alder, kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,

fysiska forutsattningar, religion, trosuppfattning, sexuell laggning samt olika

sétt att tdnka och agera.

Overgripande riktlinjer

Vi stéar for manniskors lika viarde, 6ppenhet och tolerans. Ung Foretagsamhet
Stockholmsregionen ska arbeta aktivt for att skapa lika forutsattningar och
mojligheter for alla medarbetare i regionen. Ung Foretagsamhets verksamhet
vander sig till alla elever i svensk skola och bor ha ett erbjudande som tilltalar
den breda massan.

Ung Foretagsamhet Stockholmsregionen ska strava efter att vara en jamstalld och
jamlik arbetsplats. Vid varje rekrytering, l6nesattning, kompetensutveckling,
befordran och uppsagning ska jamstélldhet och jamlikhet végas in.

Med jamlikhet menar vi att alla medarbetare har samma rattigheter, mojligheter och
skyldigheter inom allt som ror arbetsplatsen oavsett kén, konsdverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning eller alder. All form av diskriminering, trakasserier och krankande
sérbehandling ar oacceptabelt inom Ung Foretagsamhet Stockholmsregionen.

Kommunikation séags alltid ske pa mottagarens villkor. Anstallda pa Ung
Foretagsamhet Stockholmsregionen ska alltid reflektera éver hur de budskap som ska
formedlas kan komma att tas emot av olika malgrupper, baserat pa
diskrimineringsgrunderna. Till exempel kan man fraga sig hur man tror att ett visst
budskap uppfattas av en 17-arig nyanland elev, en 40-arig homosexuell larare eller en
22-arig rullstolsburen alumn. Detta géller i all form av kommunikation — muntlig, text,
bild samt rorligt material.

For vem galler policyn?

Mangfaldspolicyn galler for anstallda inom Ung Foretagsamhet Stockholmsregionen
och for Ung Foretagsamhet Stockholmsregionen styrelse samt valberedning.
Principerna galler &ven praktikanter, konsulter och underleverantérer nér de agerar i
vart namn.

Hur tillampas policyn?

Mangfaldsarbetet ska vara en integrerad del i den ordinarie verksamheten och vi utgar
ifran ett inkluderande forhallningssétt enligt foljande:
1. Inkluderande ledarskap

- Det ska vara en naturlig del i regionchefens ansvar att aktivt arbeta for 6kad
mangfald pa arbetsplatsen.
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Att leda pa ett inkluderande sétt innebar att vara éppen och nyfiken for
olikheter och inte krava att medarbetare ska gora avkall pa sin identitet, sisom
kon, konsidentitet, etnisk tillhdrighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder.

Ansvaret for att leda och fordela arbetet som aligger regionchefen ska
inkludera att vid behov ta fram och forankra tydliga spelregler och policys for
hur vi inom Ung Foretagsamhet ska agera. Det ska vara “létt for en anstilld att
gora ratt”. Till exempel ska en regional personalhandbok finnas och uppdateras
arligen liksom att alla nyanstallda ska introducerar i arbetet enligt pa ett
grundligt sétt.

Regionchefen pa Ung Foretagsamhet Stockholmsregionen ska ha i atanke att
hen i kraft av sin position alltid satter stor pragel pa gruppen och bor aktivt
jobba for att uppfattas som en forebild i dessa fragor.

2. Inkluderande rekrytering

Nar helst vi inom Ung Foretagsamhet Stockholmsregionen rekryterar ska val
av kanal goras med hansyn till att na en bred malgrupp sokande. Vi undviker
att begransa urvalet till ledarens och befintliga medarbetares egna nétverk.

Annonstexterna ska hallas till max en A4-sida och varva I6ptext och punkter
for att underlatta forstaelsen for tjansten. Spraket ska vara latt att forsta dven
for personer som inte har svenska som modersmal. Undvik darmed onddigt
krangliga ord och forenkla om mojligt, utan att tappa inneborden. Exempelvis
kan ett ord som “maélséttning” bytas ut till "mal”.

Varje rekrytering ska foregas av ett gediget arbete med att satta samman en
kravprofil till tjansten. Relevanta krav ska stéllas och de ska varken vara for
manga eller for fa. Kraven ska kunna forsvaras med hansyn till att vi ar en
utbildningsorganisation som jobbar i skolan.

3. Inkluderande medarbetarskap

Inom Ung Foretagsamhet Stockholmsregionen tror vi att ett bra arbetsklimat,
fritt fran fordomar och diskriminering, bygger pa att alla medarbetare tar
ansvar och vagar saga ifran nar diskriminerande situationer uppstar. Detta
galler saval pa arbetsplatsen som i kontakt med vara olika malgrupper.

Ju mer frihet vi har i arbetet desto storre ansvar vilar pa oss enskilt att aktivt
forebygga diskriminering, dven nar var 6verordnad inte ar med.

4. Inkluderande erbjudande

Vara erbjudanden (laromedel pa grundskolan, processutbildning pa gymnasiet
och nétverket UF alumni) och kommunikationen rérande dem ska strava efter
att tilltala s manga som mojligt i berérda malgrupper. Detta innebér dock inte
att man behdover tilltala alla berérda inom malgruppen pa samma gang, men det
bor finnas en medvetenhet om att na alla malgrupper under en viss tidsperiod.
Vi har ett inkluderande erbjudande som genomsyras av hur vi uttrycker oss i

skrift, i tal likvéal som i bild och i rorligt material. Detta galler alla vara kanaler,
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digitala sdval som analoga, men dven nar vi kommunicerar i externa kanaler
som t.ex. pa seminarier eller via partners.

- Vi anvander ett bildsprak dar manniskor fran olika kulturer, med olika
utseende och alder representeras.

- Vianvander ett sprak i vara laromedel som ska vara lattillgangligt. Vart
laromedel pa gymnasiet ska erbjudas med lasstéd till elever med
lassvarigheter.

- Vi stravar efter att vara digitala utbildningar ska erbjuda olika slags lasstod i
form av speakerinlasning och textning i filmer for att méta olika malgruppers
behov.

- Vi som organisation bor vara paléasta och kunna hanvisa vara malgrupper till
digitala tjanster som erbjuder méjligheten att fa var externa hemsida upplast
alternativt dversatt till andra sprak, som en service.

- Ung Foretagsamhets webb ska utformas sa att den féljer den standard for
tillganglig webb som finns i branschen.

- Pavara evenemang ska vi i mojligaste man gora de anpassningar som kravs for
att personer med funktionshinder ska kunna delta.

5. Inkluderande UF foretag

- P& Ung Foretagsamhet Stockholmsregionen granskar vi alla UF-foretagares
affarsidéer och sakerstéller att de inte strider mot diskrimeringsgrunderna.

Vad gor vi om en diskriminerande situation uppstar eller var pa vag att
uppsta?

Mycket kan lésas genom dialog med berérd person som varit pa vég att eller rent av
har upptréatt diskriminerande. | de fall du anser att dialog inte fungerar eller att laget ar
av allvarlig karaktar bor du direkt kontakta narmsta chef pa Ung Foretagsamhet
Stockholm och/eller hr-ansvarig pa nationella kansliet. Du kan ta kontakt muntligen
eller via mail. Sekretess tillampas alltid i dessa avseenden.

Till sist

For Ung Foretagsamhet Stockholmsregionen &r det viktigt att ha ett inkluderande
forhallningssatt, vara en attraktiv arbetsgivare och en professionell aktor for vara
malgrupper. Vi tror att detta kommer bidra till att vi nar var vision om att bli bast i
Sverige pa att ge unga manniskor en tro pa sin egen foretagsamhet.

14



