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Arets UF-foretag - Gavleborg
Deadline: 31januari, kl 23.59

Arets UF-féretag &r den mest omfattande och den mest prestigefulla tavlingen ni som UF-féretagare kan vinna. Vin-
narna av Arets UF-féretag pa SM i Ung Féretagsamhet far representera Sverige i pa Gen-E, (EM i Ung Foretagsam-
het)

| den har tavlingen ska UF-féretaget kunna presentera en vara eller tjanst som ar innovativ, nytdnkande, ligger ratt i
tiden och ar vardeskapande for kunden och samhallet.

Ni ska kunna redogéra for vad ni lart er under UF-aret, bade som grupp och som individer. Ni ska ocksa kunna beskri-
va det interna och kollegiala samarbetet, t.ex. de olika rollerna inom foretaget, konfliktldsning osv. Det kan darfér vara
klokt att vara fler i foretaget. UF-féretaget ska ha god forsaljning och I6nsamhet samt ha idéer pa hur UF-foretaget
skulle kunna vidareutvecklas.

e Tavlingen bestar av flera moment och UF-féretaget bedéms pa foljande punkter*:
* Innovation, vardeskapande och entreprendrskap.

*  Produkt, tjansteutveckling och kundfokus.

* Finansiella resultat.

* Malsattning, planering/utvardering, genomférande och administration.

* Vilka lardomar foretaget har tagit med sig.

* Se sista for sidan utférligare bedémningskriterier

Baserat pa dessa kriterier kommer juryn att leta efter innovativa metoder som UF-foretaget har anvant for att hantera
utmaningarna med att driva ett foretag. Juryn bedémer ocksa forstaelsen av det varde som produkten tillfér mark-
naden. Juryn kommer ocksa att bedéma hur val ni utfort de olika delarna, hur ni ar organiserade och hur innovativ
produkten och UF-foretaget ar. Slutligen beddms i vilken utstrackning ni kan visa att ni forstar de affarsprinciper och
ekonomiska kalkyler ni arbetat med. Ni avgor hur ni bast kommunicerar era resultat i de olika momenten for att uppna
kriterierna. Juryn kommer aven att bedéma om ni i UF-féretaget sjalva har genomfért de olika momenten eller tagit
extern hjalp. Affarsidén far inte innehalla plagiat, strida mot svensk lagstiftning eller mot Ung Foretagsamhets regler.

Tavlingsmoment

Juryn kommer att bedéma foretaget i fyra moment varav varje moment ar vart lika mycket:

A. Foretagsrapport
B. Foretagspresentation
C. Intervju

D. Monter
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A. Foretagsrapport

Foretagsrapporten ska innehalla:

Sid 1. Framsidan ska innehalla UF-féretagets namn, rakenskapsar, region, skola, UF-larare och radgivare.
Sid 2. Innehallsférteckning med sidhanvisning .

Sid 3-11.

+ VD-ord (kan aven placeras tillsammans med innehallsforteckning).

* Produkten, affarsidén och produktionen bakom.

» Marknad, kunder och konkurrenter samt resultat av marknadsundersékningen.

» UF-foretagets organisation och radgivare.

» Mal- och prissattning samt vilka faktorer UF-féretaget tagit hansyn till vid prissattningen.
* Genomférda marknadsaktiviteter under UF-aret.

« Samarbete, ldrdomar och erfarenheter under UF-aret.

» Mgjlig fortsatt utveckling av UF-foretaget.

* Korrekt balans- och resultatrakning.

Sid 12. Ort, datum och namnunderskrifter fran revisorer och hela styrelsen (samtliga personer i UF-féretaget). For-

och efternamn samt namnfortydligande.
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Framsida
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Styrelsens
underskrift

Foretagsrapporten bor ge svar pa féljande fragor:

* Arféretagsrapporten relevant och gor lasaren intresserad och nyfiken?
Innehaller den en tydlig sammanfattning som ger Iasaren grundlaggande information om hur aret gatt for er i

e UF-foretaget?

* Finns korrekta ekonomiska rapporter och analyser som visar att ni har forstatt det foretagsekonomiska systemet
och rapporternas funktion?
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Tavlingsinstruktioner moment A:
UF-foretaget loggar in med sitt anvandarnamn och lésenord pa www.ungforetagsamhet.se och foljer instruktionerna.

Ladda upp féretagsrapporten som far vara pa max 12 A4-sidor inkl. fram- och baksida. Inga bilagor far bifogas.
Text-storlek pa minimum 12 punkter och formatet ska vara A4.

Foretagsrapporten ska vara i PDF-format pa max 10 MB.

| tavlingsbidraget ska foljande uppgifter tydligt framga: UF-féretagets namn, region, skola, verksamhetsar och vilken
tavling det avser.

Begreppsforklaring

Korrekt resultat- och balansrakning. Innebar att resultatet (vinsten) ar lika i bade resultat- och balansrakningen.
Dessutom att tillgangarna ar lika stora som eget kapital och skulder, det vill sdga att sidorna balanserar. Alla poster
maste redovisas korrekt, t.ex. ska inte riskkapital redovisas i resultatrakningen. Korrekta dateringar.

Riskkapital. Alla UF-féretag erbjuds att ta in riskkapital. Om UF-foretaget gar med vinst efter avslutat UF-ar ska
samtligt riskkapital ga tillbaka till investerarna. Som UF-féretag far man ta in riskkapital for maximalt 15 000 kr och en
enskild person far investera maximalt 300 kr.

Underskrifter. Innebar att UF-foretagarna ska skriva under rapporten med sina egna namnteckningar. For-, efter-
namn och namnfdrtydligande. Bredvid underskrifterna ska dven ort och datum finnas med.

B. Foretagspresentation

Presentationen bor ge svar pa foljande fragor:
* Kan ni summera de viktigaste erfarenheterna och reflektera dver med- och motgangar under UF-aret?

* Har ni tagit vara pa erfarenheter och kunnat vanda motgang till framgang?
* Kan er presentation férmedla er unika historia pa ett intressant satt som ar relevant for malgruppen?

Tavlingsinstruktioner moment B:

Den muntliga presentationen sker infor en jurygrupp, men presentationen ska kunna anpassas till en stor publik.
Presentationen far vara max fyra minuter och ska vara affarsmassig men far garna innehalla underhallande inslag.
Eventuellt film eller musikinslag ska vara inkluderat i de fyra minuterna. Max fem personer far gora presentationen och
alla maste vara medlemmar i UF-foretaget.

OBS! Poangavdrag sker om presentationen drar 6ver mer an tio sekunder.

| samband med foretagspresentationen finns ingen majlighet for juryn att stalla fragor sa se till att presentationen ar
tydlig.
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C. Intervju

Intervjun bor ge svar pa foéljande fragor:

Kan ni svara pa juryns fragor pa ett konkret och tydligt satt?

Kan ni ge genomténkta och personliga svar pa juryns fragor?

Har ni forstaelse for foretagsekonomi, ert resultat och kan ni dra slutsatser som kan tillampas i ett nytt affarssam-
manhang?

Har ni bra samarbetsférmaga, laganda och stéttar varandra under intervjun?

Tavlingsinstruktioner moment C:

Har fragas UF-féretagarna ut av en jurygrupp. Juryns fragor besvaras av samma personer som gjorde foretagspre-
sentationen, saledes maximalt fem personer och alla maste vara medlemmar i UF-féretaget. Samtliga (max fem) med-
lemmar i foretaget ska vara delaktiga i intervjun, sa ni ska inte valja ut en talesperson. Intervjun berdknas ta 10-20
minuter. Presentationsmaterial, broschyrer och eventuella produkter kan visas upp. Intervjun kan ske i samband med
presentation, under ett separat tillfalle eller i montern.

D. Monterbesok

Monterbesdket bor ge svar pa foljande fragor:

Finns det en tydlig koppling mellan monterns utseende och foretagets affarsidé?
Finns det kreativa och unika egenskaper i montern?

Lyckas ni fa kunder till montern och salja er vara/tjanst?

Hur &r er kunskap om varan/tjansten infor kunden?

Samarbetar ni i UF-féretaget under kundsamtal i montern?

Tavlingsinstruktioner moment D:

Juryn besoker UF-foretagets monter. Juryn kan valja att stalla fragor till er i UF-foretaget men aven iaktta er i kontakt

med kunder.
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Juryn beddémer:
Juryn bedoémer utifran fem huvudkriterier som UF-foretaget ska uppna under nagot eller nagra moment i tavlingen.

Juryn kommer beddma UF-foretagarnas forstaelse for hur foretaget har drivits, vilka affarsprinciper som anvants och
resultatet av dessa.

Det finns ingen vinnande formel. Alla UF-féretag &r olika och ni behdver anvanda ert eget omdéme for att bestdmma
hur ni bast ska presentera ert foretag och formedlar era erfarenheter fran det gadngna aret.

Innovation, vardeskapande och entreprendrskap

* Ar UF-foretaget pa nagot séatt innovativt? T.ex. process, affarsmodell, utvecklingsprocess eller marknadsféring.
e Kan féretagarna forklara behovet av produkten och hur den skapar ett mervarde fér kunden?

e Har utveckling och forbattringar av UF-foretaget skett I6pande under aret?

* Har foretagarna tagit hansyn till sociala, etiska och miljomassiga aspekter och i sa fall hur?

Varu-/tjansteutveckling och kundfokus

e Kan UF-foretaget beskriva utvecklingen fran idé till fardig produkt?

*  Genomfordes en marknadsundersokning och pa vilket satt? Hur mottogs och anvands resultatet i foretagets
utveckling?

*  Hur reagerade kunderna pa UF-féretagets produkt, hur hanterade de kundernas reaktion?

e Forstar UF-foretaget varfor deras vara/tjanst blev en framgang?
Finansiella resultat

* Forstar UF-foretaget vilka faktorer som kan paverka priset och férhallandet mellan kostnader och prissattning?

* Har alla medlemmar i UF-féretaget forstaelse for foretagets ekonomiska situation och de ekonomiska begreppen?
* Har UF-foretaget kontroll pa sitt finansiella lage?

* Har de gjort en acceptabel vinst? Hur skulle foretagets resultat se ut i framtiden om de tagit ut en [6n?

Malsattning, planering/utvardering, genomférande och administration

* Har UF-féretaget en tydlig och informativ foretagsrapport? Har de sett ver sina mal och uppdaterat dem regel-
bundet?

*  Hur sékerstaller UF-foretaget att I1dsningarna pa de problem som uppstod under aret var de basta och mest effek-
tiva?

e Hur ar UF-foretaget uppbyggt och har strukturen férandrats under aret for att bemota svarigheter?

* Har UF-féretaget ett effektivt system for att hantera och dokumentera sin verksamhet?
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Lardomar
Om och hur de har utvecklat féljande entreprendriella nyckelkompetenser:

e Kreativitet

e Sjalvfortroende

* Initiativtagande

* Samarbetsformaga
* |dérikedom

e Uthallighet

* Ansvarstagande

Tavlingsvard



Vi utbildar unga i
entreprenorskap.
Sedan 1980.

Ung Fdretagsamhet ar en politiskt obunden, ideell utbildningsorganisa-
tion och ar en del av den globala organisationen Junior Achievement.
Sedan 1980 har vi utbildat narmare en halv miljon gymnasieelever i en-
treprendrskap genom utbildningen UF-féretagande. Sedan 2010 arbetar
vi aven pa grundskolan. Ung Foretagsamhet ger barn och ungdomar
mojlighet att trana och utveckla sin kreativitet, foretagsamhet och sitt
entreprendrskap.

Ung Foretagsamhet har tre laromedel for grundskolan Vart samhaélle,
Se mdjligheterna och Min framtid och ekonomi och utbildningen
UF-féretagande pa gymnasiet. Dessutom finns ett alumninatverk
bestaende av fore detta UF-foretagare.

Vi erbjuder laromedel, lararhandledningar, fortbildning,

beddémningsstdd, mojligheter till stipendier, utbyte med
andra lander och inspiration for larare och elever.

Vi finns over hela Sverige, fran norr till sdder, genom ett

nationellt kansli och 24 regionala foreningar. Vi har 6ver 100 engagera-

de medarbetare till hjalp for elever och larare, och organisationen har

en bred kompetens inom entreprendérskap.

Organisationen stdds av offentliga medel och
det privata naringslivet.

ungy

A A Member of JA Worldwide

ungforetagsamhet.se



