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Arets UF-foretag- Halland

Deadline: 1 mars, kl. 13:00

Arets UF-foretag ar den mest omfattande och den
mest prestigefulla tavlingen ni som UF-foretagare

kan vinna. Vinnarna av Arets UF-féretag pa SM i Ung

Foretagsamhet far representera Sverige pa Gen-E

(EM i Ung Foretagsamhet).

| den hér tavlingen ska UF-foretaget kunna presentera en
vara eller tjanst som &r innovativ, nytankande, ligger ratt i
tiden och ar vardeskapande for kunden och samhallet.
Ni ska kunna redogora for vad ni lart er under UF-aret,
bade som grupp och som individer.

Ni ska ocksa kunna beskriva det interna och kollegiala

samarbetet, t.ex. de olika rollerna inom féretaget, kon-

fliktlosning osv. Det kan darfor vara klokt att vara fler i

foretaget. UF-foretaget ska ha god forsaljning och 16n-
samhet samt ha idéer pa hur UF-féretaget skulle kunna
vidareutvecklas.

Tavlingen bestar av flera moment och UF-féretaget be-
doms pa foljande punkter*:

«Innovation, vardeskapande och entreprendrskap.
*Marknad och konkurrenter.

Finansiella resultat

*Organisationen, teamet, radgivare

+Vilka lardomar foretaget har tagit med sig.

*Se avsnittet "Juryn bedomer” for utforligare bedom-
ningskriterier.

Baserat pa dessa kriterier kommer juryn att leta efter
innovativa metoder som UF-foretaget har anvant for att
hantera utmaningarna med att driva ett foretag. Ni avgor
hur ni bast kommunicerar era resultat i de olika momen-
ten for att uppna kriterierna. Affarsidén far inte innehalla
plagiat, strida mot svensk lagstiftning eller mot Ung
Fore- tagsamhets regler.

Tavlingsmoment
Juryn kommer att bedéma foretaget i fyra moment varav
varje moment ar vart lika mycket:

A. Foretagsrapport

B. Foretagspresentation
C. Intervju

D. Monter
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A. Foretagsrapport

Foretagsrapporten ska innehalla:

-Sid 1. Framsidan ska innehalla UF-foretagets namn,
rakenskapsar, region, skola, UF-larare och radgivare.

-Sid 2-11.

Innehallsférteckning med sidhanvisning.

*VD-ord (kan &ven placeras tillsammans med inne-
hallsfor teckning).

‘Produkten, affarsidén och produktionen bakom.
*Marknad, kunder och konkurrenter samt resultat av
marknadsundersokningen.

-UF-foretagets organisation och radgivare.

*Mal- och prisséttning samt vilka faktorer UF-féretaget
tagit hansyn till vid prisséattningen.

‘Genomférda  marknadsaktiviteter ~under  UF-dret.
-Samarbete, lardomar och erfarenheter under UF-aret.
*Mojlig fortsatt utveckling av UF-foretaget.

‘Korrekt balans- och resultatrakning.

-Sid 12. Ort, datum och namnunderskrifter fran reviso- rer
och hela styrelsen (samtliga personer i UF-foreta-

get). For- och efternamn samt namnfértydligande.

Begreppsforklaring

Korrekt resultat- och balansrakning. Innebar att resulta-
tet (vinsten) ar lika i bade resultat- och balansrakningen.
Dessutom att tillgdngarna &r lika stora som eget kapital
och skulder, det vill sdga att sidorna balanserar. Alla
poster maste redovisas korrekt, t.ex. ska inte riskkapital
redovisas i resultatrakningen. Korrekta dateringar.

Riskkapital. Alla UF-foretag erbjuds att ta in riskkapital.
Om UF-foretaget gar med vinst efter avslutat UF-ar ska

samtligt riskkapital ga tillbaka till investerarna. Som UF-
foretag far man ta in riskkapital for maximalt 15 000

kr och en enskild person far investera maximalt 300 kr.

Underskrifter. Innebar att UF-féretagarna ska skriva
under rapporten med sina egna namnteckningar. For-, ef-
ter-namn och namnfértydligande. Bredvid underskrifterna
ska aven ort och datum finnas med.
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Tavlingsinstruktioner moment A

UF-foretaget loggar in med sitt anvandarnamn och lésenord pa
www.ungforetagsamhet.se.

Ladda upp foretagsrapporten som far vara pa max 12 A4-sidor
inkl. fram- och baksida. Inga bilagor far bifogas. Textstorlek pa
minimum 12 punkter och formatet ska vara A4.
Foretagsrapporten ska vara i PDF-format pa max 10 MB.

| tavlingsbidraget ska foljande uppgifter tydligt framga: UF-
foretagets namn, region, skola, verksamhetsar och vilken

tavling det avser.

Affarsidén far inte innehalla plagiat, strida mot svensk
lagstiftning eller mot Ung Féretagsamhets regler.

Juryn besoker UF-féretagets sida pa ungforetagsamhet.se/uf-

gallerian

B. Foretagspresentation

Den muntliga presentationen sker infor en jurygrupp, men
presentationen ska kunna anpassas till en stor publik.
Presentationen far vara max fyra minuter och ska vara af-
farsmassig men far garna innehalla underhallande inslag.
Eventuellt film eller musikinslag ska vara inkluderat i de
fyra minuterna. Max fem personer far géra presentatio-
nen och alla maste vara medlemmar i UF-foretaget.

OBS! Poangavdrag sker om presentationen drar 6ver mer
an tio sekunder.

| samband med féretagspresentationen finns ingen
mojlighet for juryn att stélla fragor sa se till att presenta-
tionen ar tydlig.

C.Intervju

Tavlingsinstruktioner moment C:

Har fragas UF-féretagarna ut av en jurygrupp. Juryns
frdgor besvaras av samma personer som gjorde
foretags-

presentationen, saledes maximalt fem personer och alla
maste vara medlemmar i UF-féretaget.

Samtliga (max fem) medlemmar i foretaget ska vara
delaktiga i intervjun, sa ni ska inte vélja ut en talesperson.
Intervjun berdknas ta 10—20 minuter.

Presentationsmaterial, broschyrer och eventuella pro-
dukter kan visas upp. Intervjun kan ske i samband med
presentation, under ett separat tillfalle eller i montern.

D. Monter

Har har ni mojlighet att visa er férmaga att utforma en
monter med en tydlig koppling till er vara eller tjanst.
Montern och monterpersonalen ska locka till forséljning
av sin vara eller tjanst.

Juryn besoker UF-foretagets monter. Juryn kan vélja

att stalla fragor till er i UF-foretaget men dven iaktta er i
kontakt med kunder.
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Juryn bedomer:

Juryn beddmer utifrdn fem huvudkriterier som UF-foreta-
get ska uppna under nagot eller nagra moment i tavling-
en.

Juryn kommer bedéma UF-féretagarnas forstaelse for
hur foretaget har drivits, vilka affarsprinciper som an-
vants och resultatet av dessa.

Det finns ingen vinnande formel. Alla UF-foretag &r olika
och ni behdéver anvanda ert eget omdome for att bestam-
ma hur ni bast ska presentera ert foretag och formedlar
era erfarenheter fran det gangna éaret.

1. Innovation, vardeskapande och entreprendrskap

- Ar affarsidén, probelmstéliningen och méjligheterna

tydligt definierade?

« Ar UF-féretaget pa nagot satt innovativt? T.ex. pro-
cess, affarsmodell, utvecklingsprocess eller mark-

nadsforing.

« Kan foretagarna forklara behovet av produkten och

hur den skapar ett mervarde for kunden?

+ Har foretagarna tagit hansyn till sociala, etiska och

miljomaéssiga aspekter och i sa fall hur?

2. Marknad och konkurrenter

« Har UF-foretaget tydligt lyckats identifiera malgrup-
pen, marknaden och marknadspotentialen for sin

produkt?

« Har UF-foretaget visat pa en forstaelse for sina kon-
kurrenter och deras produkdifferentiering i forhallan-

de till dem?

3. Finansiella resultat

- Forstar UF-foretaget vilka faktorer som kan paverka
priset och forhallandet mellan kostnader och prissétt-

ning?

+ Har UF-foretaget gjort ett acceptabelt resultat och
UF-foretaget kontroll och kunskap over sitt finansiella

lage?

* Hur 6vertygande och realistisk &r affarsmodellen?

« Hur rimliga ar de finansiella prognoserna? Har malen

setts 6ver och uppdaterats regelbundet?

3. Organisation, teamet, radgivare

* Har UF-foretaget den kompetens och erfarenhet som

kravs for verksamheten?

« Har teamet lyckats rekrytera ratt rddgivare som be-

hovts for UF-foretagets utveckling?

« Hur s&kerstaller UF-foretaget att I6sningarna pa de
problem som uppstod under &ret var de b&sta och

mest effektiva?

« Har UF-foretaget ett effektivt system for att hantera

och dokumentera sin verksamhet?

4. Lardomar

| vilken utstrackning har UF-foretagarna utvecklats och ar
de formaga att reflektera 6ver sin egen kompetensutveck-
ling under UF-aret gallande:

* Kreativitet

« Sjalvfortroende

« Initiativtagande

« Samarbetsférmaga

+ Idérikedom

« Uthallighet

+ Ansvarstagande

Tavlingsvard:

foretagarna’
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Ett samhalle dar alla
unga far utveckla
sin foretagsamhet

Sedan 1980 har Ung Foretagsamhet utbildat unga i entreprenorskap.
Vi ar en ideell och politiskt obunden organisation, som finns 6ver
hela landet. Vi inspirerar och tranar unga att i skolan utveckla sitt
entreprenérskap och sina féretagsamma férmagor — for en positiv
samhallsutveckling. Var vision ar ett samhalle dar alla unga far
utveckla sin foretagsamhet.

Var tredje elev som idag gar ut gymnasiet har drivit ett UF- foretag
och totalt har over 560 000 gymnasieelever drivit UF-foretag sedan
vi grundades. Varje ar jobbar vi med larare och elever pa drygt
hélften av Sveriges grundskolor genom vara laromedel, utbildningar
och inspirerande méten. Vi driver dven vart natverk UF alumni som
ger unga entreprendorer, tidigare UF-foretagare, personlig utveckling,
drivkraft att vaxa och ett unikt kontaktnat.

Forskning visar att elever som drivit UF-foretag har béttre
mojligheter efter skoltiden; de far oftare jobb, har farre
arbetsloshetsdagar och startar oftare eget foretag.

Det vinner bade de unga och samhallet pa.




