UNG FORETAGSAMHET

vI UTBILDAR UNGA 1
ENTREPRENORSKAP ‘

_ pA RIKTIGT!

organisation. Vi utbildar i entreprenér-
skap i grundskola och pa gymnasium.



Lasaret 2021/2022 far hela 36 129 elever i Sverige moj-
lighet att testa pa hur det ar att driva foretag genom
utbildningskonceptet UF-foretagande. 1443 av dessa
finns i Halland - fran Kungsbacka i norr till Laholm i
soder. | Varberg méter vi Tasty wasty UF. For dem var
det en sjalvklarhet att utga fran hallbarhet nar de star-
tade sitt UF-foretag. En svinn-bra idé har det visat sig.

Matsvinn blir till nya produkter nér Tasty Wasty UF gor
succé med sina marmelader och chutneys. Stora miangder
fallfrukt frén privatpersoners tradgéardar och svinnfrukt
fran affarer har under lasaret

dalig gjorde att vi ville gora nagot at problemet. Vi hade olika
idéer med att gora juicer eller torka frukten, men vi landade
iatt det var viktigt for oss att gora en produkt med langre
héllbarhet for att det inte skall bli svinn av svinnet. Darfor
landade vi till slut i marmelader och chutneys, siager Clara
Nilsson.

I samarbete med butiker och efter att ha samlat in fallfrukt
under hosten, tillverkar de alltsa sina egna marmelader och
chutneys som de sedan har sélt pA marknader och genom
sociala medier under éaret.

fatt ett nytt liv tack vare Elin
Carlsson, Felicia Ahlm, Lovi-
sa Olthammar, Clara Nilsson
och Johanna Kuylenstjerna
frdn Peder skrivares skola i
Varberg.

VIVILL SPRIDA KUNSKAP
OCH MEDVETENHET OM
MATSVINNET

- Forséljningen har gétt ver for-
vantan. Vart forsta siljtillfalle var
pa Tjoloholms hostmarknad. Vi
hade som mal att silja fér 600 kr
men salde 100 burkar forsta dagen
och fick koka nya produkter hela

HALLBARHET EN

SJALVKLARHET

Att de skulle arbeta med héllbarhet i féretaget var en
sjalvklarhet.

- Vi far en chans att under ett ar skapa nagot som kan
gora skillnad och da ville vi gora det basta av det aret. Att
vi skulle arbeta med matsvinn kom till oss efter att vi sdg
ett inlagg pa instagram om hur mycket mat som slangs
varje dag. Detta plus att jag jobbar extra i affar och ser hur
mycket av den frukten som slangs som egentligen inte ar

natten for att kunna sélja mer dag

tva. Dér larde vi oss att efterfragan
var stor, men vi fick ocksa ett kvitto pa att det 16nar sig att
bita ihop och 16sa de utmaningar som uppstar. Nu ar vi uppe
11600 sélda burkar, siger Felicia.

VILL INSPIRERA ANDRA

Ett av malen med foretaget dr att inspirera andra att ta vara
pa det man har. Genom sitt Instagramkonto fokuserar de
pé att sprida kunskap och medvetenhet om matsvinnet. De
delar gidrna med sig av tips och recept for att fa fler att ta till
vara pé sin frukt.
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- Vilever i en generation dar vi alltid koper nya saker. Om
knappen gar sonder pa jackan sa koper vi en ny jacka och
varje dag ser vi 6verfulla soptunnor i matsalen eller bananer
som dr lite bruna som ingen koper i affaren. Det méste vi
andra pa. De dldre kunderna som vi har tianker inte sa och
vi behover ldara av dem. Hos unga finns en riadsla for bast
foredatum till exempel, men min mormor tycker véfflorna
ar bast pa gammal griadde. Hon hittar ett nytt anvindnings-
omréde och s& behdver vi ocksa tdnka. Man behover vara
kreativ med det man har. Det har vi lart oss jattemycket av
under UF-aret, siger Clara.

EXPERTTIPS FRAN STENA

Foretaget har tagit alla majligheter att utmanas och utveck-
las under aret. Nar UF Halland tillsammans med Stena Re-
cycling s6kte UF-foretag till ett rddgivarprogram med Stena
Recycling ansokte de direkt. De var ett av de UF-foretagen
som slutligen blev utvalda och fick Mikaela Lesnik Renerius
som arbetar som forandringsfacilitator som radgivare.

- Vi ville lira oss annu mer om héallbarhet och hur vi kunde
ta vart hallbarhetsarbete dnnu lingre och dérfor ansokte vi
om att fa vara med. Med Mikaela sa det klick direkt. Hon

utmanar oss, stiller frgor, vrider och vinder pa perspektiv
och puschar oss hela tiden att ta nésta steg, sdger Johanna.

Att det ar ett givande samarbete fran bade Tasty Wastys héll
och Stena Recyclings rader inga tvivel om.

- For mig ar det dr en ren frojd att f& arbeta med tjejerna i
Tasty Wasty, de har verkligen imponerat pa mig med sitt en-
gagemang och sin driftighet. Att fa agera bollplank till dem
ar bade roligt och tankevickande. Det kianns betryggande att
det dr en ny generations foretagsledare pa vag som ser vikten
av att bade producera produkter pa ett hallbart sétt, men
som ocksé bidrar till att vdcka konsumentens intresse for en
hallbarare livsstil, beriattar Mikaela.

FATT MED SIG NYA LARDOMAR
Under éret har de fatt med sig ménga nya lardomar, inte
bara om hallbarhet.

- Vi har lart oss om hur man driver ett féretag séklart, men

framforallt har jag lart mig valdigt mycket om mig sjalv.
Efter gymnasiet vill jag jobba med ndgot dar man fér ta
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egna initiativ, skapa och se nagot vixa. I en mindre grupp

finns det utrymme att testa sig fram och vi har lart oss bade
vilka styrkor vi har men ocksé véara svagheter. Vi har peppat
varandra, utvecklats tillsammans och fatt sjalvfortroende av

varandra, siager Elin.

Alice Torngvist
Kommunikator,
Stena Recycling

Ni ar partner till Ung Fore-
tagsamhet Halland. Varfor
ar det viktigt for er att
engagera er i UF?

- Ung Foretagsamhet repre-
senterar det vi gor, vikten av
ett entreprendriellt tdnkande.
Stena Recyclings vardegrund
handlar om begreppet "det
bérjar med mig”, och det ar
tydligt att eleverna far kdnna
att det faktiskt borjar med
dem genom att bedriva ett
eget UF-foretag. Det ar val-
digt viktigt for oss som bolag
att mojliggora fér ungdomar
att utveckla sin kreativitet och
entreprendrskap, det ar ju de
som ar var framtid. Att enga-
gera sig i UF Halland ar ett
satt att ta vart CSR-ansvar,
dar vi pa Stena har som ideal
att arbeta for nasta genera-
tion. Samtidigt som vi har kul
ihop pa vagen!

Det ar ocksa en samverkans-
plats for oss som arbets-
givare att hitta nya, drivna
talanger som kanske kan bli
vara kollegor eller samar-
betspartners i framtiden. Till
exempel sa sommarjobbade
Inducut UF hos oss forra
sommaren efter att de var
med i vart radgivarprogram.”

<STENA

RECYCLING

It starts here.

Ni har bland annat ett radgi-
varprogramm dar UF-fore-
tag med hallbara affarsidé-
er kan s6ka en radgivare
fran er. Vad betyder det
samarbetet for er?

- Att fa vara radgivare till
elever, som tankt efter fore,
ar oerhort roligt. Det ar en
fantastisk mojlighet for oss att
fa en inblick i hur eleverna,
med unga frascha 6gon,

ser pa entreprendrskap och
hallbarhet. Eleverna far en
mentor att bolla idéer med
och ta lardom av, samtidigt
som vi far ta del av deras ny-
tédnkande och féretagsamhet
som kan utveckla vart arbete.
Det ar helt enkelt en win-win
situation!

Jag tror &ven att den trans-
parenta inblicken eleverna
far hos oss kan hjalpa dem
forsta hur det fungerar pa ett
foretag i praktiken, ndgot som
kan vara vardefullt i fram-
forallt uppstarten av deras
UF-foretag.




LEDARE

ENTREPRENORSKAP
VIKTIGARE AN NAGONSIN

Att hitta nya losningar - att vara entreprendriell har aldrig
varit viktigare &n nu. Att trina unga manniskors entrepre-
norskap ar Ung Foretagsamhets DNA och uppgift.

For vad kan vara béttre &n att unga sjilva far prova pa att
starta och driva foretag nir det har visat sig vara det bésta
séttet att fa fram ett hogkvalitativt entreprenorskap. Genom
att ge alla gymnasieelever mojlighet att driva UF-foretag
inom ramen for sin gymnasieutbildning kan vi forbattra
framtidens foretagande, 6ka antalet arbetsgivare och ge unga
okad kontroll 6ver sin framtid.

Men det borjar ju tidigare dn sd. Att arbeta med entreprenor-
skap i grundskolan innebar att stimulera elevernas kreativi-
tet, nyfikenhet och sjilvfortroende och dven bekanta sig med
det Hallindska naringslivet. For det ar just det vi dr bra pé-
att skapa en plattform dir skola och néringsliv mots. Elever
jobbar genom véra processer med att 16sa riktiga problem
genom att de far riktiga uppdrag eller som pa gymnasiet —
gora verklighet av sin idé i sitt UF-foretag.

Under ett UF-ar lar elever sig elever mycket om hur livet
som foretagare ar - bdde genom framgangar och motgangar.
Forskning visar att de elever som driver UF-foretag under
sin skolgang far hogre 16n, har lagre arbetsléshet och ar

i storre utstrackning benigna att starta eget i framtiden
(Wennberg et al). Erfarenheterna fran ett UF-ar gér med
andra ord stor skillnad, bade for individen och f6r samhallet.

Hoppas du blir fylld av framtidshopp och far energi av denna
tidning du har framfor dig!

Ung Foretagsamhet
gor skillnad.

VI UTBILDAR UNGA I
ENTREPRENORSKAP — PA RIKTIGT

Ung Foretagsamhet ger barn och ungdomar moéjlighet
att prova och utveckla sin foretagsamhet och
kreativitet. Dessutom erbjuder vi stéd och utbildning
for larare, bade inom grundskolan och pa gymnasiet.

Vi dr en del av den internationella organisationen Junior
Achievement som finns 6ver hela viarlden. Ung Foretag-
samhet ar en politiskt obunden, ideell utbildningsorgani-
sation. Sedan 1980 har vi utbildat 6ver en halv miljon
gymnasieelever i Sverige i entreprendrskap, genom ut-
bildningen UF-foretagande. Sedan 2010 finns vi dven pa
grundskolan. Ung Foretagsamhet finns 6ver hela landet
och arbetar varje dag for att fler barn och ungdomar ska se
och forsta sin egen foretagsamhet.

Vi gor det genom att utbilda i entreprenorskap

— pariktigt. e

Vi borjade var verksamhet i Halland 1993.

UNG FORETAGSAMHET
Ung Foretagsamhet ar en politiskt
obunden och ideell utbildnings-
organisation. Vi utbildar i entreprenér-
skap i grundskolan och pa gymnasiet.
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Varje ar driver 38 procent
av Hallands gymnasieelever
UF-foretag.
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Man kan driva UF-féretag pa alla gymnasieprogram. Det gar att driva UF-fére-
tag sjalv eller i grupp, kopa in och sélja vidare en vara, erbjuda en tjanst eller
produktutveckla en egen produkt. Att ta fram en egen produkt dr nagot som
ByCactus UF har gjort. Av det relativt nya materialet kaktuslader skapar de
egna accessoarer. Vi har intervjuat Elias, Alexander, Olle och Johan som
skapat ByCactus UF.

Vad ir er affiirsidé?

ByCactus UF designar, producerar och
séljer accessoarer i kaktuslader. Vi
vander oss bade till foretag och privat-
personer.

och som manga vill sticka ut med.

Vad har varit roligast?
Det vi tycker bade har vart mest utma-
nande och roligast har varit att utveckla

Hur kom ni pé er idé?

Vi stotte pa kaktuslader nar vi letade
efter affarsidéer, det ar unikt och fram-
forallt ett hallbart 1ader, till skillnad fran
de ldderalternativ som finns pa dagens
marknad. Det var viktigt for oss att
utveckla en produkt dar miljomassig
héllbarhet star i fokus.

Efter att vi ldst pd mer om kaktuslader
sa forstod vi hur bra paverkan det har pa
miljon. Alla i gruppen blev intresserade
av det och vi ség hur stort anvindnings-
omrédet var for materialet. Eftersom
materialet ar si pass nytt sa sag vi ocksa
att det fanns stor potential att skapa
produkter som var unika pa marknaden.

Vi funderade pa vilka produkter som
skulle passa att tillverka i 1adret och
viagde ocksa in att vi sjdlva ar modein-
tresserade. Darfor landade vi ganska
snabbt i att vi ville tillverka korthallare.
Det ar dels nagot vi sjdlva anvander och
tycker &r en snygg accessoar, dels &r det
en produkt som har en stor malgrupp
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produkten. Det har tagit l1ang tid men
ocksa varit det mest belonande.

Vi har gatt igenom mycket trial and
error for att hitta ratt design, hitta ratt
trad att sy med och hitta ritt farg for
vart lader. Att se produkten bli battre
prototyp for prototyp har gjort det vil-
digt 14tt att fortsdtta gora det jobbet.
Eftersom vi alla ar nya till att producera
ildder s& fick vi ldra oss mycket

nytt, t.ex. att sy i 1dder och att hantera
en laserskarare. Vi har lagt ner véldigt
mycket tid pé att fa den fardiga pro-
dukten att bli s& bra den kan bli, men

i slutdndan har det verkligen varit vart
allt besvir.

Skulle ni rekommendera andra att
driva UF-foretag?

Ja! Att driva UF dr nagot av det roligaste
vi gjort under var gymnasietid. Det har
gett oss mycket erfarenhet i hur man
driver ett foretag och vad som kréavs.
Under UF-aret sa har vi mojligheten att
bygga en bra grund for vart foretag och
nagot vi kan bygga vidare pa efter UF-
aret da vi vill satsa pa att driva foretaget
vidare.




FRAMTIDEN
BORJAR MED DIG.

Vi vet att varje individuell insats bidrar till en battre framtid
fér kommmande generationer. Innovation och entreprenérskap

ar det som driver oss framat.
Darfor &r vi en stolt supporter av Ung Féretagsamhet.

Tillsammans skapar vi en hallbar morgondag.

@lifeatstenarecycling

SSTENA

www.stenarecycling.se RECYCLING
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UF ALUMNI
ETT NATVERK FOR ALLA

UF alumni ar natverket for alla som
har drivit UF-foretag och gillar entre-
prenorskap. Lovisa Eriksson, Filippa
Green och Jonatan Persson ar trion
som bildar styrgruppen for UF alumni
i Halland. De uppmanar dig som na-
gon gang drivit ett UF-foretag att ga
med i nitverket.

PERSONLIG UTVECKLING
Som ung stélls man infér manga vagval
och kan kinna sig vilsen.

- For mig utvecklades jag vildigt mycket
personligen under UF-aret. Framforallt
borjade jag vaga ta for mig och vagade
utmana mig sjilv. Jag ar glad att jag far
fortsitta utveckla de delarna genom UF
alumni, sdger Lovisa.

En stor del av UF alumni handlar just
om att vigleda och utveckla varandra,
oavsett om du kanner dig helt sdker pa
vad du vill gora i livet, eller om du inte
riktigt vet vart du ar pa vig. Vi anord-
nar evenemang och traffar i Halland
men det finns ocksé majlighet att ta del
av andra aktiviteter 6ver hela Sverige
och varlden.

KONTAKTNAT

For alla medlemmar inom alumni ar
den viktigaste delen av alumni-livet
chansen att f triaffa andra likasinnade.

- Jag ar oerhort glad 6ver de kontakter
jag knutit genom UF alumni. Manga

av dem har blivit nira vianner och de
kontakterna ar jag 6vertygad om att jag
kommer ha mycket gladje av framover,
sager Filippa.

ENTREPRENORSKAP

Ett gemensamt intresse som alumner-
na delar ar saklart entreprendrskap.
Det betyder inte att alla som &r med i
natverket driver egna foretag, men det
betyder att alla pd ndgot satt gillar att
jobba entreprendriellt. Att kunna hitta
losningar pa problem, stora som sma.
Att gora samhaillet bittre for varandra.
Och kanske till och med starta eget om
man har en idé som man tror pa! UF
alumni finns till for att hjélpa dig att
forverkliga dina affarsidéer.
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- Jag ir en av de som valde att driva mitt het.se redan idag s kommer du snart fa
UF-foretag, Helios Innovations, vida- inbjudningar fran UF alumni Halland.
re som ett AB. Via UF alumni har jag

kunnat soka flertalet stipendier och fatt

valdigt vardefulla kontakter inom na-

ringslivet som har hjélpt mig pé véigen i

mitt foretagande, sdger Jonatan.

Vill du vara med? Ga in och registrera
dig som alumn pa www.ungforetagsam-

Staffan Enting, VD Hogskolan i Halmstad Innovation AB

sa kommer aven saker som
sjalvledarskap, en I6snings-
fokuserad attityd, sjalvdisci-
plin och att man vagar testa
pa saker, aven om utgangen
inte ar klar pa forhand.

Varfor ar entreprendrskapsut-
bildning pa grundskolan en bra
grund for fortsatta studier?

— Entreprencérskap handlar om sa
mycket mer an att driva foretag.
Ett entreprendriellt forhallnings-
satt underlattar for dig bade som
student, som anstalld och éverlag
i livet.

HAGSKOLAN Med ett entreprendriellt tankesatt

I HAI MSTAD




GRUNDSKOLAN

ATT VAGA SE
MOJLIGHETERNA

Nar man ska forklara vad entreprendrskap i grund-
skolan ar brukar man saga att det ar elevaktiv under-
visning dar eleverna far trana pa att I16sa problem pa
kreativa satt och omvandila idéer till handling. Om man
vill kolla hur det gors i praktiken kan man med fordel ta
inspiration fran Karolina Wadensten och hennes kolle-
gor pa Haverdals byskola utanfor Halmstad.

Karolina har snart arbetat i 14 &r pa Haverdals byskola.
Det ar en liten F-5 skola med cirka 150 elever och som har
lag personalomsattning. Samtidigt ar det en skola som
prioriterar forandringsarbete.

Haverdals byskola

Pa vilket sitt samverkade ni med niringslivet?

— Samtidigt som vi borjade arbeta med laromedlet Se m&j-
ligheterna fick vi kontakt med Hafi som &r ett stort livsmed-
elsforetag har i Halmstad. Deras vd Marcus ville girna vara
med och bidra till att eleverna skulle fa trina sina entrepre-
noriella formégor, se hur en arbetsplats fungerar och vara
med och 16sa ett uppdrag pa riktigt. Hafi gav eleverna i upp-
drag att komma péa en ny syltsmak som skulle ingé i deras
sortiment, men dven att ta fram forslag pa en ny métesplats
Haverdals byskola  utanfor deras butik. »

Hur kom det sig att ni borjade jobba med

Ung Foretagsamhet?

— Det borjade faktiskt med att Ung Foretagsamhet kontak-
tade oss, sa vi bjod in Elin frdn Ung Foretagsamhet Hal-
land, for att triaffa hela lararlaget. Dér fick vi bland annat
se laromedlet Se mdjligheterna som vi aldrig hade st6tt pa
tidigare, men vi blev nyfikna pé laromedlet och hur man
kan samverka med niringslivet, men det var sddant som vi

Sandra Bergqvist, Marknadschef, HSB

Varfor ska barn och ungdomar 6va

inte hade ndgon tidigare erfarenhet av. Efter métet sum- entreprendrskap i skolan?
merade jag och mina kollegor véra tankar, och da plockade — Unga behdéver uppmuntras till nyfikenhet
vi fram ordet ”vaga”. Det ar lite som ett mantra hos oss, s& for att utmana och utveckla sina férméagor.

Entreprendrskap jamstalls ofta med en
fostran i att driva eget féretag, men det
handlar lika mycket om personlig utveck-

fort vi borjar tveka kring nigot stiller vi oss fragan: Ar det
for att vi inte vagar?, ir svaret ja kan vi inte halla oss fran

att l.<6ra. Desgut‘om kéindg vi att Ung Iféretagsamhet kundfe ling, kreativt tankande och god problem-
erbjuda ett fardigt material som var litt att anpassa och vi I6sningsférmaga for att skapa varde
fick mycket stod under resans géng, sé det fanns ménga oavsett organisation eller féretagsform.

anledningar att hoppa pé erbjudandet.
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Hur skulle du sammanfatta arbetet?

— Resultaten blev fantastiska. For oss pedagoger blev samar-
betet med Ung Foretagsamhet och Hafi vildigt utvecklande,
och vi fick till det kollegiala utbytet pa ett helt nytt sitt. Vi var
oroliga over att det skulle ta mycket tid, men det blev faktiskt
tviartom eftersom vi kunde baka in sa manga kunskapskrav
fran olika &mnen.

Eleverna fick vara med om erfarenheter som vi pedagoger
inte kunnat ge i skolan. Eftersom de fick riktiga utmaningar
fran Hafi blev energin och engagemanget pé en nivé vi fak-
tiskt aldrig sett forut. Att de dessutom fick sa mycket upp-
mirksambhet fran Hafi gjorde att de viixte, och ni kan ju tinka
er vilken kinsla det var for dem att kunna gé in i en butik och
handla en sylt som de sjilva varit med och skapat!

Att arbeta med Se mdjligheterna var enkelt eftersom det var
s& anpassningsbart. Den roda traden ar tydlig och det skapar
meningsfullhet for eleverna. Det hér dr négot vi definitivt
kommer fortsétta arbeta med! e

Sara Jons, VD, Ljungbergsfonden

KURIOSA @

SEDAN 2010 FINNS UNG
FORETAGSAMHET AVEN

| GRUNDSKOLAN DAR
50 000 ELEVER ARLIGEN
ARBETAR MED VARA
LAROMEDEL.

%

@

Beratta om stiftelsen och vad du gor dar?

— Erik Johan Ljungbergs utbildningsfond &r en fond
som investerar i projekt for att 6ka den entreprendri-
ella fdrmagan samt 6ka intresset for och kvaliteten
pa naturvetenskapliga och tekniska utbildningar. Jag
jobbar som Vd i fonden.

Vad tror du om framtiden, svenskt
entreprendrskap och svensk innovation?

— Jag tror pa manniskans utvecklingskraft, det ar
den som drivit oss framat. | Sverige har vi varit fram-

gangsrika nar det géller innovation och entreprendrskap, mycket
tack vare starka entreprendriella individer. Vi skulle behdva breddal|
den férmagan och drivet sa att fler vagade bade tanka nytt och
starta eget. UF ar en perfekt plattform for just det.

Varfor investerar ni i just Ung Foretagsamhet?

— Ungdomarna ar var framtid och entreprendrskap ar viktigt for
utveckling av bade regionerna dar fonden verkar och samhallet

i stort. UF ar en fantastisk mojlighet att fa trana pa att starta ett
eget foretag med allt vad det innebar, samtidigt som det utvecklar
entreprendriella medarbetare.
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UF-LARARE

Larare: Josefine Holm och | |
Pamela Karilsson

Program: UF-larare pa Halsa, vard och
omsorgsprogrammet

Skola:

Varfor viljer ni att 1ata era elever arbeta med
UF-foretagande?

— Eleverna utvecklas i bade praktiska och teoretiska mo-
ment och inom nya sociala arenor dir skola och arbetsliv
knyts ihop. Motivationen stérks da arbetet utgar fran deras
idéer. De far en tydligare forstaelse for att samarbete och
olikheter ar en styrka. Driva UF-foretag gor helt enkelt
eleverna mer foretagsamma.

Vad skulle ni siga ar de viktigaste
erfarenheterna/formagorna som eleverna

far med sig efter ett UF-ar?

— Det bidrar till ett livslangt lirande diar nyckelkompeten-
ser for kommande arbetsliv utvecklas. Formégor som att ta
ansvar, planera, organisera, samarbeta, ndtverka och l6sa
problem stérks. Eleverna uppmuntras till att vaga pro-

va, vaga misslyckas och viga resa sig igen. Formégan till
tdlamod och uthallighet 6kar. Sjalvkanslan och tillit till den
egna formagan starks.

Hur ér det att vara UF-larare?

— Det ar larorikt, roligt och inspirerande samt positivt ut-
manande. Engagerade elever kriaver engagerade ldrare och
behallningen ar alltid elevernas olika framsteg.

10

MOT VARA UF-LARARE

UF vore ingenting utan vara fantastiska UF-larare som varje dag ar med och stéttar unga
manniskors foretagsamhet. Har méter du nagra av dem.

Lérare: Joacim Sjovall
Program: UF-larare fér
individuellt val

Skola:

Varfor viljer ni att lita era elever arbeta med
UF-foretagande?

— Vi pa Sturegymnasiet ser en stor vinning i att lata

vara elever jobba enligt Ung Foretagandets utformning.
Upplédgget ar dels interaktivt, dels instruktivt via videos.
Aktiviteter som stimulerar elevernas lirande och en bra
struktur for ldraren att f6lja. Eleverna har en mojlighet att
fa en storre forstéelse for naringslivet dn andra elever som
inte far UF pa gymnasiet.

Vad skulle du siga ér de viktigaste
erfarenheterna/formagorna som eleverna

far med sig efter ett UF-ar?

— Bland de viktigaste erfarenheterna ir att de far insyn i
hur det ar att driva ett foretag, ur alla tinkbara aspekter.
Synergieffekten blir 4ven att de kan applicera mycket av
sin nyfunna kunskap dven pé den privata ekonomin och
livet.

Hur ér det att vara UF-larare?

— Det dr inspirerande, utmanande, roligt, tufft, intensivt
och givande. Som UF-lédrare far du s& mycket tillbaka om
du bara ger det lilla extra, tinker lite lingre utanfor boxen
och det ger nigot till eleverna som de verkligen har nytta
av. Det ar en krydda i tillvaron.

UNG FORETAGSAMHET #2022



VARFOR SKA BARN OCH
UNGA OVA ENTREPRENORSKAP

I SKOLAN?

VI INTERVJUAR PARTNERS OCH VERKSAMMA | SKOLAN KRING
VARFOR UNGA SKA FA OVA ENTREPRENORSKAP | SKOLAN.

SOFIE JOHANSSON
HALLBARHETS-
STRATEG,
LANSFORSAKRINGAR
HALLAND

— Halland ar ett 1an med stark entreprenérsan-
da - en anda som ar en viktig byggsten i den
utveckling vi just nu upplever i lanet. Som det
kundagda lokala bolaget ar vi med & lagger
grunden till ett tryggt & hallbart entreprendrskap
redan i unga ar. Skolan ar en viktig arena dar
samverkan skapar framtidens entreprendrer.

PER-ARNE JERLSTAD
UF-LARARE

PEDER SKRIVARES
SKOLA, VARBERG

— Entreprendrskap via UF:s koncept ger
eleverna nutida och framtida férmagor. Ge-
nom elevernas kreativitet formas en idé i en
affarsplan vilken implementeras och avslutas i
en arsrapport. Elevernas analytiska, skriftliga
samt muntliga formagor utvecklas till gagn for
alla i allmanhet men i synnerhet for vara elever:
framtidens entreprenérer!

ENTREPRENORSKAP | SKOLAN

CANITA DAGARD
vD

MARKNADS-
FORENINGEN |
HALLAND

—Jag ar 6vertygad om att det ar viktigt att i tidig
alder fa prova pa entreprendrskap och knyta
kontakter med naringslivet. Du lar dig hantera
de situationer som kan uppsta pa en arbets-
plats nér du pa egen hand driver ett UF-foretag.
Nyttiga erfarenheter som ger dig ett forsprang
den dag du tar klivet ut i arbetslivet.

IDA ASTRAND
UF-LARARE
KATTEGATT-
GYMNASIET,
HALMSTAD

— Entreprendrskap och UF-féretagande ger
elever mojlighet att tréna sina férmagor i kre-
ativitet, innovation, kommunikation, ledarskap
och natverkande. Detta ar formagor som ar
mycket eftertraktade pa arbetsmarknaden och
som ligger till grund for all samhallsutveckling.
Framtiden behover fler unga personer med
erfarenhet av att driva eget.

KRISTIAN RYBERG
REGIONCHEF
SVENSKT NARINGSLIV
HALLAND

— Vad vore samhallet utan féretag och féretaga-
re? Det basta sattet att 6ka valstandet i Sverige
ar genom att skapa basta mojliga forutsatt-
ningar for fler féretagsamma manniskor och
konkurrenskraftiga foretag. Ung Féretagsamhet
ar en otroligt viktig verksamhet har och nagot
som alla borde stéttal

OLA WIBERG
KONTORSCHEF,
SEB HALMSTAD

T
\ "‘
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— Ett hallbart féretagande behdvs for att skapa
en battre varld. Vara erfarenheter visar att ju ti-
digare entreprendrsresan borjar desto battre blir
den. Vi vet att ungas drivkraft och entreprenor-
skap bygger ett battre Sverige. Stolt supporter
av hallbart entreprenérskap. Stolt supporter av
Ung Féretagsamhet Halland.

JAN-OLOF JACKE
VD SVENSKT
NARINGSLIV

— Oavsett om vara unga blir féretagare,
anstallda i privata bolag eller i offentlig
verksamhet ar 6kad kunskap om och traning

i entreprendrskap viktigt. Overallt behdvs
foretagsamma manniskor for att nya produkter
och tjanster ska utvecklas.

HELENA STENSTROM
HALLBARHETSCHEF
BERTEGRUPPEN

— Vi star infor stora utmaningar inom hallbarhet
— allt fran hur vi ska klara klimatutmaningarna
till hur vi ska framja biologiska mangfald, med
malet att na full hallbarhet. En nyckel for att vi
ska kunna lyckas med det ar framtidens kreati-
va entreprendrer!

Jaana Miettinen Samordnare, TEK Kompetens
Nicklas Simonsson VD, TEK Kompetens

Varfor ska barn och ungdomar fa 6va

ASA PETERSON
UF-LARARE
ARANASGYMNASIET,
KUNGSBACKA

— Eleverna utvecklas nar de far ta eget ansvar
och driva ett féretag pa egen hand, att fa testa
under trygga former och forsta att det inte ar
sa komplicerat. Arbetsmarknaden férandras i
snabb takt och da ar det bra att vara entrepre-
noriell och hitta egna vagar.

Ung Féretagsamhet hjélper ungdomar med under sin skoltid.

entreprendrskap i skolan?

— Det finns manga asikter om vad ungdomar ska
lara sig, 6nskemal som andras efter hur samhallet
ser ut. Vissa kompetenser behdvs i livet oavsett
vilken tid det ar. Att lara sig, vaga, prova, lara av
misstag, samarbeta, jobba mot uppsatta mal, ar
kunskaper som alltid behévs.Det ar precis detta

Varfor investerar ni i Ung Foretagsamhet?

— TEK Kompetens arbetar med individers och organisationers
utveckling. Vi tror stenhart pa att det &r individers kompetens som
far foretag att vaxa. Att stodja UF innebar att vi stottar foretagens
framtida ledare och medarbetare redan i skolan dar de ges mgjlig-
het att driva utveckling genom sitt UF-féretagande.

T=Kkompetens

Skapar utveckling
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UF TILL AB

UF alumnen Martin Giertz ar 20 ar och bor i Mellbystrand.
Martin driver NG Media som startade som ett UF-foretag
pa Osbecksgymnasiet i Laholm hosten 2019.

Beriitta om ditt UF ar?

Jag gick Teknikprogrammet pa Osbecksgymnasiet i Laholm.
Jag och min kompis Axel startade UF-foretaget Nilsson och
Giertz marketing, forkortat NG marketing. Programmet vi
gick hade nira koppling till naringslivet och vi fick dka ut till
olika foretag som samarbetade med skolan och pa sé sitt fick
vi nira kontakt med féretagen.

Nir vi sedan skulle vilja vad vi skulle starta for UF-foretag, sa
var det ett perfekt tillfille att nyttja de kontakter vi knutit pa
foretagen. Vi borjade tdnka pa vilka behov de har, vad de sak-
nar och hur kan vi gora det battre for foretagen. Da kom vi pa
idén att vi kunde hjilpa dem med marknadsforing pa sociala
medier, dd ménga industribolag ar nagot simre pa detta idag.
Véra forsta kunder blev de tva foretagen som vi besokt genom
skolan. Vi tog mestadels hand om deras sociala medier men vi
fick 4ven gora en hemsida till ett av dem. Vér affarsidé var att
hjédlpa medelstora foretag att vdxa pa de sociala plattformar-
na. Forst var tanken att vi skulle skota underhall pa sociala
medier men det grenade ganska snabbt ut sig till att vi hjilpte
till med alla sociala plattformar, inte bara sociala medier.

Efter ett par ménader tog allting fart. Vi gjorde fler och fler
uppdrag at foretagen och markte att detta var nagot vi ville
och kunde satsa pa. Runt jul sa jag upp mig pé mitt davaran-
de jobb s att vi kunde lagga ner mer tid och satsa mer pé vért
UF-foretag. Vi hade manga uppdrag under viren och den 7
maj 2020 valde vi att gora om NG marketing till aktiebolaget
NG Media.

Vad var det roligaste med UF-aret och det viktigaste
ni har tagit med er?

Det absolut roligaste var att man fick ta sa pass mycket ansvar
och kénna sig vuxen pé riktigt. UF-aret brot av lite mot det
teoretiska plugget och du fick géra nagot som du tyckte var
roligt och brann for. Jag tror att ménga kan kéanna sig vilsna
sista aret pa gymnasiet, man tanker mycket pa vad som han-
der efter studenten. Vad vill jag gora sen?

UF-éret gjorde mig mindre vilsen och gav mig chansen att
forverkliga min drom och det jag ville gora i framtiden.
UF-aret var ett wake up call till att allting 4r mgjligt, allt du
behover gora ar att viga. Jag har alltid haft s& manga idéer
och velat géra nagot som ingen annan gor och UF-aret gav
mig chansen att férverkliga det.

Vad héinde efter studenten?

Efter studenten reste jag och Axel utomlands i tva veckor och
sedan korde jag och Axel helhjartat pa vart aktiebolag. Vi kom
in i affirsvirlden peppade, men utan verklighetstiank och
insdg ganska snabbt att de var manga foretag som hade
Varfor valde ni att fortséitta driva NG Media?
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semester under just denna period. Detta bromsade ner var
start som aktiebolag en aning.

Vi tiankte d& om och satsade pé att utveckla var kompetens is-
tillet. Vi gick bland annat en Googleutbildning i “allmin mar-
keting”, ldrde oss mer om olika program vi skulle borja jobba
med samt hur man bygger hemsidor. Vi gjorde helt enkelt allt
forarbete i form av kundlistor med foretag som vi ville arbeta
med, fOr att vara s forberedda som mojligt nir foretagen var
tillbaka fran semestern. Under sommaren sokte vi in till inku-
batorn Highs i Halmstad. Vi fick en radgivare och tips, vilket
fick oss att tro &nnu mer pa vér affarsidé. Nar foretag borjade
komma tillbaka ifrdn semester sd var vi valdigt férbereda och
kunde lagga all tid pé att ringa runt pa var kundlista och fa in
fler kunder i foretaget.

STARTA EGET?

» Vill du starta eget efter UF-aret?
Som medlem kan du soka
stipendier for din affarsidé.

Ta chansen och sok.

» Du har dessutom tiligang till
bra erbjudanden fran vara
samarbetspartners.

» Medlemskapet i UF alumni ar
kostnadsfritt.

UNG FORETAGSAMHET #2022



Jag har alltid velat driva ett foretag, Jag ar uppvuxen i en
familj dar bAde min mamma, pappa, morfar och bror driver
foretag sa jag har vuxit upp bland entreprendorer och alltid
sjalv haft viljan att bli det. Jag har haft i &tanke att plugga
vidare men sen har jag inte vetat exakt vad jag ska plugga
vidare till. Jag hade dnda tankt att ta ndgot sabbatsar och nar
UF-aret gick sa pass bra sa sag jag mojligheterna och kinde
att det ar nu eller aldrig, jag har inget att férlora!

Vad gor ni idag?

Idag driver jag NG Media sjdlv och har en anstilld. Vi sitter
kvar hos Highs. Idag dr vi véldigt breda pa marknaden, da

vi inte valt att nischa oss inom ett visst omrade inom mark-
nadsforing. Detta har gynnat oss da vi har en stor bredd att
erbjuda vara kunder och pé sa sitt nar vi fler kunder. Idag
underhaller vi fler foretags sociala medier, hemsidor och all
digital marknadsforing pa alla sociala plattformar. Vi jobbar
valdigt mycket for att bygga relationer med vara kunder samt
att skraddarsy paketpriser for att 16sa den specifika kundens
behov och detta har pa 1ang sikt gett oss ngjda och lojala
kunder. Under UF-aret arbetade vi aktivt med 3 foretag och
skotte deras sociala plattformar. Idag har vi arbetat med runt
40 foretag.

Vilka édr dina bésta tips till personer som vill starta
foretag?
Véga testa idéer och viga frdga manniskor om rad. Men fram-

HighFive ar den sjalvklara motes-
platsen for innovation och entre-
prendrskap, for alla som vill vara med

och bygga framtidens samhalle.

Lds mer pa

Kontakta Gabriella Hildebrand

for att veta mer om vart erbjudande
gabriella.hildebrand@h5halmstad.se
073-1431645

UNG FORETAGSAMHET #2022

forallt vaga fa och ta in feedback for att utvecklas. Tank pa att
leva ditt liv utanfor med, gora roliga saker, triaffa kompisar,
trana och lev ditt liv som vanligt for da kommer du att pre-
stera bittre i langden. "Work smarter and not harder”. Men
viktigast av allt &ar att tro pa sig sjilv och sin affarsidé och
bara kora, for man klarar mer 4n vad man tror.

Sveriges dldsta familj efﬁretag,

stolt sponsor till framtidens
entrepreniirer
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UF-FORETAG

Det var en obeskrivlig kinsla. Allt jobb,
motgangar och slit som ligger bakom
att fa fram en affarsidé, produkt och
presentera en bra pitch som ledde till en
vinst gor mig riktigt glad och stolt.

Varfor tror du att du vann?

Jag tror att det beror pa flera saker,

jag fick intrycket direkt efter pitchen

att juryn tyckte om mitt engagemang
och att jag verkligen brann for det jag
presenterade. I motiveringen fran juryn
namnde de dven att de gillade min
storytelling dir jag presenterade mitt
eget och nutida behov. De tyckte ocksa
att pitchen var tydlig och att jag hade en
skalbar och innovativ 16sning. De blev
imponerade, kopsugna och tyckte att
pitchen var genomtankt, informativ och
proffsig.

Vad har UF-foretaget gett dig for
lardomar?

Under de manader jag drivit mitt UF-f6-
retag har jag lart mig mycket. Jag har
lart mig hur ett foretag startas, hur det

Moa Jakobi dr hdsttjejen pd naturve-
tenskapsrogrammet som satsar allt
pd godis. Under hosten var hon en av
vinnarna i Hallands storsta pitchtdv-
ling som Ung Féretagsamhet Halland
anordnade med stod av
Smadforetagarnas riksforbund.

Vad ar din affarsidé?

Jag siljer gelatinfritt godis och séljer
idag surt godis med hallonsmak som
ar fritt fran fargdmnet E120. Godiset
innehéller bara naturligt firgdmne, ar
hemmagjort, veganskt och innehéller
riktiga hallon.

Stort grattis till vinsten i pitchtav-
lingen. Hur var det att pitcha infor
en jury fran niaringslivet?

Tack! Det var extremt kul att fa pitcha
for en jury, en méaktig kénsla att fa kon-
takt med naringslivet pé ett helt annat
satt an tidigare. Jag blev forst chockad
over hur ménga det var som satt i juryn
som gjorde det extra nervost, men detta
sldppte nir jag borjade med pitchen. Det
var kul att svara pa alla fragor efterat
och att juryn blev sugna pa att kopa mitt
godis. Jag dlskar att tévla och var n6jd
Over min insats efter pitchen. Nir jag
sen fick veta att jag var ett av de foretag

drivs och fungerar. Den storsta insikten
jag haft hittills ar att det inte ar svart att
starta ett foretag och att driva det. Innan
jag startade mitt UF-foretag trodde jag
att det skulle vara mycket svérare. Det
ar mycket jobb med att driva eget, men
valdigt roligt om man gor nagot man
brinner for. Jag har ocksa insett vilka
delar och uppgifter i ett foretag som jag
tycker &r roligast och fatt ett helt annat
perspektiv pa hur det ar att driva eget.
Idag blir jag véldigt imponerad av alla
som driver UF-foretag eller andra egen-
foretagare, da jag forstar hur mycket
engagemang som ligger bakom.

som vann blev jag hur glad som helst.

Gabriella Hildebrand, Studentcoach, HighFive

Varfor ar det viktigt att ha en bra pitch?

— Du far bara en chans att gora ett forsta intryck. Lagg
tid pa att 6va in en valstrukturerad och intressevackan-
de pitch, och dina chanser att fa in foten i dérren 6kar
avsevart.

Att lara sig pitchteknik gor det lattare att strukturera och
framfora idéer och presentationer pa ett genomtankt,
intressevackande och minnesvart satt. Det ar extremt
anvandbart i manga olika situationer och gor dig kon-
kurrenskraftig och redo nar det galler.

Under hosten har ni gjort en pitchskola dar UF-f6-
retag fatt lara sig pitcha enligt NABC-metoden.
Beratta mer om den metoden?

UNG FORETAGSAMHET #2022

— NABC-modellen fungerar som ett stod for att definie-
ra din idé och férbereda en karnfull pitch genom att den
utmanar dig att tanka igenom vad som egentligen gor
idén till nagot av varde for dina téankta kunder. HighFive
kan lara dig att pitcha enligt NABC-metoden. Att géra
en kort presentation av din idé eller dig sjalv for att fa
fram karnan pa ett kort strukturerat och intressevack-
ande satt.

Det absolut viktigaste ar att anvanda bade hjarta och
hjarna nar du pitchar.

Vill du ta del av pitchskolan finns den pa Youtube och

heter
Pitchskola med HighFive och UF Halland.
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https://youtu.be/FZQa3UmheXw

VARA RESULTAT

STARTAR OFTARE FORETAG

Tidiga erfarenheter fran utbildning i entreprenérskap genom
UF-foretagande paverkar hur framgangsrik en foretagare blir.
Den som drivit UF-foretag pa gymnasiet driver oftare aktiebolag
senare i livet. Dessutom omsatter dessa bolag 20 procent mer
an andra jamforbara féretag. For kvinnor med UF-bakgrund

ar sannolikheten hela 80 procent storre att de startar sitt foretag
i aktiebolagsform, jamfort med kvinnor utan UF-erfarenhet.
Motsvarande siffra for man ar 60 procent.

- Har mellan 7 och 18 procent hégre féretagarinkomst.

- Har fler anstéllda i sina foretag an svenska foretag i allméanhet.
- Dessutom omsitter dessa bolag 20 procent mer an andra
jamforbara

uthallighet
Kreat‘\V‘ltet

Framfbrhé\\“‘“g

JU TIDIGARE DESTO BATTRE

Ung Foretagsamhet gor skillnad
pa grundskolan

Utveckla
problemlésning

Positiv bild av
entreprenorskap

Utveckla
samarbetsformagor

Okad forstaelse
om samhallet

=+ 20%

Ung Foretagsamhet gor skillnad
. for individen och samhallet

Att trédna entreprenorskap i tidig alder har positiv effekt pa

i uthallighet, kreativitet och framférhallning. Viktiga egenskaper

i nar man ska ut i arbetslivet. Tva separata studier som foljde
elever som drev UF-féretag i mitten av 90-talet med en grupp

: som inte gjorde det visar att UF-foretagande ger tydliga resultat
i pa individ och samhallsniva. Studierna visar att tidigare

i UF-féretagare har.

i - En arslon pa i snitt 35 700 kr mer dn de som inte drivit UF-foretag :
i - Minst 20 procent hégre sannolikhet att starta féretag i
i - Over 40 procent hégre sannolikhet att na chefsposition

i - 20 procent lagre sannolikhet att vara arbetslosa

+ 35 700 kr

Vi skapar en halv miljon
entreprenorer.

Sedan Ung Foretagsamhet startades 1980 har
fler an en halv miljon elever drivit UF-foretag
och varje ar arbetar fler an 50 000 elever i ars-
kurs 1-9 med vara laromedel for grundskolan

Genom oss pa Ung Foretagsamhet far barn och ungdomar
mojlighet att trdna och utveckla sin kreativitet, foretagsamhet
och sitt entreprenorskap. Efter UF-aret.

- Uppger 87 procent av eleverna att de nu vet hur man rent
praktiskt gar tillvaga for att starta foretag.

- 92 procent uppger att de har bra forstaelse for
hur det ar att driva ett eget foretag.

- Sager 2 av 3 att de blivit battre pa att presentera idéer,
tanka kreativt, leda andra och forsta hur det ar att vara chef.

- Sdger 2 av 3 att de utvecklat sin formaga att 16sa
problem och samarbeta.

Ung Foretagsamhet skapar entreprenorer

N
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SPARBANKS-
STIFTELSEN KRONAN

Varfor behover vi fler entreprendrer i Sverige?
Genom att skapa nya tjanster och produkter eller forbattra
saker som redan finns driver entreprenorer utvecklingen

i samhallet framét. Nya entreprendrer skapar arbete bade

for sig sjdlva och genom att anstilla personal. Ett starkt och
viaxande naringsliv med manga duktiga entreprendrer skapar
forutsattningar for en fortsatt stark utveckling av den svenska
ekonomin och det svenska sambhiillet.

Varfor investerar ni i Ung Foretagsamhet?

Ung Foretagsamhet ar en bra samarbetspartner och stiftelsen
tror pa idén om att utbilda ungdomar och stétta dem att hitta
sina styrkor, drivkrafter och entreprendoriella formagor. Det
ar viktigt oavsett om du startar bolag i framtiden eller om du
ar anstélld i ett foretag.

Satsningar pa utbildning och niringsliv ar tva av de omraden
som Sparbanksstiftelsen Kronan far och vill fraimja, och sam-
arbetet med Ung Foretagsamhet ligger helt i linje med detta.

Lotta Rubensson
Administratér/kommunikatér, Sparbanksstiftelsen Kronan

MOT MANGSYSSLAREN

SIMA BENNI

Med ett brinnande engagemang for
barn och unga dr UF alumnen Sima
Benni mdangsysslaren som dlskar ndit-
verkande, personlig utveckling och att
vdlja sina arbetsuppgifter.

For tre ar sedan drev hon UF-foretaget
Feelight UF. Ett foretag som designade
och tillverkade ljusstakar i keramik.

- Fran UF-4ret tar jag med mig praktis-
ka erfarenheter i design och produktut-
veckling och hur man driver ett foretag.
Men framforallt fodde det ocksa ett
intresse hos mig for natverkande, kom-
munikation och att driva mig sjalv mot
mal. Jag gillade arbetssittet och att hela
tiden behdva 16sa problem som uppstod
langst végen.

Idag jobbar Sima dels som ambassador
hos Ung Foretagsamhet Halland dar

UNG FORETAGSAMHET #2022

hon ar ute och foreldser for framforallt
arskurs 8 och 9 om hur det ar att driva
UF-foretag men ocksd om gymnasieval,
maél och drommar. Férutom det dr hon
projektledare pa teknik och entrepre-
norskolan KomTek som arbetar for

att viacka intresse for teknik och en-
treprenorskap hos unga. Tidigare har
hon ocksa jobbat som projektledare pa
StudieForbundet vuxenskolan diar hon
drev projeketet Unga for Unga. Enga-
gemanget for barn och unga samt att ha
maénga bollar i luften samtidigt gar som
en rod trad igenom Simas arbete.

- Alla mina jobb har en tydligt koppling
till jamstalldhet, jamlikhet och inklude-
ring, och detta brinner jag for. Att jag
sjalv dr ungdom och kan inspirera andra
motiverar mig att fortsitta paverka
barn och ungas liv. Jag tycker att det ar
viktigt och jag kan bidra med mina

ALUMNI

perspektiv och kan relatera till unga. Jag
gor det mojligt for dem att synas och fa
paverka och bestamma 6ver sin egen
fritid.
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VI AR STOLTA OVER VARA PARTNERS
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UNG FORETAGSAMHET -
VAGEN FRAMAT

Vi lever i en alltmer fordanderlig varld dar foretagens anpass-
ningsforméga till nya forutsiattningar ar avgorande. Jag ar
ocksa overtygad om att de foretag som lyckas framéver ar

dom som tar hénsyn till alla tre delar av people-planet-profit.

Dessutom &r det si att ju storre grad av osékerhet ett foretag
moter, desto storre ar behovet av mangfald for att battre
kunna ta tillvara framtida mojligheter och mitigera eventu-
ella hot.

VI AR STOLTA OVER VARA PARTNERS

ACK FOR ATT NI AR MED OCH
BYGGER HALLANDS FRAMTID

LEDARE

Om vi till det lagger att enligt World Economic Forum
kommer 65% av de som borjar lagstadiet idag att arbetA
med jobb som dnnu inte existerar si ser jag att losningen ar
samarbete, innovation och entreprendrskap.

For mig dr det kidrnan i UFs verksamhet och séledes ocksa
svaret pa hur vi ska lyckas framét. Jag tror starkt pa att vi
blir mer kompetenta tillsammans, den dynamik vi skapar
i vart samspel med andra genererar ett ackumulerat virde
som dr engagerande och det sker inom UF varje dag.

Vi ser hur eleverna utvecklas och motiveras av att testa sina
idéer, skapa nya samarbeten, de lar sig att bli 16sningsori-
enterade och utvecklar sin kreativa formaga. Vi ser ocksa
att eleverna ser sig sjidlva som en viktig del i den cirkuldra
omstillning vi behéver gora och de ser héllbarhet som en
mojliggorare.

Vi leveri en tid dir det aldrig tidigare har varit sa latt att fa
snabb spridning av innovationer, jag ser UF som ett viktigt
forsta steg att fa fler personer som skapar innovationer i
framtiden sa vill du ocksa vara med och stimulera nésta
generations entreprenorer — ta del av UF, som partner, rad-
givare eller kund — alla sitt ar bra!

//Magdalena Johansson
VD, ALMI Halland och Styrelseordférande Ung Foretagsam-
het Halland

ADECCO

TRANSPORTCENTRALEN

SALUTA

MEC GRUPPEN

STALBOMS KONDITORI

LAGAFORS

LM ELEKTRISKA

HANNELLS HOLDING

STORA ENSO

HARPLINGE TRANSPORT

PRINTFORCE

OSCAR HANSON VVS

KINNAREDS WELL

COOMPANION HALLAND

PREFAB CONSTRUCTION

FALKENBERGS STRANDBAD

NOVO UTBILDNING

ELEIKO

r360 RESORT SYSTEMS

SIMPLICITY

VASTKUSTAGG

EGAIN INTERNATIONAL




TACK FOR DIN INVESTERING,
DITT STOD GOR SKILLNAD

_ pA RIKTIGT

Genom att stodja Ung Foretagsamhet pa olika satt
BLI RADGIVARE

kan du bidra till att fler unga manniskor far méjlighe
att utveckla sin kreativitet och foretagsamhet.

Att vara radgivare till ett UF-foretag ar bade
larorikt och roligt och du far kontakt med

Och du bidrar till Sveriges tillvaxt.
engagerade unga manniskor. Radgivare ar oftast

BLI PARTNER
verksamma inom néringslivet pa orten och

Ung Foretagsamhet ar en viktig del i bygget av
det framtida Sverige. Tillsammans med dig som

har som framsta uppgift att handleda UF-féretaget
under aret. Med din erfarenhet fran arbetslivet

partner utvecklar vi foretagsamma manniskor.
Stodet fran en partner till Ung Foretagsamhet kan

ar du en viktig tillgang for eleverna och genom
ditt engagemang far de inblick i naringslivet

se olika ut; allt fran samarbeten kring vara
laromedel till gemensamma evenemang. Kontakta

och tillgang till en rad vardefulla kontakter.
Anmial dig till vart natverk for radgivare.

oss sa tittar vi pa ett passande partnerpaket for
GE EN GAVA

ditt foretag.

Alla gavor ar viktiga for att Ung Foretagsamhet
ska kunna fortsatta att verka, i hela Sverige.
Du kan bli en enskild gavogivare, antingen
genom en engangsinsattning, eller for I6pande
insattningar. Kontakta oss sa berattar vi hur.
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