Instruktion och arbetsordning for
valberedningen i Ung Foretagsamhet
region Gavileborg — 2023

1. Overgripande ansvar och syfte

Valberedningens 6vergripande ansvar och syfte ar att presentera lampliga
kandidater for ordforande, styrelseledamoter och revisorer samt foresla
hedersmedlemmar.

2, Valberedningens sammanséttning

Valberedningen ska besta av minst tre och hogst fem ledamoter, varav en utses
till ordférande av stamman.

3. Uppgifter

Valberedningen ska:
e Kontinuerligt under hela aret samla pa sig tips pa bra kandidater.
e Uppritta kravprofiler for ledamoter i styrelsen och hitta en bra
kombination sett till kompetens, kon och alder. Tva personer ska alltid
vara f d UF-elever (under 25 ar) samt bor det finnas regional koppling i
styrelsen.
e Utvardera lampligt antal ledamoter i styrelsen.
e Kontakta ledamoter vars mandatperiod l1oper ut.
o Siakerstilla att inte alla mandattider loper ut samtidigt sa att erfarenhet
forloras.
¢ Genomfora en systematisk urvalsprocess for att hitta nya kandidater till
exempel genom att skapa en intern nomineringsrunda inom
organisationen dar kravprofilerna formedlas i syfte att fa in tips pa bra
kandidater som passar kravprofilerna och med regional forankring.
Nir s behovs, kommunicera forslag pa revisorer.
Bereda forslag pa kommande valberedning till &rsstimman
Offentliggora sina forslag i kallelsen till arsstimman.
Nirvara, presentera och motivera sina forslag pa arsstimman.

Darutover ska Valberedningen vid utforandet av sitt uppdrag uppratthalla en
effektiv arbetsrelation med styrelsen. For att utfora sin roll effektivt ska varje
ledamot av Valberedningen ha god kunskap om Ung Foretagsamhets
verksamhet.



4. Organisation

Valberedningen ska sammantrida sa ofta som behovs for att uppfylla uppgifter
och ataganden, dock ej farre dn tvd sammantraden per ar. Sammantradandena
ska hallas vid 1amplig tidpunkt med beaktande av nar stimma halls.

Sammantraden sammankallas av ordféranden for Valberedningen.
Valberedningen ar beslutsfor om minst tre av ledamoterna ar narvarande.

Vid Valberedningens sammantraden ska protokollforas, som justeras av
Valberedningens ordférande. Protokollen ska sedan bevaras och arkiveras pa
ett sdakert sitt av Valberedningens sekreterare. Alla ledamoter i
Valberedningen ska fa ta del av protokollet inom tva veckor fran det att
sammantradet hallits.

5. Utviardering m.m.
Valberedningen skall arligen utvardera denna instruktion och arbetsordning

och till Arsstimman limna forslag pa eventuella sidana dndringar av denna
instruktion som Valberedningen bedomt vara lampliga.



