Namn Monter |Kommentar Kriterier
Nathalie Geijer 135 Hur val ledarens enskaper bidragit till
Delikatessladan UF UF-foretagets framgang
Ledarens férmaga att inspirera och
vagledasina kollegor
Hur val ledaren sjalv utvecklat sina
ledaregenskaper under aret
Namn Monter |Kommentar Kriterier
Sigge Falldin 72 Hur val ledarens enskaper bidragit till
GardsGrabbarna UF UF-foretagets framgang
Ledarens férmaga att inspirera och
vagledasina kollegor
Hur val ledaren sjalv utvecklat sina
ledaregenskaper under aret
Namn Monter |Kommentar Kriterier
Anna Ostergards 113 Hur val ledarens enskaper bidragit till
Supporteréppnarn UF UF-foretagets framgang
Ledarens férmaga att inspirera och
vagledasina kollegor
Hur val ledaren sjalv utvecklat sina
ledaregenskaper under aret
Namn Monter |Kommentar Kriterier
Fatemeh S6tadrommar  |158 Hur val ledarens enskaper bidragit till

UF

UF-foretagets framgang

Ledarens férmaga att inspirera och
vagledasina kollegor

Hur val ledaren sjalv utvecklat sina
ledaregenskaper under aret




Namn Monter |Kommentar Kriterier
Samantha Grossman 51 Hur val ledarens enskaper bidragit till
Typl UF UF-foretagets framgang
Ledarens férmaga att inspirera och
vagledasina kollegor
Hur val ledaren sjalv utvecklat sina
ledaregenskaper under aret
Namn Monter |Kommentar Kriterier
Linus Green UnOdor UF  |189 Hur val ledarens enskaper bidragit till
UF-foretagets framgang
Ledarens férmaga att inspirera och
vagledasina kollegor
Hur val ledaren sjalv utvecklat sina
ledaregenskaper under aret
Namn Monter |Kommentar Kriterier
Malte Abrahamsson 189 Hur val ledarens enskaper bidragit till
UnOdor UF UF-foretagets framgang
Ledarens férmaga att inspirera och
vagledasina kollegor
Hur val ledaren sjalv utvecklat sina
ledaregenskaper under aret
Namn Monter |Kommentar Kriterier
Adiam Biedmariam 7 Hur val ledarens enskaper bidragit till
Zipsleep UF UF-foretagets framgang

Ledarens férmaga att inspirera och
vagledasina kollegor

Hur val ledaren sjalv utvecklat sina
ledaregenskaper under aret




