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Vi behover mer kompetens for
att klara vart uppdrag.

Vi upplever att det fattas politiska
beslut i stupror utan en tanke

. pa hur andra omraden berors.
mer petens sa

forsenas omstallningen.

Lyckas inte Sverige sa
bromsas omstallni

Risk att foretag lamnar Sverige.




£

SVENSKT NARINGSLIV

/ SVENSKT NARINGSLIV

BYGGINDUSTRI OCH INSTALLATION

BYGGFORETAGEN =5
s

AT

PLAT & VENTFORETAGEN MALERIFORETAGEN

Glasbransch
FORENINGEN

Vi skapar en ljusare framtid

TRANSPORTER

R L——

TRANSPORTFORETAGEN

A‘) Sveriges Bussfl':iryetug

Ett forbund inom TRANSPORTFORETAGEN

Motorbranschens
Afbettgivarelorbund

v TAANSPORTEIRETAGEN

@ Tronsportindustriférbundet
7 Eit forbund ingm TRANSPORTFORETABEN

Biltrafikens
Arbatsglvaufnrbund

v TRANSPORTFORETAGEN

@ 36korhetafﬁruagan
o TRANSPORTFORETAGEN

Sjofartens
Arbctsgivurofdrbund

—_— sond insen TRANSPORTFORETASEN

mrmaku Flygbranschen

1100 TRANSPORTFORE [AGEN

Svenskt Naringsliv och
medlemsorganisationerna

INDUSTRI

’C ‘&LIF;:":;”

Innovations- och kemiindustrierna i Sverige

B T RIG
:@w.‘, G ERIGg
A t‘ LYAY
2 7
3

ARBETSGIVARE

S.VEM ’ l’] v'ERIM“\S
ﬁ% industrisrns B
Teknikféretagen
INDUSTRI
ARBETSGIVARNA
% Skogs
Industrlerna
Jernkontoret
oy
grafiska Wil
ATERVINNINGS TEKD osesa
INDUSTRIERNA

@ LIVSMEDELSFORETAGEN

TJANSTER

|94 | IT&Telekomfdretagen
|4 | Kompetensfoéretagen
|94 | Medieforetagen

|4 | Tjansteférbunden

|94 | Tjansteforetagen

|# | Innovationsféretagen
|94 | VArdforetagarna

|94 | TAgforetagen

‘94| Sikerhetsféretagen

SVERIGES
m.o MANAGEMENT
KONSULTER
|

HANDEL & BESOKSNARING
Svensk
VISITA S H Handel

TG TeknikGrossisternas
Arbetsgivareforening






7/ SVENSKT NARINGSLIV

Bakgrund och
utgangspunkter

 Sveriges klimatmal.

« Strategisk klimatomstallning
| naringslivet.

 El och tillstandsprocesser.



Nya utbildnings- 0. .
Kompetensforsorjning

OCh kompetens- for klimatomstallningen

krav




Enkatresultaten visar att...

Kompetensbrist hindrar
klimatomstaliningen



Enkatresultaten visar att...

1 Svart for branscherna att Manga branscher kommer att
= kvantifiera eller specificera = konkurrera med varandra om
behoven. samma kompetens.

Energi, el, programmering, )
2 = automatisering och process- Branscherna ar beroende av

teknik &r gemensamma = varandra, t.ex. elektrifierade
namnare. transporter kraver utbyggd
ladd infrastruktur.
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Branschernas kompetensbehov

Plast-, material- och kemibranscherna
Elektrifiering, industriteknik, kemi, material, processteknik, teknisk fysik,
kraftoverforing

Framstallning av stal och metall
Al, automation, material, processteknik

Tillverkande industri
Al, programmering, batteriteknik, bransleceller, elektrifiering

Samhallsbyggnad
Elektrifiering, bransleceller, energisystem, kyl- och varmepumpsteknik,
laddinfrastruktur, vvs



Enkatresultaten visar att...

Rekryteringsproblem hindrar
klimatomstaliningen

169% %

Inte alls

46 % w ldag
2045
32 %
28 %
21 %
16 %
8 % 8%
4% 4%
0%
| viss grad | hég grad Helt och hallet Vet gj Annat



Andel av personalen som
behover vidareutbildas i syfte
att klara omstallningen

0—25 % av personalen behdver
vidareutbildas i syfte att klara
omstallningen

m 26—50 % av personalen behdver
vidareutbildas i syfte att klara
omstallningen

® 51-100 % av personalen behdver
vidareutbildas i syfte att klara
omstallningen

m Saknar uppfattning om ett eventuellt
behov av vidareutbildning.
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Stort behov av
vidareutbildning

Hundratusentals medarbetare
behover utbildningsinsatser pa
alla nivaer i utbildningssystemet

Bred palett av utbildnings-
insatser och flexibilitet i
utbildningssystemet.

Fler korta kurser och
utbildningsplatser pa
yrkeshdgskoleniva.

Sarskilda kurser for
fortbildning och
vidareutbildning av
yrkesverksamma pa
hogskoleniva.
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Branschernas behov av utbildningsinsatser

Plast-, material- och kemibranscherna

Framst pa eftergymnasial niva - fler platser pa hogskoleutbildningar och pa
yrkeshogskolan, arbetskraftsinvandring (AKI), stérre maojligheter till validering,
fortbildning genom korta kurser pa hégskolan och yrkeshogskolan.

Framstallning av stal och metall
Alla utbildningsnivaer. Fran gymnasiekompetens upp till forskningsniva, AKI, utlandska
studenter och forskare att stannai Sverige.

Tillverkande industri

Vidareutbildning. Alla utbildningsnivaer fran gymnasieniva upp till forskningsniva samt
okad AKI.

SENIES olYelelalle
Kommunala vuxenutbildningen, anstélla larlingar, fortbildning av yrkesverksamma pa
eftergymnasial niva.



Slutsatser
= Svart att kvantifiera eller * Manga branscher kommer
specificera behoven. att konkurrera om samma

kompetens.
= Automatisering, energqi, el,
hallbar byggnation,
processteknik, digitalisering
(programmering och Al),
matematik.

= Branschernas beroende
av varandra.
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Det behovs reformer
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Policyforslag

Oka utbildningsplatser pa
yrkeshogskoleniva.

&

Oka utbudet av fortbildning
och vidareutbildning av
yrkesverksamma pa YH och
Hogskola.

Forbattra undervisningen i
teknik, matematik och de
naturorienterande amnena.

&
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Vi skulle onska att politiken i hogre grad
kunde se klimatfragan i flera led,
hur andra politikomraden — som
utbildningspolititiken — paverkar
mojligheten till en lyckad omstallning



Stort tack!

ulrika.wallen@svensktnaringsliv.se
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