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Tack for ditt
engagemang for
Sveriges framtid.

Vi vill borja med att tacka dig for den tid och det engagemang du valjer
att lagga som radgivare at ett nystartat UF-féretag. Du har en rolig

och utmanande tid framfor dig dar dina kunskaper, erfarenheter och
kontakter kommer att varderas hogt av UF-foretagarna och av oss som
arbetar pa Ung Foretagsamhet. Om du stéter pa problem eller utma-
ningar under ditt ar som radgivare kan du alltid kontakta Ung Foretag-
samhet i din region.

Den har radgivarguiden ar framtagen till dig som valt att ga in i rollen
som radgivare. Syftet med guiden &r att du ska fa en grundlaggande
forstaelse for vad eleverna gor under ett UF-ar, hur ni tillsammans kan
jobba och vilka férvantningar som kan komma att stéllas pa dig som
radgivare. Lycka till i din roll som radgivare.



Vad ar UF-foretagande?

UF-foretagande ar en utbildning for gymnasieungdomar mellan 16 och
20 ar som vill prova pa att driva ett eget foretag. Utbildningen UF-fore-
tagande finns pa over halften av Sveriges gymnasieskolor och forekom-
mer pa samtliga gymnasieprogram. UF-foretagande lases som en del
av den ordinarie utbildningen och samtliga UF-foretag har en utbildad

UF-larare som ansvarar for eleverna och utbildningen pa skolan

Att driva UF-foretag innebar att under ett lasér i gymnasiet starta, driva
och avveckla ett riktigt foretag. Under &ret utbildas eleverna i foretagan-
de och utvecklar sina entreprencriella kompetenser, sdsom ansvarsta-

gande, samarbete, kreativitet och kommunikation.

Vad gor eleverna under ett UF-ar?

Utbildningen i UF-foretagande stracker sig vanligtvis 6ver cirka 25
veckor. Registreringen for UF-foretag Oppnar den 1 september och UF-
aret avslutas ofta i slutet pa maj. Under &ret ska eleverna ta sig igenom
olika omraden som ingar i foretagande. Utbildningens bestar av fem
obligatoriska moment:

1. Registrera UF-foretaget pa ungforetagsamhet.se
2. Mote med radgivare

3. Gora en affarsplan

4. Genomfora minst tva forsaljningstillfallen

5. Uppritta en arsredovisning

Utover dessa fem moment har UF-foretaget mojlighet att arbeta med
nagot eller ndgra fordjupningsomréden som de bestaimmer i samrad
med sin larare. Forutom de obligatoriska momenten innefattar UF-

aret en rad andra delar och omraden. Illustrationen visar de olika faser
eleverna tar sig igenom under UF-éret och vad som sker i respektive fas.

I slutet av den har guiden gér vi igenom den olika omrédena i korthet.
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Elevens UF-ar
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**Arbete med fordjupningsomraden ar frivilligt. Valj vad som passar ert UF-foretag.
Godkanda obligatoriska moment ger ett intyg frin Ung Foretagsamhet vid UF-arets slut.

Godkant fordjupningsomrade syns pa intyget.
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Rollen som radgivare

Att vara radgivare ar inte alltid 14tt men garanterat utvecklande. Hela
94 procent av alla UF-radgivare siger att de kan rekommendera sina
vanner att vara radgivare. Rollen som radgivare &t ett UF-foretag kan
skifta mycket. UF-foretagen har olika krav och férvantningar och vad de
behover hjilp och stod med skiljer sig at. En del UF-féretag ar gan-

ska sjélvgdende medan andra har svarare att driva pa arbetet. Nagra
UF-foretag har flera radgivare som hjalper till med olika omraden eller
under olika delar av UF-aret. Somliga UF-foretag efterfragar en speci-
fik kompetens medan ménga soker efter ett bollplank som kan coacha,

stotta och peppa mer generellt under aret.

Eftersom forvantningarna och 6nskemalen ser olika ut ar det en bra idé
att inleda ert samarbete med att ta upp lite grunder for att strukturera
upp arbetet under aret. Vad férvantar ni er av varandra? Hur ofta ska ni
traffas och vad ni ska prata om? Vad kan du bidra med som radgivare?
Under éret som radgivare kommer du att coacha ett UF-foretag. Med
din erfarenhet fran arbetslivet och livet utanfor skolan kommer du att
vara en viktig tillgadng for UF-foretagarna. Genom ditt engagemang far
UF-foretagarna inblick i naringslivet och ett utbyte kan ske mellan skola
och néaringsliv. Huvudansvaret for foretaget och det juridiska ansvaret
har UF-foretagarna sjilva, men tillsammans med dig har de battre for-

utsattningar att lyckas med sitt UF-ar.

Motesguide

For UF-foretagarna ar det ibland svart att komma med exakta forslag
pa hur ni ska samarbeta. Som hjélp i ert samarbete erbjuder vi dven

en motesguide som ni kan ha som underlag vid era moéten. Se guiden
som ett stod och inte som ett krav. Det gar jattebra att vilja ut de delar
som ni vill jobba med i ert samarbete. Pa ungforetagsamhet.se hittar ni

motesguiden.

Kontakt med skolan

UF-foretagarnas personliga utveckling och UF-féretagandet sker ofta i
samspelet mellan dig som radgivare och skolan/lararen. Olika skolor ar
olika aktiva och arbetar pa lite olika sétt. Vissa skolor arrangerar radgi-
vartraffar dar du far mojlighet att méta bade larare och andra réadgivare.
Andra skoter kontakten via e-post och telefon. Du kan alltid kontakta

skolan/lararen, via UF-foretaget eller pa egen hand.
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Det har hander under UF-aret och sa kan du hjalpa till som radgivare
Aven om UF-4ret ser lika ut for alla UF-foretag, kan de fokusera pa olika
saker. En del UF-foretag har exempelvis stort fokus pa tavlingar, andra
satsar pa innovation och produktutveckling och nagra kanske har fokus
pa héllbart fértagande. Varje UF-foretag ar unikt och pa sa sétt blir
ocksé ditt och UF-foretagets samarbete unikt.

Nedan beskrivs olika omraden i korthet for att ge dig som radgivare lite
inblick i UF-aret. Det finns inga krav pa att du ska vara insatt i varje
omrade. Du och ditt UF-foretag kommer 6verens om var du kan hjalpa

till utifrdn din kompetens och din erfarenhet.

Skapa ett team

For att UF-foretaget ska lyckas sa bra som mojligt ar teamet av elev-

er viktigt. Ung Foretagsamhet rekommenderar att ett UF-foretag har
mellan tre till fem medlemmar och en méngfald av kompetenser, helst
utanfor kompiskretsen. Affarsidén ligger ofta till grund for vilka kompe-

tenser UF-foretaget behover.

Registreringen

UF-foretaget maste registrera sig pd ungforetagsamhet.se, dels for att
fa kalla sig ett UF-foretag, men ocksa for att bli forsdkrade under aret.
Registreringen for UF-foretag ar 6ppen mellan den 1 september och 1
december. UF-foretaget registrerar sig sjilva, sin larare och radgivaren,
samt affarsidén och foretagsnamn. Kostnaden for att registrera sig ar
300 kronor per UF-féretag som gar till foretagsforsakringen. Har inte
UF-foretaget gjort klart sin registrering den 1 december fér de inte driva
UF-foretag.

Affarsidén

Affarsidén ar det som knyter ihop UF-foretaget. Har beskriver UF-fore-
taget vad UF-foretaget ska gora (produkten), for vem eller vilka man ska
gora det (mélgruppen) samt hur man ska ga tillvaga. Det finns manga
satt att komma pé en affarsidé och det ar inte ovanligt att UF-foretagen
utgér fran en hobby eller ett intresse. De tar reda pa vilka behov som
finns pd marknaden och kanske kan 16sa ett problem genom sin affar-
sidé. Det ar viktigt att affarsidén ar godkand. Pa ungforetagsamhet.se

kan du ldsa mer om vilka regler som géller.
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Du som radgivare kan stotta UF-foretaget i arbetet med affarsidén ge-
nom att lyssna och ge konstruktiv feedback. Uppfyller den ett behov? Ar
den ekonomiskt hallbar? Kanske kan du hjalpa UF-foretaget att konkre-

tisera UF-foretagets affarsidé.

Riskkapital

Ett sdtt for UF-foretaget att fa in ett startkapital ar att sdlja riskkapital-
sedlar genom Ung Foretagsamhet. For att kunna ta in riskkapital méste
UF-foretaget vara fullstandigt registrerat. Priset per riskkapitalsedel

ar 10, 50, 100 eller 300 kronor. Riskkapitalet far uppga till hogst 300
kronor per kopare. Detta giller &ven om eleverna i UF-foretaget sjilva
koper riskkapitalsedlar. Ett UF-foretag far totalt ta in maximalt 15 000
kronor i riskkapital. Nar UF-foretaget siljer riskkapitalsedlar berattar
medlemmarna om UF-foretagets affarsidé, och informerar koparna om
att de far tillbaka de investerade pengarna om foretaget gar med vinst

efter avslutat UF-ar.

Affarsplanen

Alla UF-foretag upprattar en affarsplan. I affarsplanen ingar bland an-
nat affarsidén, UF-foretagets organisation, produktbeskrivning, mark-
nad och marknadsforing, mél, arsplanering och budget. Hur affarspla-
nen bor utformas vet UF-foretagets larare och det star d&ven beskrivet
i utbildningsmaterialet som eleverna har tillgéng till. Omfinget av
affarsplanen och krav pa innehall skiftar beroende pa vilket gymnasie-
program och vilken kurs eleverna ar knutna till. Du som réadgivare far

girna folja arbetet med affarsplanen och ge din feedback.

Samarbetsavtal mellan UF-foretagarna

Innan UF-foretaget startar pa riktigt bor medlemmarna prata om hur
samarbetet i foretaget ska fungera. Ung Foretagsamhet rekommende-
rar att UF-foretaget upprattar ett samarbetsavtal for att 16sa eventu-
ella konflikter eller om négon till exempel vill hoppa av UF-foretaget.
Punkterna i samarbetsavtalet méste godkénnas av samtliga medlemmar
i UF-foretaget.

Du som radgivare kan hjilpa UF-foretaget med vilka punkter som bor

ingd i ett samarbetsavtal.
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Marknadsundersokning

For att se om UF-foretaget har en hallbar affarsidé ar det viktigt att

se om det finns ett behov av den pa marknaden. Det gor UF-foretaget
oftast genom en marknadsundersokning. Har ar det bra om du som rad-

givare kan ge tips

Planera, satt mal och jobba mot dem

Som en del av affarsplanen ska UF-foretaget gora en aktivitetsplan.
Vad ska goras? Nar ska det goras? Vem ska gora det? UF-foretaget ska
forsoka fa en tydlig 6verblick 6ver samtliga aktiviteter som ska genom-
foras. Har kan din kompetens komma till anviandning. Hjalp UF-foreta-
get med att sitta tydliga och realistiska mal. Stotta dem sedan med att
forsoka nd méalen. Du som radgivare kan hjalpa dem att prioritera och
beritta om hur du sjalv satter mal och hur du nér dem. Padminn gérna

eleverna om att ha roligt under vigen.

Inkop och produktion

Manga UF-foretag letar gdrna efter den billigaste leverantoren. Det ar
dock létt att bli lurad vilket kan resultera i att eleverna inte fér sina pro-
dukter i tid eller inte far dem alls alternativt att de koper piratkopior.
Har ar det viktigt att eleverna héller koll pa godkéanda affarsidéer och du
som radgivare kan hjidlpa UF-foretaget att tdnka i riatt banor. Diskutera
garna inkop och tillverkning i forhallande till forsaljningsmal. Om elev-
erna arbetar med att sjdlva ta fram en produkt bor de ha kinnedom om
immaterialratt s att de inte tillverkar ndgot som redan har ett skydd

eller ett patent. Pa ungforetagsamhet.se kan du lasa mer om det.

Forsaljning

Nir ett UF-foretag siljer sin produkt for forsta gangen blir det ofta en
mycket positiv upplevelse. Eleverna far bekriftelse for att deras affar-
sidé fungerar. De inser ganska snabbt att ju mer de kan om affarsidén
och sin produkt desto lattare ar det att silja. Forsdljning ar inte bara
en bekraftande upplevelse for UF-foretaget utan ocksa ett av UF-arets

obligatoriska moment.
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Du som radgivare kan coacha UF-foretaget i saljarbetet, triana séljsam-
tal och att komma till avslut och utmana eleverna genom att fa dem att
lamna sina bekvamlighetszoner. PAminn girna UF-foretaget om 16pan-
de bokforing under forséljningen sa att UF-foretaget har koll pa hur de

ligger till och kan planera eventuella nya inkop.

Regional massa

UF-foretaget har mojlighet att stélla ut pa regionala méassor under aret.
Har far UF-foretaget bygga sin egen monter, tivla i olika kategorier
och visa upp sig sjilva och sin affarsidé. Massorna brukar vara mycket

populdra men &r inte obligatoriska.

I forberedelserna infér och under méassan kan du som radgivare stotta
UF-foretaget i forsiljning i massmiljo. Méassan ar ocksa ett bra tillfalle
for dig som radgivare att triaffa nya kontakter, inspireras av unga entre-
prendrer och hitta nagot nytt att inhandla. Du kan ocksé ge stod till ditt
UF-foretag pa plats

Arsredovisningen

Arsredovisningen dr UF-foretagets sista moment och dir ska eleverna
sammanfatta och utvirdera sitt UF-ar. Ett UF-foretag omfattas inte av
arsredovisningslagen utan det frimsta syftet ar att eleverna ska gora en
summering av hur det har gatt under aret. En UF-arsredovisning ska
innehalla: Framsida, innehéllsforteckning, vd-ord, forvaltningsberéttel-
se, resultatrikning, balansrikning, revisionsberittelse samt underskrif-

ter med ort och datum.

Du som radgivare kan folja avvecklingsarbetet och ge tips i hur man
skriver en arsredovisning och arbetar med ekonomiska rapporter. Ta
garna del av den fardiga arsredovisningen och ge eventuell aterkoppling

pé resultat- och balansridkningen.

Bolagsstamma

P4 UF-foretagets bolagsstaimma ar du som radgivare vilkommen att
delta. Har beslutas bland annat om UF-foretagets avveckling samt god-
kdnnande av arsredovisningen. Har du erfarenhet av bolagsstimmor
kan du sjalvfallet tipsa ditt UF-foretag om hur det kan g till och vad de

behover tanka pa.
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Intyg
Alla UF-foretag som genomfor samtliga moment far ett intyg utfardat av

Ung Foretagsamhet. Intyget dr en merit och kan anvindas vid exempel-
vis jobbsokande och studier senare i livet. Som radgivare kan du prata

om viardet av ett intyg efter avslutad utbildning.

UF-foretag och skatter
Ett UF-foretag betraktas av Skatteverket som 6vningsforetag och darfor

géller sarskilda skatteregler.

« Inkomstdeklaration. Overskottet i UF-foretaget #r skatteplik-
tigt. Det kan bli aktuellt for UF-foretagaren att ta upp sin del av
vinsten i inkomstdeklarationen tillsammans med inkomster fran

exempelvis extrajobb.

« UF-foretag som siljer tjanster. Har giller sirskilda skatteregler

som UF-foretagarna kan lasa mer om pa ungforetagsamhet.se.

« UF-foretaget ar inte momspliktigt och ska darfor inte momsre-

gistrera sig infor eller under UF-aret.

Sist men inte minst: Stort tack for att du delar med dig av din erfarenhet

och kompetens.
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Vi utbildar unga i
entreprenorskap.
Pa riktigt.

Ung Foretagsamhet ar en politiskt obunden, ideell utbildningsorgani-
sation och en del av den globala organisationen Junior Achievement.
Sedan 1980 har vi utbildat gymnasieelever i entreprendrskap genom
utbildningen UF-féretagande. Sedan 2010 arbetar vi dven pa grund-
skolan. Ung Foretagsamhet ger barn och ungdomar majlighet att tréana
och utveckla sin kreativitet, foretagsamhet och sitt entreprencrskap.

Ung Foretagsamhet har tre laromedel for grundskolan; Vart samhalle,
Se mojligheterna och Min framtid och ekonomi samt utbildningen
UF-foretagande pa gymnasiet. Dessutom finns ett alumninatverk
bestaende av fore detta UF-foretagare.

Vi erbjuder laromedel, lararhandledningar, fortbildning,

bedomningsstod, majligheter till stipendier, utbyte med
andra lander och inspiration for larare och elever.

Vi finns 6ver hela Sverige, fran norr till soder, genom ett na-

tionellt kansli och 24 regionala foreningar. Vi har 6ver 130 engagerade

medarbetare till hjalp for elever och larare, och organisationen har en

bred kompetens inom entreprenorskap.

Ung Foretagsamhet stods av offentliga medel och
det privata naringslivet.

ungy

A A Member of JA Worldwide

ungforetagsamhet.se



