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Valkommen till foreningsstamma for
Ung Foretagsamhet Kronoberg
2020

Tid: 10 december ki 15.00
Plats: Digitalt via Teams. Lank skickas till alla anmalda.
Deltagande: Medlemmar (UF-larare, UF-foretagare och UF-alumner) anmaler sig till

stdmman senast den 3 december till: sara.almkvist@ungforetagsamhet.se

Stdmman efterféljs av konstituerande styrelseméte fér den nyvalda styrelsen.

Dagordning for foreningsstamman

1. Val av ordférande;

2. val av sekreterare;

3. val av tva justeringspersoner;

4. prévning av om féreningsstdamman blivit behdrigen sammankallad;
5. faststallande av rostlangd;

6. framladggande av Ung Foretagsamhet Kronobergs verksamhetsberattelse och ekonomiska beréattelse
for foregaende rakenskapsar;

7. framldggande av revisorernas granskningsberattelse;
8. beslut om:
a. faststallande av resultat- och balansrakningar;
b. ansvarsfrihet for de avgaende styrelseledaméterna;
9. val av styrelsens ordférande
10. faststallande av antalet styrelseledamdter samt val av dessa,;
11. val av revisor samt revisorssuppleant;
12. val av valberedning, varav en ordférande, samt faststallande av instruktion till valberedningen;

13. val av ombud till Ung Féretagsamhet i Sveriges féreningsstamma,;

14. beslut om inval av hedersmedlemmar;

de




15. framlaggande av Ung Foretagsamhet Kronobergs verksamhetsplan for innevarande raken-
skapsar;

16. ev. motioner och propositioner;
17. Ovriga arenden;

18. Motets avslutande.
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Styrelsen for UNG FORETAGSAMHET | KRONOBERGS LAN far harmed avge arsredovisning fér
rakenskapsaret 2019-07-01 — 2020-06-30.

Arsredovisningen ar uppréttad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

Forvaltningsberattelse
Verksamheten

Allmént om verksamheten

Ung Foretagsamhet Kronoberg ar en allmannyttig ideell férening som har till &ndamal att inféra
foretagsamhet och ett engagerat naringsliv i det svenska utbildningssystemet. Ung Féretagsamhet
Kronoberg ar medlemmar i Ung Féretagsamhet Sverige och bedriver verksamhet i Kronobergs lan.
Genom Ung Foéretagsamhets utbildningar far ungdomar méjlighet att utveckla kreativitet, foretagsamhet
och entreprendrskap.

Vésentliga hdndelser under rékenskapsaret.

Under rékenskapsaret har coronaviruset, Covid-19, brutit ut. Effekterna av den pandemi som drabbat
stora delar av varlden ar svara att forutse. Givet den osakra situationen ar det i nulaget inte mojligt att
uppskatta den potentiella paverkan pa foreningen framéver. Féreningen har vidtagit atgarder i form av
digitalisering av event for att mildra effekten pa verksamheten.

Féreningen har sitt sate i VAXJO.

Flerarsoversikt (KSEK) 2019/20 2018/19 2017/18 2016/17 2015/16
Nettoomsattning 3 359 350 3587 199 3735 401 3343080 2844813
Resultat efter finansiella poster 111 890 -127 014 562 649 534 085 -39 321
Balansomslutning 4213894 4 165 788 4 650 001 4195 892 3470601
Soliditet (%) 87,6 85,9 79,7 74,9 75,2

Forslag till vinstdispostion

Till arstammans forfogade star foljande vinstmedel:

Balanserade vinstmedel 3579038
Arets vinst 110 572
3689610
Styrelsen foreslar att i ny rékning éverfors 3689 610
3689610

Betraffande féreningens resultat och stallning i 6vrigt hanvisas till efterféljande resultat och
balansrakningar med tillhérande tilllaggsupplysningar.
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Resultatrakning Not 2019-07-01 2018-07-01
1 -2020-06-30 -2019-06-30
Foreningens intakter
Nationella bidrag 322 208 269 617
Organisation och stiftelser 277 766 294 846
Sponsring féretag 896 425 783 500
Tavlingsvardskap 90 000 128 000
Komunala bidrag 435 000 405 000
Regionala bidrag 481 250 450 000
Projektintakter 325085 668 074
Satsning Vaxjé kommun 150 000 150 000
Ovriga rorelseintakter 66 089 121 810
Registreringsavg 86 532 107 351
Svenskt naringsliv 229 000 209 000
3 359 350 3587 199
Féreningens kostnader
Ovriga externa kostnader -1 374 427 -1 240 545
Personalkostnader 2 -1 870 333 -2470 315
Summa foéreningens kostnader -3 244 760 -3 710 860
Rorelseresultat 114 590 -123 661
Finansiella poster
Réantekostnader och liknande resultatposter 3 -2700 -3 353
Summa finansiella poster -2 700 -3 353
Resultat efter finansiella poster 111 890 -127 014
Resultat fére skatt 111 890 -127 014
Skatter
Skatt pa grund av andrad taxering -1 318 0
Arets resultat 110 572 -127 014
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Balansrakning Not 2020-06-30 2019-06-30

TILLGANGAR

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 117 000 462 384
Ovriga fordringar 3508 73629
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 552 164 569 012
Summa kortfristiga fordringar 672 672 1105 025
Kortfristiga placeringar

Ovriga kortfristiga placeringar 1 000 000 1 000 000
Summa kortfristiga placeringar 1 000 000 1 000 000

Kassa och bank

Kassa och bank 2 541 222 2 060 763
Summa kassa och bank 2 541 222 2 060 763
Summa omsittningstillgangar 4213 894 4165 788

SUMMA TILLGANGAR 4213 894 4165788
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Balansrakning Not 2020-06-30 2019-06-30
1

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital vid rakenskapsarets borjan 3579038 3706 053

Arets resultat 110 572 -127 014

Eget kapital vid rakenskapsarets slut 3689610 3579 039

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 98 156 36 055

Skatteskulder 28 616 29440

Ovriga skulder 52713 79 359

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 344 799 441 895

Summa kortfristiga skulder 524 284 586 749

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 4213 894 4165788
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Noter
Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar

Arsredovisningen ar uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen samt uttalanden och
Bokféringsnamndens allmanna rad. Nar allmanna rad fran Bokféringsnamnden saknas har vagledning i
tilllampliga fall hamtats fran uttalanden av FAR. Nar sa ar fallet anges detta i sarskild ordning nedan.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsattning
Roérelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointakter samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intakter och kostnader men fére bokslutsdispositioner och skatter.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Not 2 Anstéllda och personalkostnader

2019-07-01 2018-07-01

-2020-06-30 -2019-06-30
Medelantalet anstéllda
Kvinnor 4 3
Man 1

5 5

Loner och andra ersattningar samt sociala kostnader
inklusive pensionskostnader
Léner och andra ersattningar 1419 648 1773 566
Sociala kostnader 358 897 578 060
Pensionskostnader 45 116 85 986

Totala I6ner, andra ersattningar, sociala kostnader och
pensionskostnader 1 823 661 2437 612
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Not 3 Rantekostnader och liknande resultatposter

2019-07-01 2018-07-01

-2020-06-30 -2019-06-30

Ovriga rantekostnader 2 700 3265
2700 3 265

Vaxjo
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Valberedningens forslag 2020
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Uppdaterad 20170925
Instruktioner och arbetsordningar for Ung Foretagsamhet
Kronoberg

A. VALBEREDNINGEN
1. Overgripande ansvar och syfte

Valberedningens 6vergripande ansvar och syfte r att presentera lampliga kandidater for

ordforande, styrelseledaméter och revisorer samt foresla valberedning och hedersmedlemmar.

2. Utseende av valberedning

Valberedningen ska bestd av minst fyra ledamoéter, varav en utses till ordférande av stimman.
Valberedningens ledaméter utses i samrad med regionchef. Ledamoterna ska representera en
bred spridning och férankring i Kronobergs lin och bér ha god kunskap om och erfarenhet av
foreningens verksamhet. Valberedningen bor sirskilt ha representation frin naringsliv och

skolledning. Ingen fir tillhora valberedningen f6r lingre period édn fyra r.

3. Uppgifter
Valberedningen ska:

e For att sikra ett gott och professionellt arbete och en framgéngsrik styrelse ska
valberedningen arbeta utifrin en profil for styrelsens sammansittning samt en
kompetensprofil for styrelseledaméterna. De olika kompetenserna virderas av

valberedningen pa en skala 1-5 vars resultat endast delges inom valberedningen.

Styrelsens kompetensprofil:
1. Entreprenor, foretagare (majoritet) fordelat pé storlek, bransch, genus och

geografi (minst 3 personer, girna fler)

2. Skolomridet

3. UF-alumn (enl. stadgarna)
4. Niringslivschefer

5. Jamstillt

6.  Mingfald

7.

Spridning i alder



Styrelsemedlemmarnas kompetensprofil:

Regionala nitverk
Ambassadorskap
Nirvaro

Drivkraft och engagemang

A

Mandat att ta beslut

4. Organisation

Valberedningen ska sammantrida si ofta som behovs for att uppfylla uppgifter och ataganden,
dock ej firre dn tvd sammantridden per ar. Sammantridandena ska hillas vid lamplig tidpunkt
med beaktande av nir foreningsstimman halls. Sammantriden sammankallas av ordf6randen
tor valberedningen. Valberedningen dr beslutstor om minst hélften av ledaméterna ar

nirvarande.

Vid Valberedningens sammantridden ska protokoll foras, som justeras av valberedningens
ordférande. Protokollen ska bevaras och arkiveras pi ett sikert sitt av valberedningens
sekreterare. Alla ledaméter i valberedningen ska fa ta del av protokollet inom tvé veckor frin

det att sammantradet hillits.

5. Utvirdering
Valberedningen skall arligen utvirdera denna instruktion och arbetsordning och till
Foreningsstimman limna forslag pa eventuella sidana dndringar av denna instruktion som

valberedningen bedémt vara limpliga.

B. STYRELSEN
1. Allmint

Arbetsordningen faststilles av styrelsen for ett dr i taget och kan revideras vid behov.

2. Konstituerande styrelsemote

I anslutning till eller snarast efter ordinarie féreningsstimma skall den nyvalda styrelsen hilla
konstituerande styrelsemote. Pa motet skall styrelsen besluta om arbetsformer, firmateckning,
attestregler, utse eventuell vice ordférande och sekreterare, fastsla arets méten samt besluta om

rutiner for kallelse, handlingar, protokoll och justering.



3. Ovriga styrelseméoten

Utéver det konstituerande motet skall styrelsen normalt hélla 4 méten per kalenderar. Vid var
och ett av dessa méten skall foljande drenden behandlas:

Genomgang och godkinnande av foregiende moétesprotokoll

Regionchefens rapport avseende ekonomi och verksamhet

Ovriga forekommande frigor som enligt C 1 nedan skall understillas styrelsen for beslut.

Vidare skall foljande féredragningspunkter drligen forekomma:
Antagande av budget och verksamhetsplan/malbild f6r kommande ér

Godkinnande av arsredovisning med forslag till vinstdisposition

Hairutover kan extra styrelsemoten hallas vid behov, ocksa per telefon, per capsulam eller

genom videokonferens.

4. Sekretess och protokoll

All information som limnas styrelsens ledaméter av verksamheten och som ej offentliggjorts
skall behandlas som strikt konfidentiell och far icke avsl6jas for tredje person.

Kallelse och skriftligt underlag for styrelsemoéte utsindes senast 1 vecka fére métet.
Protokoll fran styrelseméte skall, forutom besluten, ange underlaget for besluten i den mén
detta kan ha varit av betydelse for beslutet.

5. Beslutsmiissighet

Styrelsen ar beslutsmissig nir minst hilften av det totala antalet ledaméter dr nirvarande.
Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal dger styrelsens ordférande utslagsrost.

6. Ordforandens uppgifter

Det aligger styrelsens ordférande eller, om styrelsens ordférande sa delegerat, styrelsens vice
ordférande att:

Genom kontakter med regionchefen f6lja verksamhetens utveckling

Samrida med regionchefen i strategiska fragor

Svara for kallelse till och dagordning f6r styrelsemdten samt vara ordférande pa dessa

Tillse att handliggning av drenden inte sker i strid med bestimmelserna i stadgarna.

Bira for det formella arbetsgivaransvaret for foreningens regionchef.

C. ARBETSFORDELNING

STYRELSEN
1. Allmant

Styrelsen skall utova tillsyn 6ver att regionchefen fullgér sina aligganden.



Styrelsen skall tillse att verksamhetens organisation dr dandamélsenlig, varfor styrelsen
fortlopande skall utvirdera verksamhetens handliggningsrutiner, riktlinjer for férvaltning och
placering av verksamhetens medel.

Styrelsen skall faststilla malsattningar, visentliga policies och strategiska planer for
verksamheten samt fortlopande Gvervaka savil efterlevnaden av dessa som att de, efter rapport

frin regionchefen, blir foremil for uppdatering och 6versyn.

2. Fragor understillda styrelsen
Regionchefen skall foreligga styrelsen de drenden for beslut som inte omfattas av

regionchefens ansvar f6r 16pande forvaltning inom ramen for verksamheten.

3. Kommittéer

Styrelsen kan tillsitta sirskilda kommittéer for styrelsens beredning av drenden.

REGIONCHEFEN

1. Styrelsearbete

Regionchefen skall ta fram erforderligt informations- och beslutsunderlag samt forslag till
dagordning infor styrelseméten samt efter dessa utsidnda protokoll till styrelseledaméterna.
Regionchefen skall fullgéra uppgift som foredragande och avge motiverade forslag till beslut.
Regionchefen dger, dir sa befinns limpligt, delegera uppgiften som féredragande i enskilt

arende till annan person understilld regionchefen.

2 Rapportering
Regionchefen skall tillse att styrelsens ledaméter 16pande tillstills information som behovs for
att f6lja verksamhetens stillning, likviditet och utveckling samt i 6vrigt uppfylla sin

rapporteringsskyldighet avseende ekonomiska férhallanden.

3. Verksamheten
Regionchefen skall fortlopande tillse att nédvindig information om verksamhetens

ekonomiska stillning och 6vriga forhallande av visentlig betydelse inhidmtas.

4. Attestritt

Regionchefen har ritt att attestera 16pande utgifter inom ramen f6r den av styrelsen fastlagda
budgeten. Dirutéver har regionchefen ritt att attestera investeringar upp till 10 000 kr.
Regionchefen har inte ritt att attestera utbetalningar till sig sjilv. Dessa skall attesteras av
styrelsens ordférande. Tecknande av partnerskap faller inom ramen for den 16pande

torvaltningen.



5. Ledning
Regionchefen innehar arbetsgivaransvaret for eventuell 6vrig personal anstilld av féreningen.
Regionchefen har ritt att inom ramen for av styrelsen beslutad budget anstilla personal for

sarskilda projekt. Anstillning tills vidare ska understillas styrelsen.

6. Ovrigt

Regionchefen ansvarar for att forpliktelse, avtal eller annan rittshandling som ingis eller
toretas i verksamheten blir dokumenterad pa ett dndamalsenligt sitt samt inte star i strid med
svenska eller utlindska tvingande forfattningar.

Regionchefen skall vidare 6vervaka efterlevnaden av de milsittningar, policies och strategiska
planer for verksamheten som styrelsen faststillt samt tillse att sidana malsittningar, policies

och planer vid behov understills styrelsen for uppdatering eller 6versyn.

D. RAPPORTERING
1. Allmiant

Regionchefen skall tillse att styrelsen 16pande erhiller rapportering om utvecklingen av
verksamheten, diribland utvecklingen av verksamhetens resultat, stillning och likviditet samt
information om viktiga hindelser, sisom exempelvis uppkomna tvister av betydelse,
uppsigning av for verksamheten viktigare avtal, instillelse av betalningar eller uppkomst av
annan obestindssituation hos samarbetspartner till verksamheten, samt, di behov foreligger
mellan styrelsens moten, rapportera direkt till styrelsens ordférande eller vice ordférande.
Rapporteringen skall vara av sidan beskaffenhet att styrelsen tillats géra en vilgrundad

bedémning.

2. Sirskilda anvisningar
Regionchefen idr ansvarig for att forbereda och vid varje styrelseméte framligga ekonomisk och

finansiell rapport.

3. Kvalitetssikring
Regionchefen skall fortlopande understilla styrelsen underlag for uppfyllande av styrelsens

kvalitetssikrande ansvar.



	1 Kallelse & dagordning 2020
	2 ÅR 200630 UF Kronoberg
	3 Valberedningens förslag 2020
	4 Instruktioner och arbetsordningar för Ung Företagsamhet Kronoberg 2020-2021

