Initiativ for att framja
kvinnors foretagande

For fa kvinnor startar, ager och driver foretag
i Sverige. Genom att synliggora en bredd av
forebilder, hjalpa unga kvinnor att hitta sina
individuella drivkrafter och att avdramatisera
misslyckanden hoppas Ung Foretagsamhet
bidra till att kvinnor ska bli lika sjalvklara som
man i rollen som foretagare. Initiativet "Vaga
vara foretagsam” bygger pa just detta och
finansieras av Tillvaxtverket.

Skanpa QR-koden for att ta del av initiativets delar:
»  Ardet lika sjalvklart att starta eget foretag
som att bli anstalld? Sa kan vardnadshavare

bidra genom samtal dar hemmal!
Forebilder! Unga entreprenorer och UF-
alumner inspirerar.

Webbinarie for klassen: Vaga vara
foretagsam — med panel om drivkrafter.

| 6ver 40 ar har vi pa Ung Foretagsamhet sett till
alla ungas unika potential och varit foregangare
for det entreprendriella larandet i Sverige. Detta
utifran en evidensbaserad och beprévad metod
som har stort genomslag och dokumenterad
effekt pa kvinnors foretagande.
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Ung Foretagsamhet
ar en nyckel till mer
jamstallt naringsliv

Vi lever i en tid av obegransad potential. Anda &r
det en trist verklighet att endast 30 procent av alla
foretag i Sverige drivs av kvinnor och att 10 procent
av Stockholmsbdrsens storbolag har kvinnlig vd.
For att skapa ett mer inkluderande och jamstallt
naringsliv och anvanda denna outnyttjade potential,
maste vi dndra pa detta. Ett satt att borja ar med
Ung Foretagsamhet och att ge alla unga samma
chans att fa utveckla sin foretagsamhet.

Genom Ung Foretagsamhet far unga mojligheten
att forvarva fardigheter och sjalvfortroende for

att bli framgangsrika féretagsledare. Vi ger unga
mojligheten att sta pa egna ben, fatta beslut och ta
ansvar. Genom att uppmuntra fler unga, oberoende
av bakgrund och kon, att driva UF-foretag, skapar
vi en mer inkluderande och inspirerande miljo for
entreprencrskap — vi skapar nya forebilder och
inspirationskallor for kommande generationer.

Att erbjuda alla unga mojligheten att utveckla sin
foretagsamhet, under hela sin skoltid &ar en nyckel
till att skapa en mer inkluderande och jamstalld
naringslivsutveckling.

Tove Jarl
vd, Ung Foretagsamhet

Vaga vara
foretagsam
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satt Ung Foretagsamhet
5 bidrar till ett mer
amstallt naringsliv

Hogre andel tjejer

Av de 38 824 gymnasieelever som startar UF-foretag i
Sverige ldsaret 2023/2024 &r andelen kvinnor/méan nastan
jamnt fordelat (45/55 %). Enligt Ekonomifakta &r omkring
var fjarde av Sveriges cirka 500 000 foretagare kvinna.

Fler kvinnor pa chefsposition

Néstan 5 av 10 chefer i UF-foretagen (med titel vd eller
foretagsledare) ar kvinnor (45 %) medan motsvarande
siffra for det privata naringslivet enligt SCB, (Statistiska
centralbyran) ar drygt 3 av 10 (32 %).

Dominerar i delade foretag
Av UF-féretag som drivs av bade méan och kvinnor
(2 186 UF-foretag) har 55 % en kvinna som vd/
foretagsledare, jamfort med 45 % manliga ledare
lasaret 2023/2024.

Startar oftare eget

Forskning visar att kvinnor med UF-bakgrund &r hela 80
procent mer sannolika att starta aktiebolag an de som
inte fatt samma majlighet och att tidigare UF-foretagare
har 44 procent hogre sannolikhet att bli chefer.

Utvecklas mer an man

Forskning visar ocksa att tjejer och kvinnor utvecklas
mer a@n pojkar och méan nér de far utbildning i
entreprenorskap, exempelvis kring egenskaper som
att natverka och finansiell kunskap, vilket tidigare
setts som hinder for kvinnors entreprenorskap.

Jag hade inte startat eget
sd snabbt utan UF-aret. Jag
fick lara mig om affarsplan,
marknadsféring och sant,
innan visste jag inte sa
mycket om att driva foretag.
Efter UF-aret sa ar inte
barrigrerna sa hoga, det ar
bara att gora och lara sig langs vagen.

Ida Norstrém, UF-alumn och
grundare av Energy Effective Solutions

hemn Manga tror att man

' behdver forbereda sig och
trana for att vaga gora
nagonting. | sjdlva verket
ar det precis tvartom. Det
ar genom att gora saker
som man blir modig.

Jenny Klefbom,
barn- och ungdomspsykolog

En variation av foretag
och foretagare inom olika
branscher ér en viktig
strategi for att starka
svensk konkurrenskraft.
Kvinnors féretagande

ar darfor en strategiskt
viktig fraga for Sveriges
ekonomiska tillvaxt, sysselséattning
och utveckling av samhallet.

Helena Nyberg Brehnfors,
enhetschef Entreprendrskap, Tillvaxtverket



